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Методичні рекомендації до організації самостійної роботи з навчальної дисципліни «Психологія тимбілдингу, нетворкінгу та івент-менеджменту» призначено для здобувачів 3 курсу першого (бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 053 Психологія.
Основна мета – формування системи теоретичних знань і прикладних навичок для здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня денної форми щодо розуміння феноменів Team Building, нетворкінг та івент-менеджмент; умінь використовувати основні інструменти тимбілдингу для створення ефективної діяльності команди в організації, формування корпоративної культури та командного духу; застосовувати навички нетворкінгу та івент-менеджменту для соціально-психологічного супроводу працівників організацій мегаполіса.












