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ВСТУП 

«Розслідування, облік і аналіз нещасних випадків, професійних 

захворювань та аварій» – нормативна дисципліна, яка вивчається з метою 

формування у майбутніх бакалаврів компетентностей, знань, умінь і навичок для 

здійснення професійної діяльності за обраною спеціальністю враховуючи знання 

нормативно-правової бази із проведення розслідування нещасних випадків, 

професійних захворювань та аварій, ведення їх обліку та аналізу. 

Основним завданням вивчення дисципліни «Розслідування, облік і аналіз 

нещасних випадків, професійних захворювань та аварій» є набуття студентами 

знань та вмінь щодо вирішення професійних завдань діяльності, пов’язаної із 

забезпеченням розслідування нещасних випадків, професійних захворювань та 

аварій, проведення розслідування нещасних випадків, професійних захворювань 

та аварій, складання відповідної документації щодо результатів проведення роз-

слідування, аналіз нещасних випадків, професійних захворювань та аварій з 

метою розробки заходів із попередження їх виникнення та ведення обліку.  
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ЛЕКЦІЯ 1 ЗАКОНОДАВЧА БАЗА УКРАЇНИ З РОЗСЛІДУВАННЯ 

НЕЩАСНИХ ВИПАДКІВ. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ З ОРГАНІЗАЦІЇ 

РОЗСЛІДУВАННЯ НЕЩАСНИХ ВИПАДКІВ 

 

1. Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і 

аварій у Законі України «Про охорону праці». 

2. Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і 

аварій у Законі України «Про загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування». 

3. Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і 

аварій у Кодексі законів про працю України. 

4. Діяльність Міжнародної організації праці з питань організації 

розслідування нещасних випадків. 

 

Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і 

аварій у Законі України «Про охорону праці» 

 

Закон України «Про охорону праці» містить низку статей, які висвітлюють 

питання розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань і 

аварій: 

– стаття 9 «Відшкодування шкоди у разі ушкодження здоров'я працівників 

або у разі їх смерті»: відшкодування шкоди, заподіяної працівникові внаслідок 

ушкодження його здоров'я або у разі смерті працівника, здійснюється Пенсійним 

фондом України відповідно до Закону України «Про загальнообов'язкове 

державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та 

професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності». 

Роботодавець може за рахунок власних коштів здійснювати потерпілим та членам 

їх сімей додаткові виплати відповідно до колективного чи трудового договору. За 

працівниками, які втратили працездатність у зв'язку з нещасним випадком на 

виробництві або професійним захворюванням, зберігаються місце роботи 

(посада) та середня заробітна плата на весь період до відновлення працездатності 

або до встановлення стійкої втрати професійної працездатності. У разі 

неможливості виконання потерпілим попередньої роботи проводяться його 

навчання і перекваліфікація, а також працевлаштування відповідно до медичних 

рекомендацій. Час перебування на інвалідності у зв'язку з нещасним випадком на 

виробництві або професійним захворюванням зараховується до стажу роботи для 

призначення пенсії за віком, а також до стажу роботи із шкідливими умовами, 

який дає право на призначення пенсії на пільгових умовах і в пільгових розмірах 

у порядку, встановленому законом; 
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– стаття 13 «Управління охороною праці та обов’язки роботодавця»: 

роботодавець зобов’язаний створити на робочому місці в кожному структурному 

підрозділі умови праці відповідно до нормативно-правових актів, а також 

забезпечити додержання вимог законодавства щодо прав працівників у галузі 

охорони праці. З цією метою роботодавець забезпечує функціонування системи 

управління охороною праці, а саме: забезпечує виконання необхідних 

профілактичних заходів відповідно до обставин, що змінюються; забезпечує 

усунення причин, що призводять до нещасних випадків, професійних 

захворювань, та здійснення профілактичних заходів, визначених комісіями за 

підсумками розслідування цих причин; вживає термінових заходів для допомоги 

потерпілим, залучає за необхідності професійні аварійно-рятувальні формування 

у разі виникнення на підприємстві аварій та нещасних випадків; 

– стаття 14 «Обов’язки працівника щодо додержання вимог нормативно-

правових актів з охорони праці»: працівник зобов’язаний дбати про особисту 

безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я оточуючих людей в процесі 

виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території підприємства; 

знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, правила 

поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами 

виробництва, користуватися засобами колективного та індивідуального захисту; 

– стаття 22 «Розслідування та облік нещасних випадків, професійних 

захворювань і аварій»: роботодавець повинен організовувати розслідування та 

вести облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій відповідно до 

положення, що затверджується Кабінетом Міністрів України за погодженням з 

всеукраїнськими об’єднаннями профспілок; за підсумками розслідування 

нещасного випадку, професійного захворювання або аварії роботодавець складає 

акт за встановленою формою, один примірник якого він зобов’язаний видати 

потерпілому або іншій заінтересованій особі не пізніше трьох днів з моменту 

закінчення розслідування; 

– стаття 25 «Економічне стимулювання охорони праці»: при розрахунку 

розміру страхового внеску для кожного підприємства Пенсійним фондом 

України, за умови досягнення належного стану охорони праці і зниження рівня 

або відсутності травматизму і професійної захворюваності внаслідок здійснення 

роботодавцем відповідних профілактичних заходів, може бути встановлено 

знижку до нього або надбавку до розміру страхового внеску за високий рівень 

травматизму і професійної захворюваності та неналежний стан охорони праці; 

– стаття 26 «Відшкодування юридичним, фізичним особам і державі 

збитків, завданих порушенням вимог з охорони праці»: роботодавець 

зобов’язаний відшкодувати збитки, завдані порушенням вимог з охорони праці 

іншим юридичним, фізичним особам і державі, на загальних підставах, 
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передбачених законом; роботодавець відшкодовує витрати на проведення робіт з 

рятування потерпілих під час аварії та ліквідації її наслідків, на розслідування і 

проведення експертизи причин аварії, нещасного випадку або професійного 

захворювання, на складання санітарно-гігієнічної характеристики умов праці 

осіб, які проходять обстеження щодо наявності професійного захворювання, а 

також інші витрати, передбачені законодавством. 

 

Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і 

аварій у Законі України «Про загальнообов’язкове державне соціальне 

страхування» 

 

Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування» 

містить низку статей, які висвітлюють питання розслідування та обліку нещасних 

випадків, професійних захворювань і аварій: 

– стаття 29 «Особи, які підлягають страхуванню від нещасного випадку»: 

особи, які працюють на умовах трудового договору (контракту) (крім домашніх 

працівників, які не беруть добровільної участі у системі загальнообов’язкового 

державного соціального страхування), гіг-контракту, іншого цивільно-правового 

договору, на інших підставах, передбачених законом, на підприємствах, в 

установах, організаціях незалежно від форми власності та господарювання, 

зокрема які є резидентами Дія Сіті, у тому числі в іноземних дипломатичних та 

консульських установах, інших представництвах нерезидентів або у фізичних 

осіб, а також обрані на виборні посади в органах державної влади, органах 

місцевого самоврядування та в інших органах, фізичні особи-підприємці, особи, 

які провадять незалежну професійну діяльність, члени фермерського 

господарства, якщо вони не належать до осіб, які підлягають страхуванню від 

нещасного випадку на інших підставах; здобувачі професійної (професійно-

технічної), фахової передвищої, вищої, післядипломної освіти, залучені до будь-

яких робіт під час, перед або після занять, під час занять, коли вони набувають 

професійних навичок, у період проходження виробничої практики (стажування), 

виконання робіт на підприємствах; 

– стаття 30 «Страхові виплати»: страховими виплатами є грошові суми, які 

уповноважений орган управління виплачує застрахованій особі чи особам, які 

мають на це право, у разі настання страхового випадку. Страхові виплати 

складаються із: щомісячної страхової виплати втраченої заробітної плати (або 

відповідної її частини) залежно від ступеня втрати потерпілим професійної 

працездатності; страхової виплати у встановлених випадках одноразової 

допомоги потерпілому (членам його сім’ї та особам, які перебували на утриманні 

померлого); страхової виплати дитині, яка народилася з інвалідністю внаслідок 
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травмування на виробництві або професійного захворювання її матері під час 

вагітності; страхових витрат на професійну реабілітацію та соціальну допомогу; 

допомоги по тимчасовій непрацездатності внаслідок нещасного випадку на 

виробництві або професійного захворювання; 

– стаття 44 «Профілактика нещасних випадків на виробництві та 

професійних захворювань»: уповноважений орган управління та його 

територіальні органи здійснюють заходи, спрямовані на запобігання нещасним 

випадкам, усунення загрози здоров’ю працівників, спричиненої умовами праці, 

зокрема, вивчають стан умов, безпеки, охорони праці та профілактичної роботи 

на підприємствах, у фізичних осіб, які використовують найману працю, з метою 

надання страхувальникам необхідних консультацій у створенні ними та 

реалізації ефективної системи управління охороною праці; беруть участь у 

навчанні, підвищенні професійної компетентності працівників, які вирішують 

питання охорони праці; перевіряють стан профілактичної роботи та охорони 

праці на підприємствах, беруть участь у розслідуванні нещасних випадків на 

виробництві, а також професійних захворювань; проводять роз’яснювальну 

роботу щодо безпечних та нешкідливих умов праці, організовують створення 

тематичних кінофільмів, радіо- і телепередач, видають та поширюють 

інформаційні матеріали, спеціальну літературу, плакати, пам’ятки тощо з питань 

соціального страхування від нещасного випадку та охорони праці; беруть участь 

у розробленні проектів законодавчих та інших нормативних актів у сфері 

охорони праці; вивчають та поширюють позитивний досвід створення безпечних 

та нешкідливих умов виробництва; виконують іншу профілактичну роботу. 

 

Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань 

і аварій у Кодексі законів про працю України 

 

Кодекс законів про працю України містить низку статей, які висвітлюють 

питання розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань і 

аварій: 

– стаття 153 «Створення безпечних і нешкідливих умов праці»: на всіх 

підприємствах, в установах, організаціях створюються безпечні і нешкідливі 

умови праці. Забезпечення безпечних і нешкідливих умов праці покладається на 

роботодавця, крім випадків укладення між працівником та роботодавцем 

трудового договору про дистанційну роботу. При використанні праці домашніх 

працівників створення належних, безпечних і здорових умов праці покладається 

на сторони трудового договору. Домашній працівник має право відмовитися від 

виконання важких робіт, робіт із шкідливими чи небезпечними умовами праці. 

Умови праці на робочому місці, безпека технологічних процесів, машин, 
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механізмів, устаткування та інших засобів виробництва, стан засобів 

колективного та індивідуального захисту, що використовуються працівником, а 

також санітарно-побутові умови повинні відповідати вимогам нормативних актів 

про охорону праці. Роботодавець повинен впроваджувати сучасні засоби техніки 

безпеки, що запобігають виробничому травматизму, і забезпечувати санітарно-

гігієнічні умови, що запобігають виникненню професійних захворювань у 

працівників; 

– стаття 171 «Обов’язки роботодавця щодо розслідування та обліку 

нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві»: 

роботодавець повинен проводити розслідування та вести облік нещасних 

випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві відповідно до 

порядку, встановленого Кабінетом Міністрів України. 

 

Діяльність Міжнародної організації праці з питань організації 

розслідування нещасних випадків 

 

Міжнародна організація праці (МОП) (англ. International Labour 

Organization) – спеціалізована установа Ліги Націй, а після Другої світової                   

війни – Організації Об’єднаних націй (ООН), що була заснована у 1919 році 

урядами різних країн для підтримки міжнародного співробітництва у справі 

забезпечення миру в усьому світі й зменшення соціальної несправедливості за 

рахунок поліпшення умов праці. У XX столітті першочерговими завданнями 

діяльності Міжнародної організації праці є підтримка демократії і соціального 

діалогу, боротьба з бідністю і безробіттям, заборона дитячої праці. Статут МОП 

базується на 2-х основних принципах – універсальності та тристороннього 

представництва.  

МОП приймає різні конвенції і розробляє рекомендації, а також встановлює 

міжнародні стандарти у сфері праці, зайнятості, професійної підготовки, умов 

праці, соціального забезпечення, безпеки праці й охорони здоров’я. За часів своєї 

діяльності МОП ухвалила понад 190 конвенцій (міжнародні угоди, які 

підлягають ратифікації державами-членами Організації) і рекомендацій. 

Зокрема, серед конвенцій, що стосуються питань охорони праці та розслідування 

нещасних випадків, професійних захворювань та аварій, належать: 

– Конвенція про відшкодування шкоди у разі нещасних випадків на роботі 

у сільському господарстві №12 (1921 р.);  

– Конвенція про відшкодування працівникам під час нещасних випадків на 

виробництві  №17 (1925 р.);  

– Конвенція про відшкодування працівникам під час професійних 

захворювань №18 (1925 р.);  
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– Конвенція про захист від нещасних випадків працівників, зайнятих на на-

вантаженні та розвантаженні суден №28 (1932 р.);  

– Конвенція про відшкодування працівникам у разі професійних 

захворювань (переглянута у 1934 році) №42;  

– Конвенція 1981 року про безпеку й гігієну праці та виробниче 

середовище №155;  

– Конвенція про безпеку та гігієну праці у будівництві №167 (1988 р.); 

– Конвенція 1993 року про запобігання великим промисловим аваріям; 

– Конвенція 1995 року про безпеку та гігієну праці в шахтах; 

– Конвенція про основи, що сприяють безпеці та гігієні праці  №187. 

 

 

ЛЕКЦІЯ 2 ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПРОВЕДЕННЯ РОЗСЛІДУВАННЯ 

НЕЩАСНИХ ВИПАДКІВ НЕВИРОБНИЧОГО ХАРАКТЕРУ 

 

1. Нещасні випадки невиробничого характеру, які підлягають 

розслідуванню. 

2. Повідомлення про нещасний випадок. 

3. Розслідування нещасних випадків. 

4. Облік і аналіз нещасних випадків. 

 

Під нещасними випадками невиробничого характеру потрібно розуміти не 

пов’язані з виконанням трудових обов’язків травми, у тому числі отримані 

внаслідок заподіяних тілесних ушкоджень іншою особою, отруєння, 

самогубства, опіки, обмороження, утоплення, ураження електричним струмом, 

блискавкою, травми, отримані внаслідок стихійного лиха, контакту з тваринами 

тощо (нещасні випадки), які призвели до ушкодження здоров’я або смерті 

потерпілих. 

 

Нещасні випадки невиробничого характеру, які підлягають розслідуванню 

 

Розслідуванню підлягають нещасні випадки, що сталися під час:  

– прямування на роботу чи з роботи пішки, на громадському, власному або 

іншому транспортному засобі, що не належить підприємству, установі або 

організації і не використовувався в інтересах цієї організації;  

– переміщення повітряним, залізничним, морським, внутрішнім водним, 

автомобільним транспортом, в електротранспорті, метрополітені, на канатній 

дорозі, фунікулері та на інших видах транспортних засобів;  

– виконання громадських обов’язків;  
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– виконання донорських функцій;  

– участі в громадських акціях;  

– участі у культурно-масових заходах, спортивних змаганнях;  

– проведення культурних, спортивних та оздоровчих заходів, не пов’язаних 

з навчально-виховним процесом у навчальних закладах;  

– використання газу у побуті;  

– вчинення протиправних дій проти особи, її майна;  

– користування або контакту із зброєю, боєприпасами та вибуховими 

матеріалами;  

– виконання робіт у домашньому господарстві, використання побутової 

техніки;  

– стихійного лиха;  

– перебування в громадських місцях, на об’єктах торгівлі та побутового 

обслуговування, у закладах лікувально-оздоровчого, культурно-освітнього та 

спортивно-розважального призначення, в інших організаціях, а також у 

рекреаційних зонах;  

– контакту з тваринами (у тому числі птахами, плазунами, комахами тощо) 

та рослинами (у тому числі грибами, водоростями тощо), що призвело до 

ушкодження здоров’я або смерті потерпілих;  

– споживання (використання) нехарчової продукції.  

 

Повідомлення про нещасний випадок 

 

Лікувально-профілактичні заклади, до яких звернулися або були 

доставлені потерпілі внаслідок нещасних випадків,  протягом доби надсилають 

письмове повідомлення за встановленою формою:  

– про кожний нещасний випадок – до районної держадміністрації (виконав-

чого органу міської, районної у місті ради);  

– про кожний нещасний випадок, що стався внаслідок споживання 

(користування) нехарчової продукції – до органу державного ринкового нагляду 

у відповідній сфері відповідальності;  

– про нещасний випадок із смертельним наслідком, пов’язаний із 

заподіянням тілесних ушкоджень іншою особою, а також нещасний випадок, що 

стався внаслідок контакту із зброєю, боєприпасами та вибуховими матеріалами 

або під час дорожньо-транспортної пригоди, – прокурору та органу досудового 

розслідування.  

Лікувально-профілактичні заклади, до яких звернулися або були 

доставлені  потерпілі, ведуть реєстрацію нещасних випадків в окремому журналі 

за встановленою формою.  
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Розслідування нещасних випадків 

 

Розслідування нещасних випадків проводиться з метою визначення їх 

обставин та причин. На підставі результатів розслідування розробляються заходи 

щодо запобігання подібним випадкам, а також щодо вирішення питань 

соціального захисту потерпілих.  

У процесі розслідування беруться до уваги листок непрацездатності чи 

довідка лікувально-профілактичного закладу, а також пояснення потерпілого та 

свідчення очевидців, а у разі потреби – керівника органу (організації), на 

території чи об’єкті якого стався нещасний випадок.  

Розслідування нещасних випадків із смертельним наслідком, групових не-

щасних випадків у разі смерті хоча б одного з потерпілих, нещасних випадків, 

пов’язаних із заподіянням тілесних ушкоджень іншою особою, а також нещасних 

випадків, які сталися внаслідок контакту із зброєю, боєприпасами та вибуховими 

матеріалами або дорожньо-транспортної пригоди, проводиться органом 

досудового розслідування. 

Районна держадміністрація (виконавчий орган міської, районної у місті 

ради) протягом доби з часу надходження від лікувально-профілактичного 

закладу повідомлення про нещасний випадок (за винятком нещасних випадків із 

смертельним наслідком) приймає рішення щодо утворення комісії з 

розслідування не-щасного випадку у складі не менш як трьох осіб.  

До роботи комісії з розслідування нещасного випадку можуть залучатися 

представники районної держадміністрації (виконавчого органу міської, районної 

у місті ради), Пенсійного фонду України, організації, де працюють або 

навчаються потерпілі, організації, на території чи об’єкті якої стався нещасний 

випадок, а також представники органів охорони здоров’я, освіти, захисту прав 

споживачів, експерти страхової компанії (якщо потерпілий був застрахований).  

До розслідування нещасних випадків, які сталися під час прямування на 

роботу чи з роботи, залучаються представники відповідного профспілкового 

органу або уповноважені трудового колективу, якщо потерпілий не є членом 

профспілки.  

У разі звернення потерпілого або особи, яка представляє його інтереси (як-

що не надходило повідомлення від лікувально-профілактичного закладу про 

нещасний випадок), районна держадміністрація (виконавчий орган міської, 

районної у місті ради) приймає рішення щодо необхідності проведення 

розслідування і визначення організації, яка повинна проводити розслідування, та 

направляє її керівнику копію рішення.  
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Керівник організації протягом доби з часу надходження рішення про 

уповноваження її на проведення розслідування призначає комісію у складі не 

менше трьох осіб.  

Нещасні випадки (за винятком групових), які сталися з працюючими 

особами, розслідуються комісією, утвореною організацією, де працює 

потерпілий, у складі голови комісії – посадова особа, яку визначає керівник 

організації, і членів комісії – керівника відповідного структурного підрозділу, 

представника профспілкової організації, членом якої є потерпілий, або 

уповноваженого трудового колективу, якщо потерпілий не є членом профспілки.  

Рішення щодо розслідування нещасного випадку приймається керівником 

організації на підставі звернення потерпілого або особи, яка представляє його 

інтереси, листка непрацездатності або довідки  лікувально-профілактичного за-

кладу.  

У разі відмови організації провести розслідування нещасного випадку 

потерпілий або особа, яка представляє його інтереси, може звернутися до 

районної держадміністрації (виконавчого органу міської, районної у місті ради), 

яка вирішує питання щодо проведення цього розслідування.  

Розслідування нещасного випадку проводиться протягом 10 календарних 

днів після утворення комісії. У разі потреби цей термін може бути продовжений 

керівником органу (організації), який призначив розслідування.  

 

Облік і аналіз нещасних випадків 

 

За результатами розслідування нещасного випадку складається акт за 

формою НТ (невиробничий травматизм), який затверджується керівником органу 

(організації), що проводив розслідування. Член комісії, незгодний із змістом 

складеного акта, письмово викладає свою окрему думку, яка додається до акта, 

складеного за формою НТ. Необхідна кількість примірників акта визначається в 

кожному окремому випадку.  

Акт за формою НТ надсилається:  

– потерпілому або особі, яка представляє його інтереси;  

– районній держадміністрації (виконавчому органу міської, районної у 

місті ради, на території якої стався нещасний випадок);  

– організації, де працює або навчається потерпілий;  

– організації, яка відповідальна за безпечний стан території чи об’єкта, де 

стався нещасний випадок.  

Копія акта надсилається прокурору, органу досудового розслідування та 

іншим організаціям на їх запит.  
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Під час розслідування групових нещасних випадків акт за формою НТ 

складається на кожного потерпілого окремо.  

Для складання акта за формою НТ використовуються класифікатори подій, 

що призвели до нещасного випадку, причин нещасного випадку, місця подій.  

Акти за формою НТ, які складаються за результатами розслідування 

нещасних випадків з працюючими особами, зберігаються в організації разом з 

матеріалами розслідування протягом 45 років.  

Акти за формою НТ та матеріали розслідування нещасних випадків з не-

працюючими особами зберігаються протягом трьох років у архіві районної 

держадміністрації (виконавчих органів міських, районних у містах рад).  

Реєстрація нещасних випадків, за результатами розслідування яких 

складаються акти за формою НТ, проводиться районними держадміністраціями 

(виконавчими органами міських, районних у містах рад) та організаціями, які 

проводили розслідування, у журналі за встановленою формою.  

Організація, яка відповідальна за безпечну життєдіяльність населення на 

території чи об’єкті, де стався нещасний випадок, здійснює запропоновані комі-

сією, що проводила розслідування, заходи щодо усунення причин подібних 

випадків.  

Про здійснення зазначених заходів керівник організації у письмовій формі 

повідомляє районну держадміністрацію (виконавчий орган міської, районної у 

місті ради) у термін, зазначений в акті за формою НТ.  

Облік нещасних випадків та аналіз причин їх виникнення проводять 

районні держадміністрації (виконавчі органи міських, районних у містах рад) на 

підставі звітів про нещасні випадки за встановленою формою, які щомісяця до 

10 числа наступного періоду надсилаються лікувально-профілактичними 

закладами.  

Узагальнений звіт про нещасні випадки районні держадміністрації 

(виконавчі органи міських, районних у містах рад) надсилають до обласних 

держадміністрацій щокварталу до 15 числа місяця, що настає за звітним 

періодом, а також за рік – до 31 січня наступного за звітним року. 
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ЛЕКЦІЯ 3 ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПРОВЕДЕННЯ РОЗСЛІДУВАННЯ 

НЕЩАСНИХ ВИПАДКІВ НА ВИРОБНИЦТВІ 

 

1. Дії у разі виявлення нещасного випадку на виробництві. 

2. Порядок створення комісії з розслідування. 

3. Обов’язки комісії та роботодавця щодо проведення розслідування. 

4. Складання документації за результатами проведення розслідування. 

 

Дії у разі виявлення нещасного випадку на виробництві 

 

Потерпілий або працівник, який виявив нещасний випадок, чи інша особа-

свідок нещасного випадку повинні вжити всіх можливих заходів, необхідних для 

надання допомоги потерпілому та негайно повідомити про нещасний випадок 

безпосередньому керівникові робіт, службі охорони праці підприємства 

(установи, організації) або іншій уповноваженій особі підприємства (установи, 

організації). 

Безпосередній керівник робіт чи інша уповноважена особа підприємства 

(установи, організації) зобов’язані: 

– терміново організувати надання першої домедичної допомоги потерпіло-

му та забезпечити у разі потреби його направлення до закладу охорони здоров’я; 

– негайно повідомити роботодавцеві про те, що сталося; 

– зберегти до прибуття комісії з розслідування нещасного випадку 

обстановку на робочому місці, машини, механізми, обладнання, устатковання у 

такому стані, в якому вони були на момент нещасного випадку, якщо це не 

загрожує життю та здоров’ю інших працівників і не призведе до більш тяжких 

наслідків або порушення виробничих процесів. 

Заклад охорони здоров’я зобов’язаний невідкладно передати з 

використанням засобів зв’язку та протягом доби на паперовому носії екстрене 

повідомлення про звернення потерпілого з посиланням на нещасний випадок на 

виробництві (у разі можливості з висновком про ступінь тяжкості травм): 

– підприємству (установі, організації), де працює потерпілий або на якому 

він виконував роботу; 

– територіальному органові Держпраці за місцем настання нещасного 

випадку; 

– територіальному органові Пенсійного фонду України за місцем настання 

нещасного випадку. 

Заклад охорони здоров’я повинен провести необхідні дослідження для ви-

значення наявності в організмі потерпілого алкоголю (наркотичних засобів чи 

токсичних або отруйних речовин) і визначити ступінь його сп’яніння. 
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Повідомлення про нещасний випадок надається за місцем настання не-

щасного випадку, а у разі настання нещасного випадку внаслідок події (аварії, 

катастрофи тощо) під час руху транспортних засобів усіх видів – за місцем 

реєстрації підприємства (установи, організації): 

– територіальному органові Держпраці; 

– територіальному органові Фонду; 

– керівникові підприємства (установи, організації), на території якого 

стався нещасний випадок, якщо потерпілий є працівником іншого підприємства 

(установи, організації); 

– керівникові первинної організації профспілки незалежно від членства 

потерпілого в профспілці (у разі наявності на підприємстві (в установі, 

організації) кількох профспілок – керівникові профспілки, членом якої є 

потерпілий), а у разі відсутності профспілки – уповноваженій найманими 

працівниками особі з питань охорони праці; 

– уповноваженому органові чи наглядовій раді підприємства (у разі її 

утворення); 

– органові ДСНС у разі, коли нещасний випадок стався внаслідок пожежі. 

Розслідування проводиться у разі настання нещасного випадку, у тому 

числі про які своєчасно не повідомлено роботодавцю чи внаслідок яких втрата 

працездатності потерпілого настала не одразу. 

 

Порядок створення комісії з розслідування 

 

На підприємстві (в установі, організації) утворюється комісія з 

розслідування нещасних випадків, що не підлягають спеціальному 

розслідуванню. 

Комісія утворюється наказом роботодавця не пізніше наступного робо-

чого дня після отримання інформації про нещасний випадок від безпосереднього 

керівника робіт, повідомлення від закладу охорони здоров’я, заяви потерпілого, 

членів його сім’ї чи уповноваженої ним особи. 

До складу комісії входять: 

– керівник (спеціаліст) служби охорони праці або посадова особа, на яку 

роботодавцем покладено виконання функцій з охорони праці (голова комісії); 

– представник територіального органу Пенсійного фонду України; 

– представник первинної організації профспілки (у разі її відсутності – 

уповноважена найманими працівниками особа з питань охорони праці); 

– інші представники підприємства (установи, організації), посадові особи 

органів Держпродспоживслужби, ДСНС (у разі потреби та за відповідним 

погодженням). 
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До складу комісії не може входити безпосередній керівник потерпілого. 

Факт настання нещасного випадку на виробництві може бути встановлено 

у судовому порядку. Якщо такий факт встановлено у судовому порядку і 

нещасний випадок не підлягає спеціальному розслідуванню, розслідування 

організовує підприємство (установа, організація), де стався такий випадок, або 

його правонаступник у разі реорганізації цього підприємства (установи, 

організації). 

У разі ліквідації підприємства (установи, організації) без правонаступника 

розслідування всіх нещасних випадків, факт яких встановлено у судовому по-

рядку, проводить спеціальна комісія. 

Розслідування нещасного випадку комісією підприємства (установи, 

організації) проводиться протягом п’яти робочих днів з дня утворення комісії. 

У разі виникнення потреби у проведенні лабораторних досліджень, 

експертизи, випробувань для встановлення обставин і причин настання 

нещасного випадку, розслідування може бути продовжене роботодавцем за 

письмовим погодженням з територіальним органом Держпраці за місцем 

настання нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання 

(отруєння) або за місцезнаходженням підприємства (установи, організації) (у 

разі події (аварії, катастрофи тощо) під час руху транспортних засобів усіх видів) 

до отримання відповідних висновків, матеріалів, відповідей, пояснень тощо. 

Потерпілий, члени його сім’ї або уповноважена ними особа не входять до 

складу комісії, але мають право одержувати від голови комісії інформацію про 

хід проведення розслідування, ознайомлюватися з матеріалами розслідування, 

отримувати витяги та копії з них, вносити пропозиції, подавати документи щодо 

нещасного випадку, надавати відповідні пояснення, а також з метою сприяння 

об’єктивному та своєчасному розслідуванню надавати відповідну інформацію, 

документи та висновки або сприяти їх отриманню від відповідних органів, 

установ і закладів тощо. 

 

Обов’язки комісії та роботодавця щодо проведення розслідування 

 

Комісія зобов’язана: 

– провести засідання комісії з розслідування нещасного випадку, на якому 

розглянути інформацію про нещасний випадок, розподілити функції між члена-

ми комісії, провести зустріч з потерпілим (членами його сім’ї чи уповноваженою 

ними особою) та скласти протоколи засідання комісії; 

– обстежити місце, де стався нещасний випадок, та скласти відповідний 

протокол, опитати осіб-свідків нещасного випадку та осіб, причетних до них; 
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– вивчити наявні на підприємстві документи та матеріали стосовно 

нещасного випадку та у разі потреби надіслати запити до відповідних закладів 

охорони здоров’я для отримання медичних висновків щодо зв’язку нещасного 

випадку з впливом на потерпілого небезпечних (шкідливих) виробничих 

факторів та/або факторів важкості та напруженості трудового процесу; 

– визначити вид події, що призвела до нещасного випадку, причини 

нещасного випадку та обладнання, устаткування, машини, механізми, 

транспортні засоби, експлуатація яких призвела до настання нещасного випадку, 

відповідно до Класифікатора видів подій, причин, обладнання, устаткування, 

машин, механізмів, транспортних засобів, що призвели до настання нещасного 

випадку; 

– визначити відповідність умов праці та її безпеки вимогам законодавства 

про охорону праці; 

– визначити необхідність проведення лабораторних досліджень, 

випробувань, технічних розрахунків, експертизи тощо для встановлення причин 

настання нещасного випадку; 

– з’ясувати обставини та причини настання нещасного випадку; 

– визначити, пов’язаний чи не пов’язаний нещасний випадок з 

виробництвом; 

– установити осіб, які допустили порушення вимог нормативно-правових 

актів з охорони праці; 

– розробити план заходів щодо запобігання подібним нещасним випадкам, 

у тому числі пропозиції щодо внесення змін до нормативно-правових актів з 

охорони праці; 

– скласти акти за формою Н-1 (тимчасові акти за формою Н-1 у разі їх 

складення) у кількості, визначеній рішенням комісії; у разі настання групового 

нещасного випадку скласти акти за формою Н-1 на кожного потерпілого; 

– розглянути та підписати примірники актів за формою Н-1 (тимчасові 

акти за формою Н-1 у разі їх складення); 

– передати не пізніше наступного робочого дня після підписання актів за 

формою Н-1 матеріали розслідування та примірники таких актів керівнику 

підприємства (установи, організації) або органу, що утворив комісію, для їх 

розгляду та затвердження. 

Роботодавець зобов’язаний: 

– створити належні умови для роботи комісії, зокрема забезпечити 

приміщенням, засобами зв’язку, оргтехнікою, автотранспортом, спецодягом, 

спецвзуттям (у разі потреби), канцелярським приладдям тощо, а також за 

рішенням комісії залучити до роботи експертів, інших спеціалістів; 
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– забезпечити виконання за рішенням комісії додаткової фотозйомки 

місця, де стався нещасний випадок, об’єктів, устаткування, інструментів, 

надання технічної документації та інших документів, необхідних для 

розслідування, а також проведення необхідних лабораторних досліджень, 

випробувань, технічних розрахунків, експертизи (науково-технічної, медичної 

тощо); 

– забезпечити належне виконання обов’язків у роботі комісії 

представників підприємства, а у разі невиконання – внести відповідні зміни; 

– розглянути протягом двох робочих днів після складення актів за формою 

Н-1 матеріали розслідування нещасного випадку, підготовлені комісією, 

затвердити примірники актів за формою Н-1; 

– організувати друкування, тиражування та формування протягом п’яти 

робочих днів після затвердження актів за формою Н-1 необхідної кількості ко-

пій матеріалів розслідування разом з актами за формою Н-1, їх прошиття та 

нумерацію; 

– видати протягом двох робочих днів після затвердження актів за формою 

Н-1 наказ про вжиття запропонованих комісією заходів до запобігання 

виникненню подібних нещасних випадків у визначені в акті за формою Н-1 

строки та надати (надіслати) його органам та установам, представники яких 

брали участь у розслідуванні, у подальшому в письмовій формі інформувати їх 

про стан вжиття заходів; 

– притягнути згідно із законодавством до відповідальності працівників, дії 

або бездіяльність яких призвели до настання нещасного випадку та які 

допустили порушення вимог нормативно-правових актів про охорону праці, 

посадових інструкцій та інструкцій з охорони праці. 

 

Складання документації за результатами проведення розслідування 

 

Документи, що отримані, використані та складені комісією  під час 

проведення розслідування, зазначаються окремим переліком і належать до 

матеріалів розслідування  нещасного випадку. 

Кількість актів за формою Н-1 визначається рішенням комісії. 

Оригінали акта за формою Н-1 надаються потерпілому (членам його сім’ї 

чи уповноваженій ними особі), територіальному органу Пенсійного фонду, 

підприємству (установі, організації) або місцевій держадміністрації чи органу 

місцевого самоврядування (у разі настання нещасного випадку з особами, які 

працюють на умовах цивільно-правового договору, на інших підставах, 

передбачених законом, фізичними особами-підприємцями, особами, які 



20 
 

провадять незалежну професійну діяльність, членами фермерського 

господарства). 

Іншим органам та установам, представники яких брали участь у розсліду-

ванні нещасного випадку, надається копія акта. 

 

 

ЛЕКЦІЯ 4  ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПРОВЕДЕННЯ СПЕЦІАЛЬНОГО 

РОЗСЛІДУВАННЯ НЕЩАСНИХ ВИПАДКІВ НА ВИРОБНИЦТВІ 

 

1. Обставини, за яких проводиться спеціальне розслідування. 

2. Комісія зі спеціального розслідування. 

3. Проведення спеціального розслідування. 

 

Обставини, за яких проводиться спеціальне розслідування 

 

Спеціальному розслідуванню підлягають: 

– нещасні випадки із смертельними наслідками; 

– групові нещасні випадки; 

– випадки смерті працівників під час виконання ними трудових 

(посадових) обов’язків; 

– гострі професійні захворювання (отруєння), що призвели до тяжких чи 

смертельних наслідків; 

– нещасні випадки, факт настання яких встановлено у судовому порядку, а 

підприємство (установа, організація), на якому вони сталися, ліквідовано без 

правонаступника; 

– нещасні випадки, що спричинили тяжкі наслідки, у тому числі з 

можливою інвалідністю потерпілого; 

– випадки зникнення працівника під час виконання трудових (посадових) 

обов’язків; 

– нещасні випадки з особами, які працюють на умовах цивільно-правового 

договору, на інших підставах, передбачених законом, фізичними особами-

підприємцями, особами, які провадять незалежну професійну діяльність, 

членами фермерського господарства; 

– нещасні випадки, що сталися з особами, фактично допущеними до 

роботи без оформлення трудового договору (контракту). 

Факт перебування потерпілого у трудових відносинах з роботодавцем, як-

що працівник фактично допущений до роботи без оформлення трудового 

договору (контракту), встановлюється посадовими особами Держпраці або її 

територіального органу чи у судовому порядку. 
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Розслідування нещасних випадків, що спричинили тяжкі наслідки, у тому 

числі з можливою інвалідністю потерпілого, може проводитися комісією 

підприємства (установи, організації) у разі надання територіальним органом 

Держпраці письмового доручення роботодавцю протягом наступного робочого 

дня після отримання повідомлення про нещасний випадок. 

Віднесення нещасних випадків до таких, що спричинили тяжкі наслідки, у 

тому числі з можливою інвалідністю потерпілого, здійснюється на підставі 

висновку про ступінь тяжкості травми згідно з Класифікатором розподілу травм 

за ступенем тяжкості, затвердженим МОЗ. 

 

Комісія зі спеціального розслідування 

 

Держпраці та/або її територіальним органом утворюється комісія із 

спеціального розслідування (спеціальна комісія). 

Спеціальна комісія утворюється протягом одного робочого дня після 

отримання від роботодавця письмового повідомлення про нещасний випадок або 

за інформацією, отриманою з інших джерел (органу досудового розслідування, 

звернень потерпілого або членів його сім’ї чи уповноваженої ними особи, 

первинних організацій і територіальних об’єднань профспілок). 

До складу спеціальної комісії входять: 

– посадова особа Держпраці та/або її територіального органу (голова 

комісії); 

– представник територіального органу Пенсійного фонду України; 

– представник уповноваженого органу чи наглядової ради підприємства (у 

разі її утворення) або місцевої держадміністрації чи органу місцевого 

самоврядування у разі, коли зазначений орган відсутній; 

– керівник (спеціаліст) служби охорони праці підприємства (установи, 

організації) або посадова особа, на яку роботодавцем покладено виконання 

функцій з охорони праці, а у разі її відсутності – представник роботодавця; 

– представник первинної організації профспілки, членом якої є 

постраждалий (у разі її відсутності – уповноважена найманими працівниками 

особа з питань охорони праці); 

– представник профспілкового органу вищого рівня або територіального 

профоб’єднання; 

– представник місцевої держадміністрації або органу місцевого 

самоврядування у разі, коли нещасний випадок стався з особами, які працюють 

на умовах цивільно-правового договору, на інших підставах, передбачених 

законом, фізичними особами-підприємцями, особами, які провадять незалежну 

професійну діяльність, членами фермерського господарства; 
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– посадові особи органів Держпродспоживслужби, ДСНС (у разі потреби 

та за відповідним погодженням). 

У разі настання нещасного випадку на території іншого підприємства 

(установи, організації) до складу спеціальної комісії включаються представники 

такого підприємства (установи, організації). 

У разі потреби до складу комісії можуть включатися посадові особи 

Держпраці та/або її територіального органу за галузевим напрямом. 

Спеціальне розслідування групового нещасного випадку, під час якого за-

гинуло від двох до чотирьох осіб, проводиться спеціальною комісією, яка 

утворюється Держпраці або за її дорученням відповідним територіальним 

органом. 

Спеціальне розслідування групового нещасного випадку, під час якого за-

гинуло п’ять і більше осіб або травмовано 10 і більше осіб, проводиться 

спеціальною комісією, утвореною Держпраці. 

Спеціальне розслідування нещасного випадку проводиться протягом 15 

робочих днів. 

У разі виникнення потреби в проведенні лабораторних досліджень, 

експертизи, випробувань, отримання відповідних висновків (органів досудового 

розслідування, закладів охорони здоров’я та судово-медичної експертизи тощо), 

а також додаткових пояснень від осіб, причетних до нещасного випадку, 

розслідування може бути продовжене наказом органу, який утворив спеціальну 

комісію, до отримання відповідних висновків, матеріалів, відповідей, пояснень 

тощо. 

Потерпілий, члени його сім’ї або уповноважена ними особа не входять до 

складу комісії, але мають право одержувати від голови комісії інформацію про 

хід проведення розслідування, ознайомлюватися з матеріалами розслідування, 

отримувати витяги та копії з них, вносити пропозиції, подавати документи щодо 

нещасного випадку, надавати відповідні пояснення, а також з метою сприяння 

об’єктивному та своєчасному розслідуванню надавати відповідну інформацію, 

документи та висновки або сприяти їх отриманню від відповідних органів, 

установ і закладів тощо. 

 

Проведення спеціального розслідування 

 

Спеціальна комісія зобов’язана: 

– провести засідання спеціальної комісії з розслідування нещасного випад-

ку, на якому розглянути інформацію про нещасний випадок, розподілити функції 

між членами комісії, провести зустріч з потерпілим (членами його сім’ї чи 

уповноваженою ними особою) та скласти протоколи засідання комісії; 
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– обстежити місце, де стався нещасний випадок, та скласти відповідний 

протокол, розробити ескіз місця, де стався нещасний випадок, і провести 

фотографування місця настання нещасного випадку (у разі потреби та 

можливості); одержати письмові пояснення від роботодавця та його 

представників, посадових осіб, працівників підприємства (установи, організації), 

потерпілого (якщо це можливо), опитати осіб-свідків нещасного випадку та осіб, 

причетних до нього; 

– вивчити наявні на підприємстві документи та матеріали стосовно 

нещасного випадку та у разі потреби надіслати запити до відповідних закладів 

охорони здоров’я для отримання медичних висновків щодо зв’язку нещасного 

випад-ку з впливом на потерпілого небезпечних (шкідливих) виробничих 

факторів та/або факторів важкості та напруженості трудового процесу; 

– визначити вид події, що призвела до нещасного випадку, причини 

нещасного випадку та обладнання, устаткування, машини, механізми, 

транспортні засоби, експлуатація яких призвела до настання нещасного випадку, 

відповідно до Класифікатора видів подій, причин, обладнання, устаткування, 

машин, механізмів, транспортних засобів, що призвели до настання нещасного 

випадку; 

– визначити відповідність умов праці та її безпеки вимогам законодавства 

про охорону праці; 

– визначити необхідність проведення лабораторних досліджень, 

випробувань, технічних розрахунків, експертизи тощо для встановлення причин 

настання нещасного випадку; 

– з’ясувати обставини та причини настання нещасного випадку; 

– визначити, пов’язаний чи не пов’язаний нещасний випадок з 

виробництвом; 

– установити осіб, які допустили порушення вимог нормативно-правових 

актів з охорони праці; 

– вивчити документи, що дають змогу відстежити походження нехарчової 

продукції, під час використання (експлуатації) якої стався нещасний випадок або 

використання (експлуатація) якої могло стати його причиною (договори, товар-

но-супровідну документацію тощо), і подати інформацію про таку продукцію та 

документи про її походження до відповідного органу державного ринкового 

нагляду (у разі проведення спеціального розслідування); 

– розробити план заходів щодо запобігання подібним нещасним випадкам, 

у тому числі пропозиції щодо внесення змін до нормативно-правових актів з 

охорони праці; 

– скласти акти за формою Н-1 (тимчасові акти за формою Н-1 у разі їх 

складення) у кількості, визначеній рішенням спеціальної комісії; у разі настання 
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групового нещасного випадку скласти акти за формою Н-1 на кожного 

потерпілого; 

– розглянути та підписати примірники актів за формою Н-1 (тимчасові 

акти за формою Н-1 у разі їх складення); 

– передати не пізніше наступного робочого дня після підписання актів за 

формою Н-1 матеріали розслідування та примірники таких актів керівнику 

підприємства (установи, організації) або органу, що утворив спеціальну комісію, 

для їх розгляду та затвердження; 

– дотримуватися вимог законодавства про інформацію щодо захисту 

персональних даних потерпілих та інших осіб, які зібрані в межах повноважень 

спеціальної комісії під час проведення розслідування та задокументовані в акті 

за формою Н-1. 

Рішення щодо визнання нещасного випадку пов’язаним чи не пов’язаним 

з виробництвом приймається спеціальною комісією шляхом голосування 

простою більшістю голосів. У разі рівної кількості голосів членів спеціальної 

комісії голос голови спеціальної комісії є вирішальним. 

 Голова спеціальної комісії зобов’язаний листом до першого засідання ко-

місії поінформувати потерпілого (членів його сім’ї чи уповноважену ними осо-

бу) про призначення розслідування, їх права, запросити до співпраці та на 

засідання спеціальної комісії, у подальшому надавати інформацію про хід 

проведення розслідування, ознайомити з матеріалами розслідування на 

заключному засіданні спеціальної комісії. 

Голова та члени спеціальної комісії мають право одержувати усні та 

письмові пояснення щодо нещасного випадку, проводити опитування 

роботодавця, посадових осіб та інших працівників підприємства (установи, 

організації), потерпілих, свідків нещасного випадку та причетних до нього осіб. 

Голова спеціальної комісії має право надсилати необхідні запити під час 

розслідування нещасного випадку, вносити пропозиції щодо розподілу функцій 

між членами комісії. 

У разі невиконання членами спеціальної комісії обов’язків, голова 

спеціальної комісії має право надсилати керівникам органів (підприємств, 

установ, організацій тощо), представники яких входять до складу спеціальної 

комісії, подання про неналежне виконання ними обов’язків, та запит щодо 

визначення іншого представника для включення до складу спеціальної комісії. 

У разі неотримання таких відомостей (матеріалів) за наявності обставин, 

за яких нещасний випадок визнається пов’язаним з виробництвом, спеціальною 

комісією протягом 10 робочих днів після продовження строку спеціального 

розслідування на кожного потерпілого (крім осіб, причетних до керування 

транспортним засобом) складається, підписується та затверджується тимчасовий 
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акт за формою Н-1, у розділах 6, 7, 9 якого зазначаються інформація, встановлена 

на час складання акта, найменування органу, що проводить досудове 

розслідування, відомості про внесення події до Єдиного реєстру досудових 

розслідувань. 

У разі коли спеціальна комісія під час розслідування випадку зникнення 

потерпілого під час виконання ним трудових (посадових) обов’язків отримає 

висновок від органів досудового розслідування та/або встановить, що обставини 

зникнення потерпілого дають підстави припускати його загибель від нещасного 

випадку, пов’язаного з виконанням трудових (посадових) обов’язків, 

складається та затверджується тимчасовий акт за формою Н-1 з відповідним 

висновком, що видається сім’ї потерпілого або уповноваженій особі, яка 

представляє її інтереси, для звернення до суду із заявою про оголошення 

потерпілого померлим. 

Після оголошення судом потерпілого померлим спеціальна комісія складає 

та подає на затвердження керівнику територіального органу, що утворив 

спеціальну комісію, акт за формою Н-1, у розділі 8 якого зазначаються відомості 

про скасування тимчасового акта за формою Н-1 і втрату ним чинності. 

За рішенням спеціальної комісії у разі необхідності проведення 

лабораторних досліджень, випробувань, технічних розрахунків та експертизи 

для встановлення обставин і причин нещасного випадку та розроблення плану 

заходів щодо запобігання виникненню подібних нещасних випадків наказом 

роботодавця або органу, що утворив спеціальну комісію, може утворюватися 

експертна комісія за погодженням з органами, організаціями, установами тощо, 

представники яких залучаються до її роботи. 

До складу експертної комісії можуть включатися компетентні в сфері 

спеціальних знань фахівці та спеціалісти провідних (базових) науково-

дослідних, проектно-конструкторських, експертних та інших організацій, 

органів виконавчої влади, а також незалежні експерти відповідних напрямів. 

За результатами роботи експертна комісія зобов’язана скласти висновок, в 

якому повинна надати обґрунтовані та об’єктивні відповіді на поставлені 

спеціальною комісією питання. 

Зазначений висновок використовується спеціальною комісією під час 

скла-дання акта за формою Н-1 і є невід’ємною частиною матеріалів 

розслідування. 
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ЛЕКЦІЯ 5  ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПРОВЕДЕННЯ РОЗСЛІДУВАННЯ 

ХРОНІЧНИХ ПРОФЕСІЙНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ (ОТРУЄНЬ) 

 

1. Порядок складення санітарно-гігієнічних характеристик умов праці та 

вимоги до них. 

2. Встановлення зв’язку захворювання з умовами праці. 

3. Повідомлення про хронічне професійне захворювання (отруєння). 

4. Порядок розслідування обставин і причин виникнення хронічних 

професійних захворювань (отруєнь). 

 

Хронічне професійне захворювання (отруєння) – захворювання, що 

виникло внаслідок провадження професійної діяльності працівника виключно 

або переважно впливу шкідливих факторів виробничого середовища та 

трудового процесу, пов’язаних з роботою. 

 

Порядок складення санітарно-гігієнічних характеристик умов праці  

та вимоги до них 

 

У разі підозри наявності в працівника хронічного професійного 

захворювання (отруєння) з метою встановлення діагнозу складається санітарно-

гігієнічна характеристика умов праці, що є одним з документів, з урахуванням 

якого вирішується питання про зв’язок хронічного професійного захворювання 

(отруєння) з впливом шкідливих і небезпечних факторів виробничого 

середовища, важкості та напруженості трудового процесу (виробничі фактори). 

Санітарно-гігієнічна характеристика складається лікарем з гігієни праці 

територіального органу Держпраці за фактичним місцезнаходженням 

підприємства (установи, організації), де працює хворий, на запит керівника 

закладу охорони здоров’я, що забезпечує надання вторинної (спеціалізованої) 

медичної допомоги, за поданням лікаря-профпатолога із залученням (у разі 

потреби) голови та членів комісії закладу охорони здоров’я, який проводить 

періодичні медичні огляди. 

Запит щодо складення санітарно-гігієнічної характеристики заклад 

охорони здоров’я протягом трьох робочих днів після виявлення у працівника 

підозри на хронічне професійне захворювання (отруєння) надає керівнику 

територіального органу Держпраці за фактичним місцезнаходженням 

підприємства (установи, організації), де працює (працював) хворий. 
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Для складення санітарно-гігієнічної характеристики керівник 

територіального органу Держпраці надсилає припис роботодавцю для надання 

необхідних документів. Строк надання документів не повинен перевищувати 15 

робочих днів з часу отримання зазначеного припису. Роботодавець несе 

відповідальність згідно із законодавством за повноту та достовірність поданих 

документів. 

Територіальний орган Держпраці протягом 15 робочих днів після 

одержання матеріалів від роботодавця проводить вивчення та аналіз документів, 

поданих власником підприємства, уповноваженим органом чи наглядовою радою 

підприємства (у разі її утворення). 

Протягом п’яти робочих днів з дня проведення обстеження об’єкта 

складається відповідний акт у трьох примірниках, що зберігаються: 

– у територіальному органі Держпраці; 

– на підприємстві (в установі, організації), де працює (працював) хворий; 

– у територіальному органі Пенсійного фонду. 

Акт підписується головою та всіма членами комісії. У разі незгоди із 

змістом акта член комісії підписує його з відміткою про наявність окремої думки, 

яку викладає письмово та додає до акта як його невід’ємну частину. 

З актом ознайомлюють працівника, робоче місце якого обстежувалося, або 

уповноважену ним особу, що засвідчується їх підписами. У разі відмови їх від 

підпису акт підписується свідками. Працівник або його уповноважена особа 

мають право обґрунтувати свою відмову. 

Територіальний орган Держпраці протягом п’яти робочих днів після 

складення та підписання акта всіма членами комісії готує санітарно-гігієнічну 

характеристику. 

Строк складення санітарно-гігієнічної характеристики не повинен 

перевищувати 45 днів з моменту отримання відповідного запиту.  

Санітарно-гігієнічна характеристика підписується лікарем з гігієни праці 

та затверджується керівником територіального органу Держпраці. 

Особи, які підписали акт обстеження умов праці, а також ті, що склали 

санітарно-гігієнічну характеристику, несуть відповідальність за достовірність 

зазначеної у них інформації щодо умов праці та трудового процесу згідно з 

вимогами законодавства. 

Санітарно-гігієнічна характеристика може бути використана протягом 

п’яти років, якщо умови праці працівника за цей час не змінилися, що 

підтверджується довідкою роботодавця (особи) або відповідного 

територіального органу Держпраці. 

У разі незгоди із санітарно-гігієнічною характеристикою заявник має право 

оскаржити її в судовому порядку. 
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Встановлення зв’язку захворювання з умовами праці 

 

Віднесення захворювання до хронічного професійного здійснюється 

відповідно до процедури встановлення зв’язку захворювання з умовами праці. 

Перелік установ і закладів, що мають право встановлювати остаточний 

діагноз хронічних професійних захворювань, затверджується МОЗ і 

переглядається кожні п’ять років. 

У разі підозри на хронічне професійне захворювання (отруєння) заклад 

охорони здоров’я направляє працівника на консультацію до лікаря-профпатолога 

області або міста. 

Для встановлення остаточного діагнозу та зв’язку захворювання з впливом 

шкідливих і небезпечних факторів виробничого середовища, важкості та 

напруженості трудового процесу лікар-профпатолог області або міста направляє 

хворого до високоспеціалізованого профпатологічного закладу охорони здоров’я, 

якому МОЗ надало право встановлювати остаточний зв’язок захворювання з 

умовами праці, з відповідними документами. 

Високоспеціалізовані профпатологічні заклади охорони здоров’я 

проводять амбулаторне та/або стаціонарне обстеження хворих і встановлюють 

діагноз хронічного професійного захворювання (отруєння). 

Діагноз хронічного професійного захворювання (отруєння) може бути 

змінений або відмінений високоспеціалізованим профпатологічним закладом 

охорони здоров’я, який його встановив раніше, на підставі результатів додатково 

поданих відомостей або проведених досліджень і повторної експертизи. 

Відповідальність за встановлення або відміну діагнозу хронічного професійного 

захворювання (отруєння) покладається на керівників таких закладів і голів 

лікарсько-експертних комісій. Рішення про підтвердження або відміну раніше 

встановленого діагнозу хронічного професійного захворювання (отруєння) 

оформляється висновком лікарсько-експертної комісії. 

Професійний характер хронічного захворювання (отруєння) 

встановлюється лікарсько-експертною комісією високоспеціалізованого 

профпатологічного закладу охорони здоров’я (лікарсько-експертна комісія), 

склад якої затверджує керівник такого закладу. 

У разі потреби до роботи лікарсько-експертної комісії залучаються 

спеціалісти (представники) територіальних органів Держпраці, підприємства 

(установи, організації), територіального органу Пенсійного фонду, первинної 

організації профспілки, членом якої є хворий, або уповноважена найманими 

працівниками особа з питань охорони праці (у разі, коли профспілка на 

підприємстві (в установі, організації) відсутня). 
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Повідомлення про хронічне професійне захворювання (отруєння) 

 

Високоспеціалізованими профпатологічними закладами охорони здоров’я 

стосовно кожного хворого складається повідомлення про хронічне професійне 

захворювання (отруєння) за формою П-3. Повідомлення за формою П-3 протягом 

трьох робочих днів після встановлення діагнозу надсилається керівникові 

підприємства (установи, організації), шкідливі виробничі фактори на якому 

призвели до виникнення хронічного професійного захворювання (отруєння), 

територіальному органу Держпраці, який здійснює державний нагляд (контроль) 

за підприємством (установою, організацією), територіальному органові 

Пенсійного фонду за фактичним місцезнаходженням підприємства (установи, 

організації), а також профпатологу, який направив хворого до 

високоспеціалізованого профпатологічного закладу охорони здоров’я. 

Строк дії повідомлення за формою П-3 становить шість місяців з моменту 

встановлення діагнозу хронічного професійного захворювання (отруєння) у 

працівника. 

Працівникові видається під розписку медичний висновок лікарсько-

експертної комісії про наявність (відсутність) у нього хронічного професійного 

захворювання (отруєння). 

Медичний висновок також надсилається лікарю-профпатологу, який 

направляв хворого до високоспеціалізованого профпатологічного закладу 

охорони здоров’я за місцем його роботи або проживання (якщо він не працює). 

Відповідальність за несвоєчасне повідомлення про хронічне професійне 

захворювання (отруєння) несе керівник високоспеціалізованого 

профпатологічного закладу охорони здоров’я, який встановив або відмінив 

діагноз хронічного професійного захворювання (отруєння). 

 

Порядок розслідування обставин і причин виникнення хронічних 

професійних захворювань (отруєнь) 

 

Після отримання повідомлення за формою П-3 керівник територіального 

органу Держпраці утворює протягом трьох робочих днів комісію з проведення 

розслідування причин виникнення хронічного професійного захворювання 

(отруєння), до складу якої входять представники територіального органу 

Держпраці (голова комісії), закладу охорони здоров’я, що надає медичну 

допомогу працівникам підприємства (установи, організації), де працює хворий, 

або за місцем його проживання (якщо він не працює), роботодавця, первинної 

організації відповідної профспілки або уповноважена найманими працівниками 

особа з питань охорони праці (у разі, коли профспілка на підприємстві (в 
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установі, організації) відсутня), вищого органу профспілки, територіального 

органу Пенсійного фонду за фактичним місцезнаходженням підприємства 

(установи, організації), а також у разі потреби представники інших органів. 

Зазначені заклади, органи та організації протягом однієї доби з моменту 

одержання повідомлення за формою П-3 повинні надати територіальному 

органові Держпраці письмову інформацію про прізвище, ім’я, по батькові та 

посаду представника (представників), якого пропонується включити до складу 

комісії з розслідування. 

Розслідування випадку хронічного професійного захворювання (отруєння) 

проводиться протягом 10 робочих днів після утворення комісії з розслідування. 

Якщо з об’єктивних причин розслідування не може бути проведене у зазначений 

строк, він може бути продовжений керівником територіального органу 

Держпраці, що утворив комісію, але не більш як на один місяць. Копія 

відповідного наказу надсилається всім членам комісії з розслідування. 

Комісія з розслідування проводить оцінку умов праці працівника за 

матеріалами раніше проведеної атестації робочих місць, архівних даних 

підприємства (установи, організації), територіального органу Держпраці, 

наукових установ, характеристики виробничих факторів на аналогічних 

виробництвах, результатів обстежень і досліджень, проведених атестованими 

лабораторіями в установленому законодавством порядку, вивчає приписи органів 

державного нагляду за охороною праці, подання посадових осіб територіальних 

органів Пенсійного фонду та представників профспілок, інструкції з охорони 

праці працівників, заключні акти періодичних медичних оглядів, накази 

(рішення, розпорядження) адміністрації підприємства про порушення 

працівником вимог правил та інструкцій з охорони праці, строків проходження 

періодичних медичних оглядів, картки обліку індивідуальних доз опромінення на 

робочому місці із джерелами іонізуючого випромінювання, одержує письмові 

пояснення посадових осіб, інших працівників з питань, пов’язаних із 

розслідуванням причин виникнення хронічного професійного захворювання 

(отруєння), а у разі потреби вимагає проведення додаткових досліджень на 

робочому місці та бере участь у них, вивчає первинну медичну документацію 

хворого. 

За результатами розслідування комісія складає акт розслідування причин 

виникнення хронічного професійного захворювання (отруєння) за формою П-4. 

Акт за формою П-4 є документом, в якому зазначаються основні умови, 

обставини та причини виникнення хронічного професійного захворювання 

(отруєння), заходи щодо запобігання розвитку хронічного професійного 

захворювання (отруєння) та забезпечення нормалізації умов праці, а також 

встановлюються особи, які не виконали відповідні вимоги законодавства. 
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Акт підписується головою та всіма членами комісії з розслідування. У разі 

незгоди із змістом акта член комісії з розслідування підписує його з відміткою 

про наявність окремої думки, яку викладає письмово, підписує та додає до акта 

як його невід’ємну частину. 

Акт за формою П-4, підписаний членами комісії з розслідування, протягом 

доби затверджується керівником територіального органу Держпраці та 

завіряється печаткою. 

Акт за формою П-4 складається протягом трьох днів після закінчення 

розслідування у семи примірниках і надсилається роботодавцем: 

– територіальному органові Держпраці; 

– хворому; 

– територіальному органові Пенсійного фонду; 

– первинній організації відповідної профспілки або уповноваженій 

найманими працівниками особі з питань охорони праці (у разі, коли профспілка 

на підприємстві (в установі, організації) відсутня); 

– вищому профспілковому органу; 

– лікарю-профпатологу, який направив хворого до високоспеціалізованого 

профпатологічного закладу охорони здоров’я; 

– підприємству (установі, організації). 

Роботодавець зобов’язаний у п’ятиденний строк після закінчення 

розслідування причин виникнення хронічного професійного захворювання 

(отруєння) розглянути матеріали розслідування та видати наказ про вжиття 

заходів до запобігання виникненню хронічних професійних захворювань 

(отруєнь). 

Про вжиття запропонованих комісією з розслідування заходів до 

запобігання виникненню хронічних професійних захворювань (отруєнь) 

роботодавець письмово інформує територіальний орган Держпраці, який 

здійснює нагляд за підприємством (установою, організацією), та територіальний 

орган Пенсійного фонду протягом за-значеного в акті за формою П-4 строку. 

Контроль за своєчасністю та об’єктивністю проведення розслідування при-

чин виникнення хронічних професійних захворювань (отруєнь), 

документальним оформленням, вжиттям заходів до усунення зазначених причин 

здійснюють територіальні органи Держпраці, територіальні органи Пенсійного 

фонду, профспілки або уповноважені найманими працівниками особи з питань 

охорони праці відповідно до їх повноважень. 
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ЛЕКЦІЯ 6  ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПРОВЕДЕННЯ  

РОЗСЛІДУВАННЯ АВАРІЙ 

 

1. Класифікація, рівні та критерії визначення рівня надзвичайних ситуацій. 

2. Розслідування аварій. 

 

Надзвичайна ситуація – обстановка на окремій території чи суб’єкті 

господарювання на ній або водному об’єкті, яка характеризується порушенням 

нормальних умов життєдіяльності населення, спричинена катастрофою, аварією, 

пожежею, стихійним лихом, епідемією, епізоотією, епіфітотією, застосуванням 

засобів ураження або іншою небезпечною подією, що призвела (може призвести) 

до виникнення загрози життю або здоров’ю населення, великої кількості 

загиблих і постраждалих, завдання значних матеріальних збитків, а також до не-

можливості проживання населення на такій території чи об’єкті, провадження на 

ній господарської діяльності. 

Аварія – небезпечна подія техногенного характеру, що спричинила 

ураження, травмування населення або створює на окремій території чи території 

суб’єкта господарювання загрозу життю або здоров’ю населення та призводить 

до руйнування будівель, споруд, обладнання і транспортних засобів, порушення 

виробничого або транспортного процесу чи спричиняє наднормативні, аварійні 

викиди забруднюючих речовин та інший шкідливий вплив на навколишнє 

природне середовище. 

Катастрофа – велика за масштабами аварія чи інша подія, що призводить 

до тяжких наслідків. 

 

Класифікація надзвичайних ситуацій 

 

Надзвичайні ситуації класифікуються за характером походження, 

ступенем поширення, розміром людських втрат та матеріальних збитків. 

Залежно від характеру походження подій, що можуть зумовити 

виникнення надзвичайних ситуацій на території України, визначаються види: 

– техногенного характеру; 

– природного характеру; 

– соціальні; 

– воєнні. 

Залежно від обсягів заподіяних надзвичайною ситуацією наслідків, обсягів 

технічних і матеріальних ресурсів, необхідних для їх  ліквідації, визначаються 

такі рівні надзвичайних ситуацій: 

– державний; 
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– регіональний; 

– місцевий; 

– об’єктовий. 

Для визначення рівня надзвичайної ситуації встановлюються такі критерії: 

1) територіальне поширення та обсяги технічних і матеріальних ресурсів, 

що необхідні для ліквідації наслідків надзвичайної ситуації; 

2) кількість людей, які внаслідок дії уражувальних чинників джерела 

надзвичайної ситуації загинули або постраждали, або нормальні умови 

життєдіяльності яких порушено;  

3) розмір збитків, завданих уражувальними чинниками джерела 

надзвичайної ситуації. 

Державного рівня визнається надзвичайна ситуація:  

– яка поширилась або може поширитися на територію інших держав;  

– яка поширилась на територію двох чи більше регіонів України, а для її 

ліквідації необхідні матеріальні і технічні ресурси в обсягах, що перевищують 

можливості цих регіонів, але не менш як 1 відсоток від обсягу видатків 

відповідних місцевих бюджетів (надзвичайна ситуація державного рівня за  

територіальним поширенням);  

– яка призвела до загибелі понад 10 осіб або внаслідок якої постраждало 

понад 300 осіб чи було порушено нормальні умови життєдіяльності понад 50 тис. 

осіб на тривалий час (більш як на 3 доби); 

– внаслідок якої загинуло понад 5 осіб або постраждало понад 100 осіб, чи 

було порушено нормальні умови життєдіяльності  понад 10 тис. осіб на тривалий 

час (більш як на 3 доби), а збитки, спричинені надзвичайною ситуацією, 

перевищили 25 тис. мінімальних розмірів (на час виникнення надзвичайної 

ситуації) заробітної плати;  

– збитки від якої перевищили 150 тис. мінімальних розмірів заробітної 

плати;  

– яка в інших випадках, передбачених актами законодавства, за своїми 

ознаками визнається як надзвичайна ситуація державного рівня. 

Регіонального рівня визнається надзвичайна ситуація:  

– яка поширилась на територію двох чи більше районів (міст обласного 

значення), областей, а для її ліквідації необхідні матеріальні і технічні ресурси в 

обсягах, що перевищують можливості цих районів, але не менш як 1 відсоток 

обсягу видатків відповідних місцевих бюджетів (надзвичайна ситуація 

регіонального рівня за територіальним поширенням);  

– яка призвела до загибелі від 3 до 5 осіб або внаслідок якої постраждало 

від 50 до 100 осіб, чи було порушено нормальні умови життєдіяльності від 1 тис. 
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до 10 тис.  осіб на тривалий час (більш як на 3 доби), а збитки перевищили 5 тис. 

мінімальних розмірів заробітної плати; 

– збитки від якої перевищили 15 тис. мінімальних розмірів заробітної 

плати. 

Місцевого рівня визнається надзвичайна ситуація:  

– яка вийшла за межі територій потенційно небезпечного об’єкта, загрожує 

довкіллю, сусіднім населеним пунктам, інженерним спорудам, а для її ліквідації 

необхідні матеріальні і технічні ресурси в обсягах, що перевищують власні 

можливості потенційно небезпечного об’єкта;  

– внаслідок якої загинуло 1-2 особи або постраждало від 20 до 50 осіб, чи 

було порушено нормальні умови життєдіяльності від 100 до 1000 осіб на 

тривалий час (більш як на 3 доби), а збитки перевищили 0,5 тис. мінімальних 

розмірів заробітної плати;  

– збитки від якої перевищили 2 тис. мінімальних розмірів заробітної плати.  

Об’єктового рівня визнається надзвичайна ситуація, яка не підпадає під на-

звані вище визначення.  

Надзвичайна ситуація відноситься до певного рівня за умови відповідності 

її хоча б одному із значень наведених критеріїв. 

 

Розслідування аварій 

 

Розслідування проводиться у разі, коли сталася: 

1) аварія першої категорії, яка відноситься до надзвичайної ситуації 

державного рівня; 

2) аварія другої категорії, яка відноситься до надзвичайних ситуацій 

регіонального або місцевого рівнів; 

3) аварія, яка не належить до аварії першої чи другої категорій і 

відноситься до надзвичайної ситуації об’єктового рівня, створила чи могла 

створити загрозу життю та здоров’ю працівників або населення, внаслідок якої 

зруйновано або порушено роботу машин, механізмів, устатковання підвищеної 

небезпеки, на які необхідно отримувати відповідний дозвіл (або подавати 

декларацію). 

Про аварію очевидець повинен негайно повідомити безпосередньому 

керівникові робіт або іншій посадовій особі підприємства (установи, організації), 

які зобов’язані поінформувати роботодавця для негайного введення в дію плану 

локалізації та ліквідації аварійних ситуацій та аварій (у разі наявності). 

Роботодавець або особа, яка керує виробництвом під час зміни, зобов’язані 

діяти згідно з планом локалізації та ліквідації аварій, вжити першочергових за-

ходів до рятування потерпілих і надання їм першої домедичної допомоги, 
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локалізації аварії, встановлення меж небезпечної зони та обмеження доступу до 

неї людей, збереження до прибуття комісії з розслідування аварії обстановки на 

місці події. 

Роботодавець зобов’язаний негайно повідомити про аварію територіально-

му органові Держпраці, органові управління чи наглядовій раді підприємства (у 

разі її утворення), місцевій держадміністрації, територіальному органові ДСНС, 

територіальним (відокремленим) підрозділам поліції за місцем виникнення 

аварії та відповідному профспілковому органові, а у разі травмування або 

загибелі працівників також відповідному територіальному органові Пенсійного 

фонду України. 

Розслідування аварії, під час якої сталися нещасні випадки та/або гострі 

професійні захворювання (отруєння), проводиться Держпраці, у тому числі за 

спеціальним рішенням Кабінету Міністрів України. 

Розслідування аварії, під час якої не сталося нещасних випадків та/або 

гострих професійних захворювань (отруєнь), проводиться відповідними 

комісіями (якщо Кабінетом Міністрів України не прийнято спеціального 

рішення), які утворюються та очолюються представниками: 

– у разі настання аварії першої категорії – центрального органу виконавчої 

влади, до сфери управління якого належить підприємство (установа, 

організація), чи місцевою держадміністрацією (у разі відсутності такого органу); 

– у разі настання аварії другої категорії – органом управління чи 

наглядовою радою підприємства (установи, організації) або місцевою 

держадміністрацією (у разі відсутності такого органу); 

– у разі настання аварії, яка не відноситься до аварії першої чи другої 

категорій, а також випадків порушення технологічних процесів – роботодавця. 

До складу комісій з розслідування аварій, під час яких не сталося нещасних 

випадків та/або гострих професійних захворювань (отруєнь), входять 

представники ДСНС і Держпраці (за згодою). 

У разі коли аварія сталася через проектні недоробки або конструктивні 

недоліки устаткування, для участі в роботі комісії з розслідування аварії 

залучаються представники підприємства (установи, організації) – розробника 

такого устаткування (якщо підприємство (установа, організація) ліквідовано, а 

право-наступника немає, можуть залучатися підприємства (установи, 

організації), аналогічні за профілем розробників устаткування). 

У ході розслідування комісія з розслідування аварії: 

– визначає масштаб аварії; 

– визначає необхідність утворення експертної комісії, яка встановлює 

обставини та причини аварії, фактори, що призвели до аварії, розробляє план за-
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ходів щодо запобігання виникненню подібних аварій та у разі потреби готує 

пропозиції стосовно коригування нормативної та проектної документації; 

– встановлює факти порушення вимог законів та інших нормативно-

правових актів про охорону праці, встановлює осіб, дії або бездіяльність яких 

призвели до виникнення аварії, розробляє план заходів щодо ліквідації її 

наслідків і запобігання подібним аваріям; 

– надає інформацію про відповідність встановленим вимогам нехарчової 

продукції, під час використання (експлуатації) якої сталася аварія або 

використання (експлуатація) якої могло стати причиною аварії (однією з 

причин). 

Комісія з розслідування аварії зобов’язана протягом 20 робочих днів про-

вести розслідування обставин і причин аварії та скласти акт за формою Н-1. 

Залежно від масштабу аварії у разі потреби зазначений строк може бути 

продовжений органом, що утворив комісію з розслідування аварії, з метою про-

ведення додаткових досліджень або експертизи. 

Матеріали розслідування аварії складаються з документів, зазначених у 

порядку проведення розслідування (спеціального розслідування) нещасного 

випадку, а також доповідної записки про роботу аварійно-рятувальних служб або 

підрозділів державної пожежної охорони, якщо вони залучалися до ліквідації 

наслідків аварії. 

У разі розслідування аварії, що не призвела до нещасних випадків та/або 

гострих професійних захворювань (отруєнь), примірник акта за формою Н-1 

зберігається на підприємстві (в установі, організації) до завершення вжиття за-

ходів, визначених комісією з розслідування аварії, але не менше ніж два роки. 

За результатами розслідування аварії та на підставі висновків відповідної 

комісії роботодавець зобов’язаний проаналізувати причини виникнення аварії, 

розробити та наказом затвердити план заходів щодо запобігання виникненню 

подібних аварій у зазначений в акті спеціального розслідування нещасного ви-

падку та/або гострого професійного захворювання (отруєння), аварії строк та 

згідно із законодавством притягнути до відповідальності працівників за 

порушення вимог законодавства про охорону праці. 

Роботодавець згідно з вимогами законодавства у сфері цивільного захисту 

та про охорону праці затверджує: 

– план заходів щодо запобігання виникненню аварій, де зазначаються 

відомості про можливі аварії та інші надзвичайні ситуації техногенного та 

природного характеру, прогнозуються наслідки, передбачаються сили та засоби 

для їх ліквідації, а також строки здійснення таких заходів; 

– план локалізації та ліквідації аварій, де зазначаються відомості про всі 

можливі аварії та інші надзвичайні ситуації, дії посадових осіб і працівників 
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підприємства (установи, організації) у разі їх виникнення, обов’язки особового 

складу аварійно-рятувальних служб або працівників інших підприємств 

(установ, організацій), які залучаються до ліквідації наслідків аварій 

(надзвичайних ситуацій). 

У разі коли аварія сталася через проектні недоробки або конструктивні 

недоліки устаткування, роботодавець зобов’язаний надіслати підприємству 

(установі, організації) – розробникові та виробникові устатковання обґрунтовані 

рекламації, їх копії – органам управління підприємством (установою, 

організацією), у разі їх відсутності відповідному органові місцевої 

держадміністрації. 

 

 

ЛЕКЦІЯ 7  КОНТРОЛЬ, ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ ЩОДО НЕЩАСНИХ 

ВИПАДКІВ, ПРОФЕСІЙНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ ТА АВАРІЙ 

 

1. Контроль за проведенням розслідування нещасних випадків та/або 

гострих професійних захворювань (отруєнь), аварій. 

2. Обов’язки роботодавця у разі виявлення порушень порядку проведення 

розслідування. 

3. Облік нещасних випадків та/або гострих професійних захворювань 

(отруєнь), аварій. 

 

Контроль за проведенням розслідування нещасних випадків та/або гострих 

професійних захворювань (отруєнь), аварій 

 

Контроль за своєчасністю та об’єктивністю проведення розслідування не-

щасних випадків та/або гострих професійних захворювань (отруєнь), аварій, 

підготовкою матеріалів розслідування, веденням їх обліку, вжиттям заходів до 

усунення причин їх настання здійснюють Держпраці та територіальні органи 

Пенсійного фонду відповідно до компетенції. 

Громадський контроль здійснюють профспілки через свої виборні органи 

та представників, а також уповноважені найманими працівниками особи з питань 

охорони праці у разі відсутності на підприємстві (в установі, організації) 

профспілки. 

Зазначені органи та особи у разі виявлення порушень вимог Порядку про-

ведення розслідування нещасних випадків, професійних захворювань та аварій 

та/або у зв’язку з надходженням від потерпілого (члена його сім’ї чи 

уповноваженої ними особи) обґрунтованого звернення разом з підтвердними 

документа-ми щодо незгоди з висновками комісії стосовно обставин та причин 
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нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння) 

вживають відповідно до компетенції заходів для проведення повторного 

розслідування нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання 

(отруєння), затвердження чи перегляду затвердженого акта за формою Н-1. 

Посадова особа Держпраці або її територіального органу має право 

перевіряти об’єктивність розслідування нещасного випадку та/або гострого 

професій-ного захворювання (отруєння) комісією підприємства (установи, 

організації), якість оформлених матеріалів та їх відповідність вимогам Порядку 

проведення розслідування нещасних випадків, а також отримувати іншу 

інформацію та доку-менти від роботодавця, що стосуються нещасного випадку 

та/або гострого професійного захворювання (отруєння). 

За результатами перевірки матеріалів розслідування та/або у разі відмови 

роботодавця провести розслідування нещасного випадку та/або гострого 

професійного захворювання (отруєння) чи скласти або затвердити акт за формою 

Н-1, а також у разі приховування факту нещасного випадку та/або гострого 

професій-ного захворювання (отруєння) посадова особа Держпраці або її 

територіального органу має право видавати обов’язковий до виконання припис 

щодо проведення розслідування, оформлення матеріалів розслідування 

відповідно до вимог Порядку проведення розслідування нещасних випадків. 

 

Обов’язки роботодавця у разі виявлення порушень порядку проведення 

розслідування 

 

Роботодавець після одержання обов’язкового до виконання припису 

зобов’язаний протягом 10  робочих днів забезпечити вжиття зазначених у ньому 

заходів, а також притягти до відповідальності працівників, які допустили 

порушення вимог законодавства. Про вжиття заходів роботодавець письмово 

повідомляє Держпраці або її територіальному органу в установлений у приписі 

строк. 

За результатами перевірки об’єктивності розслідування, проведеного комі-

сією підприємства (установи, організації), та у разі виявлення факту 

недотримання вимог нормативно-правових актів з охорони та гігієни праці під 

час визначення відповідності умов праці та її безпеки вимогам законодавства про 

охорону праці, з’ясування обставин і причин настання нещасного випадку та/або 

гострого професійного захворювання (отруєння), встановлення осіб, які 

допустили порушення вимог нормативно-правових актів з охорони праці, 

розроблення плану заходів щодо запобігання подібним нещасним випадкам 

та/або гострим професійним захворюванням (отруєнням) Держпраці або її 

територіальним органом може бути прийнято рішення про призначення одного 
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спеціального розслідування нещасного випадку та/або гострого професійного 

захворювання (отруєння). 

Якщо Держпраці не прийнято рішення про проведення спеціального 

розслідування, результати роботи комісії, утвореної роботодавцем, 

оскаржуються потерпілим (членами його сім’ї чи уповноваженою ними особою) 

лише у судовому порядку. 

Рішення комісії (спеціальної комісії), зміст акта за формою Н-1 можуть 

бути оскаржені в судовому порядку потерпілим, членами його сім’ї або 

уповноваженою ними особою, територіальним органом Пенсійного фонду, а 

також іншими органами, установами, підприємствами та організаціями, 

представники яких брали участь у розслідуванні (спеціальному розслідуванні). 

Протягом трьох років з дати отримання акта за формою Н-1 потерпілий, 

член його сім’ї чи уповноважена ними особа або органи, установи та організації, 

представники яких брали участь у розслідуванні нещасного випадку та/або 

гострого професійного захворювання (отруєння), мають право звернутися до 

роботодавця, Держпраці або її територіального органу щодо призначення 

повторного розслідування (спеціального розслідування) у зв’язку з незгодою з 

обставинами та причинами настання нещасного випадку та/або гострого 

професійного захворювання (отруєння) та/або з висновком комісії, які викладені 

в акті за формою Н-1. 

За наявності документів, що можуть суттєво вплинути на висновки комісії 

(спеціальної комісії), роботодавцем, Держпраці або її територіальним органом 

(або юридичною особою, яка утворювала комісію, та її органом управління) 

вживаються заходи до призначення повторного розслідування (спеціального роз-

слідування) нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання 

(отруєння). 

Голова Держпраці або керівник її територіального органу у разі 

невиконання спеціальною комісією визначених обов’язків має право призначити 

повторне спеціальне розслідування нещасного випадку, притягти до 

відповідальності посадових осіб територіального органу Держпраці та 

підприємства (установи, організації), які допустили порушення вимог Порядку 

проведення розслідування нещасних випадків. 

Повторне розслідування (спеціальне розслідування) нещасного випадку 

та/або гострого професійного захворювання (отруєння) проводиться комісією 

(спеціальною комісією) в іншому складі (із заміною всіх членів комісії). 

Висновки повторного спеціального розслідування нещасного випадку 

та/або гострого професійного захворювання (отруєння) можуть бути оскаржені 

лише у судовому порядку. 
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Уповноважений орган чи наглядова рада підприємства (у разі її утворення), 

а у разі їх відсутності місцева держадміністрація або орган місцевого 

самоврядування після одержання матеріалів спеціального розслідування повинні 

розглянути обставини та причини настання нещасного випадку та/або гострого 

професійного захворювання (отруєння), аварії та розробити план заходів щодо 

запобігання подібним нещасним випадкам та/або гострим професійним 

захворюванням (отруєнням), аваріям. 

Орган досудового розслідування, яким внесено до Єдиного реєстру 

досудових розслідувань відомості про кримінальне правопорушення, на запит 

Держпраці або її територіального органу протягом місяця після надходження 

матеріалів спеціального розслідування надає інформацію про рішення, яке 

прийнято за результатами їх розгляду. 

 

Облік нещасних випадків та/або гострих професійних захворювань 

(отруєнь), аварій 

 

Оригінали затверджених актів за формою Н-1 разом з іншими матеріалами 

розслідування зберігаються роботодавцем і територіальним органом Пенсійного 

фонду відповідно до строків зберігання, нормативно встановлених типовими та 

галузевими пере-ліками видів документів, затвердженими відповідно до 

законодавства. 

Підприємство (установа, організація), на (в) яких сталися нещасний 

випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєння) з працівником під 

час виконання завдання в інтересах свого підприємства (установи, організації) на 

території (об’єкті) іншого підприємства (установи, організації), зберігає 

примірник акта за формою Н-1 протягом періоду, необхідного для здійснення 

передбачених актом заходів щодо запобігання подібним нещасним випадкам 

та/або гострим професійним захворюванням (отруєнням), але не менше ніж один 

рік. 

У разі реорганізації підприємства (установи, організації) матеріали 

розслідування передаються його правонаступнику, а у разі ліквідації 

підприємства (установи, організації) – до державного архіву. 

Усі нещасні випадки та/або гострі професійні захворювання (отруєння), 

аварії, що сталися на виробництві, реєструються у журналі. 

Облік нещасних випадків та/або гострих професійних захворювань 

(отруєнь), аварій ведуть: 

– підприємства (установи, організації), органи управління та наглядові 

ради підприємства (у разі їх утворення) – нещасних випадків та/або гострих 

професійних захворювань (отруєнь), аварій; 
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– територіальні органи Пенсійного фонду – усіх нещасних випадків та/або 

гострих професійних захворювань (отруєнь), у розслідуванні яких брали участь 

представники Фонду. 

Облік нещасних випадків та/або гострих професійних захворювань 

(отруєнь), що сталися з особами, які допущені до роботи без оформлення 

трудового договору (контракту), ведеться роботодавцем, з яким встановлено факт 

перебування потерпілого у трудових відносинах. 

Держпраці та її територіальні органи, міністерства (інші центральні органи 

виконавчої влади, державні органи), місцеві держадміністрації ведуть 

оперативний облік нещасних випадків, що підлягають спеціальному 

розслідуванню, постраждалих від гострих професійних захворювань (отруєнь) 

та/або аварій. 

Після закінчення періоду тимчасової непрацездатності потерпілого 

роботодавець протягом 10 робочих днів складає відомості про наслідки 

нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєнь), аварії 

за формою Н-2 (повідомлення за формою Н-2), де зазначається про закінчення 

періоду тимчасової непрацездатності потерпілого; смерть потерпілого внаслідок 

раптового погіршення стану здоров’я, що підтверджується висновком закладу 

охорони здоров’я; встановлення заключного діагнозу; смерть потерпілого 

внаслідок нещасного випадку, що стався раніше, що підтверджується висновком 

судово-медичної експертизи про наслідковий зв’язок з нещасним випадком; 

встановлення інвалідності потерпілому чи його смерть внаслідок одержаної ним 

травми. 

Повідомлення за формою Н-2 протягом трьох робочих днів надсилається 

роботодавцем організаціям та особам, яким надсилались акти за формою Н-1, 

додається до матеріалів розслідування та зберігається разом з ними. 

Держпраці та Пенсійний фонд надають дані щодо нещасних випадків та 

професійних захворювань на виробництві Держстату для проведення 

державного статистичного спостереження. 

Роботодавець зобов’язаний провести аналіз причин настання нещасних 

випадків та/або гострих професійних захворювань (отруєнь), аварій за 

підсумками кварталу, півріччя, року і розробити та виконати план заходів щодо 

запобігання подібним нещасним випадкам та/або гострим професійним 

захворюванням (отруєнням), аваріям. 

Уповноважені органи чи наглядові ради підприємств (у разі їх утворення), 

міністерства, інші державні органи, місцеві держадміністрації зобов’язані на 

підставі актів за формою Н-1 проводити аналіз обставин і причин настання 

нещасних випадків та/або гострих професійних захворювань (отруєнь), аварій за 

підсумками півріччя та року, доводити його результати до відома підприємств 
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(установ, організацій), а також розробляти плани заходів щодо запобігання 

подібним нещасним випадкам та/або гострим професійним захворюванням 

(отруєнням), аваріям. 

Держпраці та її територіальні органи, Пенсійний фонд та його 

територіальні органи, профспілки перевіряють відповідно до компетенції 

ефективність роботи з профілактики нещасних випадків та/або гострих 

професійних захворювань (отруєнь), аварій і вживають заходів до усунення 

виявлених порушень вимог По-рядку проведення розслідування нещасних 

випадків, професійних захворювань та аварій згідно із законодавством. 

Реєстрація та ведення обліку випадків гострих та хронічних професійних 

захворювань (отруєнь) здійснюються роботодавцем у журналі обліку гострих та 

хронічних професійних захворювань (отруєнь). 

У територіальних органах Пенсійного фонду та в територіальних органах 

Держпраці облік випадків хронічних професійних захворювань (отруєнь) 

ведеться на підставі повідомлень за формою П-3 та актів за формою П-4, а у 

закладах охорони здоров’я – на підставі медичних висновків лікарсько-

експертної комісії, а також повідомлень за формою П-3. 

У разі виявлення кількох хронічних професійних захворювань хворий 

реєструється в журналі один раз із зазначенням усіх діагнозів. 

Територіальні органи Держпраці на підставі актів за формою П-4 

складають картки за формою П-5, що зберігаються протягом строку, визначеного 

типовими та галузевими переліками видів документів, затвердженими 

відповідно до законодавства. 

Порядок збирання та передачі інформації про випадки гострих та 

хронічних професійних захворювань (отруєнь) для автоматизованої системи 

обліку та аналізу гострих та хронічних професійних захворювань (отруєнь) 

визначається МОЗ. 

Форми звітності щодо гострих та хронічних професійних захворювань 

(отруєнь) затверджуються МОЗ. 

Реєстрація та ведення обліку випадків гострих та хронічних професійних 

захворювань у працівників, які направлені на роботу за межі підприємства 

(установи, організації), здійснюються підприємством (установою, організацією), 

працівником якого є хворий, територіальним органом Пенсійного фонду за 

місцезнаходженням такого підприємства (установи, організації) та 

територіальним органом Держпраці, який здійснює державний нагляд (контроль) 

за дотриманням вимог санітарних норм і правил у сфері гігієни праці за 

підприємством (установою, організацією). 
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