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Методичні рекомендації до організації самостійної роботи з навчальної дисципліни «Організаційна психологія та hr-менеджмент» призначено для студентів 2 курсу першого (бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 053 Психологія.
Основна мета – формування системи наукових понять і базових уявлень про аспекти професійної діяльності та активності людини як суб’єкта праці, знайомство студентів з поняттями, принципами, методами організаційної психології та hr-менеджменту, особливостями роботи психолога в організації мегаполіса, сформувати цілісне бачення HR-системи та її складових, розуміння стратегічної ролі та функції управління персоналом в організації, бізнесі.













