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Дослідження професійної захворюваності в державі є обов'яз-

ковою складовою комплексної системи забезпечення безпеки життєді-

яльності людини як у системі «людина - виробниче середовище», так і 

«людина – побутове середовище». В особливості це стосується такої 

сфери діяльності людини як цивільний захист. Очевидно, що виконан-

ня службових обов’язків за умов надзвичайної ситуації сполучене в 

більшості випадків з дією шкідливих виробничих факторів, які негати-

вно відбиваються на здоров’ї цієї категорії працюючих. Такі бази да-

них, за умови використання системного підходу, дозволяють їх вико-

ристовувати як основу, що дозволяє вирішити проблему зниження рів-

ня професійного захворювання в цій галузі професійної діяльності лю-

дини шляхом розроблення і впровадження необхідних заходів, спря-

мованих на захист здоров’я кожного індивідуума. 

За даними Міжнародної асоціації пожежників, однією з професій, 

що відноситься до галузі цивільного захисту, і займає одне з перших 

місць серед інших професій за ступенем шкідливого впливу на орга-

нізм людини - є професія пожежника. Особливістю роботи пожежних є 

наявність екстремальних умов при виконанні завдань з тушіння поже-

жі. Так, під час гасіння пожежі особовий склад пожежників піддається 

впливу таких шкідливих виробничих шкідливостей: 

-  потужні потоки теплової енергії; 

- висока задимленість повітря, що містить високі концентрації 

шкідливих хімічних речовин;  

- підвищений рівень шуму.  

На додаток до цього, у пожежних відзначається високий ступінь 

нервово-психічного напруження, що виникає внаслідок: 

- високої ступені відповідальності за прийняті тактичні рішення, 

за результат завдання; 

- наявності загрози для власного життя; 

- відповідальності за безпеку інших осіб. 

Всі перераховані негативні виробничі шкідливості, фактори мо-

жуть бути причиною формування різних типів професійних захворю-

вань. За статистичними даними в структурі професійної захворювано-

сті пожежних з тимчасовою втратою працездатності превалюючий 

відсоток хвороб припадає на серцево-судинні захворювання, що, оче-

видно, обумовлено високою напруженістю їх праці. Наступними, за 
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кількістю професійно захворілих, тобто з тимчасовою втратою праце-

здатності, є хвороби органів дихання. На них припадає понад 40% ви-

падків. Токсичність продуктів горіння й висока температура повітря-

ного потоку призводить до того, що у пожежних спостерігаються та-

кож:  

- хвороби верхніх дихальних шляхів (бронхіт і бронхіальна аст-

ма);  

- хвороби серцево-судинної системи кровообігу (ішемічна хворо-

ба серця і гіпертонія);  

- хвороби органів травлення (виразкова хвороба і гастрит);  

- хвороби органів відчуттів (порушення роботи тактильного, сма-

кового аналізаторів тощо);  

- хвороби шкіри та підшкірної клітковини;  

- нервово-психічні хвороби (невроз, психоз, неврастенія);  

- хвороби кістково-м'язової системи та сполучної тканини (арт-

рит, остеохондроз); онкологічні хвороби тощо. 

При дослідженнях причин появи професійного чи професійно 

обумовленого захворювання необхідно враховувати час дії, тобто екс-

позиції на організм людини шкідливого виробничого фактору. Час 

експозиції дії такого негативного фактору в системі «професійна дія-

льність пожежних – екстремальна ситуація» для появи хронічного за-

хворювання є значно меншим для особового складу варт (караулів), 

тобто співробітників, які зайняті оперативно-тактичним напрямком 

діяльності в ліквідації пожеж, і найбільшим - для керівного складу 

ДПС. 

Проведений аналіз наявного стану з виробничої санітарії, гігієни 

та безпеки праці в сфері цивільного захисту (у галузі пожежного захи-

сту) показує, що основними причинами, які призводять до такого ста-

ну є: 

- відсутність або недостатність теоретичного навчання з охорони 

праці в галузі пожежного захисту персоналу підрозділів державної 

пожежної служби (ДПС); 

- відсутність або недостатність навчання з охорони праці в галузі 

пожежного захисту персоналу підрозділів ДПС практичним навичкам 

та стажування; 

- недотримання або ігнорування персоналом підрозділів ДПС 

правил та інструкцій з охорони, безпеки праці, електробезпеки, гігієни 

раці та виробничої санітарії; 

- в деяких випадках недостатньо висока якість застосовуваних за-

собів індивідуального захисту пожежних,що є наслідком недостатньо-

го контролю при закупівлях. 


