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для вирішення трудових спорів незалежно від характеру виконуваної 

роботи або займаної посади. 

З метою регулювання виробничих, трудових і соціально-

економічних відносин, а також узгодження інтересів трудящих, влас-

ників та уповноважених ними органів укладається на підприємствах, в 

установах, організаціях незалежно від форм власності і господарюван-

ня, які використовують найману працю і мають права юридичної осо-

би. У колективному договорі встановлюються взаємні зобов'язання 

сторін щодо регулювання виробничих, трудових, соціально-

економічних відносин, зокрема зміни в організації виробництва і пра-

ці; забезпечення продуктивної зайнятості; нормування і оплати праці, 

встановлення форм, системи, розмірів заробітної плати та інших видів 

трудових виплат; встановлення гарантій, компенсацій, пільг; участі 

трудового колективу у формуванні, розподілі і використанні прибутку 

підприємства, установи, організації (якщо це передбачено статутом); 

режиму роботи, тривалості робочого часу і відпочинку; умов і охорони 

праці; забезпечення житлово-побутового, культурного, медичного об-

слуговування, організації оздоровлення і відпочинку працівників; га-

рантій діяльності профспілкової чи інших представницьких організа-

цій трудящих; умов регулювання фондів оплати праці та встановлення 

міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці; за-

безпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. 

Трудовим договором є угода між працівником і власником 

підприємства, за якою працівник зобов’язується виконувати роботу, 

визначену цією угодою, а власник підприємства зобов’язується випла-

чувати працівникові заробітну плату і забезпечувати умови праці, не-

обхідні для виконання роботи, передбачені законодавством про працю, 

колективним договором і угодою сторін. 

Працівник має право реалізувати свої здібності до продуктив-

ної і творчої праці шляхом укладення трудового договору на одному 

або одночасно на декількох підприємствах, в установах, організаціях, 

якщо інше не передбачено законодавством, колективним договором 

або угодою сторін. 
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За 9 місяців 2020 року було зареєстровано 16 286 повідомлень 

про нещасні випадки/гострі професійні захворювання (отруєння). По-
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рівняно з 9 місяцями 2019 року кількість повідомлень про нещасні ви-

падки/гострі професійні захворювання (отруєння) збільшилась у 3,7 

раза (з 4 427 до 16 286), кількість повідомлень про нещасні випадки зі 

смертельним наслідком збільшилась на 4,4 % (з 908 до 948). 

За 9 місяців 2020 року на підприємствах з найбільшим рівнем 

травматизму значна кількість страхових нещасних випадків сталася на 

таких підприємствах: ПрАТ «ДТЕК Павлоградвугілля» (100 нещасних 

випадків) Дніпропетровська область, ПАТ «Шахтоуправління «Пок-

ровське» (47) Донецька область, ПАТ Криворізький залізорудний ком-

бінат» (23) Дніпропетровська область, ТОВ «СІЛЬПО-ФУД» (22) м. 

Київ, підприємство з іноземними інвестиціями «МАКДОНАЛЬДЗ 

ЮКРЕЙН ЛТД» (17) м. Київ. 

На підприємствах України травмовано 54,8 % (2 109) чолові-

ків та 45,2 % (1 742) жінок від загальної кількості травмованих по Ук-

раїні. 

Отримала травми на виробництві у стані алкогольного 

сп’яніння 61 особа (1,6 % від загальної кількості травмованих по Укра-

їні), що на 23 особи менше порівняно з 9 місяцями 2019 року. При 

цьому 32 особи отримали травми із смертельним наслідком. 

Найбільше за 9 місяців 2020 року сталося нещасних випадків з 

робітниками таких професій – сестра медична (брат медичний) (301), 

молодша медична сестра (молодший медичний брат) з догляду за хво-

рими (141), молодша медична сестра (санітарка, санітарка-

прибиральниця, санітарка-буфетниця та ін.) (133), водій автотранспор-

тних засобів (131), гірник очисного забою (108), прохідник (79). 

Найвищий рівень виробничого травматизму спостерігався се-

ред працівників віком від 50 до 59 років (1 095 осіб, що складає 28,4 % 

від загальної кількості травмованих по Україні за 9 місяців 2020 року). 

Серед причин страхових нещасних випадків переважають ор-

ганізаційні – 56,7 % (2 182) нещасні випадки. Через психофізіологічні 

причини сталося 19,2 % (738) нещасних випадків, інші причини – 14,2 

% (550) нещасних випадків, технічні причини – 8,1 % (313) нещасних 

випадків, через техногенні, природні, екологічні та соціальні причини 

– 1,8 % (68) нещасних випадків. 

Найпоширенішими організаційними причинами стали: 

- невиконання вимог інструкцій з охорони праці – 29,1 % від 

загальної кількості травмованих осіб по Україні (1122 травмовані осо-

би); 

- порушення вимог безпеки під час експлуатації транспорту 

загального користування (автомобільного, водного, залізничного, по-

вітряного) – 5,6 % (215 травмованих осіб); 
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- невиконання посадових обов’язків – 5,2 % (202 травмовані 

особи); 

- інші організаційні причини – 4,0 % (154 травмовані особи); 

- порушення технологічного процесу – 2,7 % (105 травмованих 

осіб); 

- порушення вимог безпеки під час експлуатації обладнання, 

устаткування, машин, механізмів тощо – 2,2 % (85 травмованих осіб). 

Найпоширенішими психофізіологічними причинами стали: 

- особиста необережність потерпілого – 8,1 % від загальної кі-

лькості травмованих осіб по Україні (312 травмованих осіб); 

- інші психофізіологічні причини – 5,6 % (217 травмованих 

осіб); 

- травмування (смерть) внаслідок протиправних дій інших осіб 

– 4,5 % (174 травмовані особи). 

Найпоширенішими технічними причинами стали: 

- незадовільний технічний стан виробничих об’єктів, будинків, 

споруд, інженерних комунікацій, території – 2,2 % від загальної кіль-

кості травмованих осіб по Україні (86 травмованих осіб); 

- інші технічні причини – 1,4 % (55 травмованих осіб); 

- невідповідність засобів колективного та індивідуального за-

хисту встановленим вимогам та їх недостатність – 1,0 % (40 травмова-

них осіб); 

- незадовільний технічний стан засобів виробництва – 1,0 % 

(39 травмованих осіб); 

- конструктивні недоліки, недосконалість, недостатня надій-

ність засобів виробництва – 0,9 % (35 травмованих осіб). 

Дослідження та аналіз причин нещасних випадків дозволяє 

сформувати нові та ефективні напрямки діяльності керівництва підп-

риємства із впровадження заходів, спрямованих на підвищення рівня 

виробничої безпеки та попередження випадків виробничого травмати-

зму. 
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Менеджмент охорони праці являє собою систему сучасних ме-

тодів управління, яка включає створення умов для забезпечення і підт-

римки необхідного рівня стану і функціонування господарської систе-

ми шляхом цілеспрямованої дії на умови і фактори, що впливають на 


