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- залучати, за погодженням з роботодавцем і керівниками під-

розділів підприємства, спеціалістів підприємства для проведення пере-

вірок стану охорони праці. 

Робота служби охорони праці підприємства повинна здійсню-

ватись відповідно до плану роботи та графіків обстежень, затвердже-

них роботодавцем. Роботодавець забезпечує стимулювання ефективної 

роботи працівників служби охорони праці. 

 

РЕАЛІЗАЦІЯ ПИТАНЬ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПОЖЕЖНОЇ 

БЕЗПЕКИ НА ПІДПРИЄМСТВІ 
 

Кадьян А.С., Малинка А.О. 

Науковий керівник – Данова К.В., канд. техн. наук, доцент 
 

Діяльність із забезпечення пожежної безпеки є складовою ви-

робничої та іншої діяльності посадових осіб і працівників підприємств 

та об’єктів. Пожежна безпека повинна забезпечуватися шляхом прове-

дення організаційних заходів та технічних засобів, спрямованих на 

запобігання пожежам, забезпечення безпеки людей, зниження можли-

вих майнових втрат і зменшення негативних екологічних наслідків у 

разі їх виникнення, створення умов для успішного гасіння пожеж. 

Керівник підприємства повинен визначити обов’язки посадо-

вих осіб щодо забезпечення пожежної безпеки, призначити відповіда-

льних за пожежну безпеку окремих будівель, споруд, приміщень, діль-

ниць, технологічного та інженерного устаткування, а також за утри-

мання й експлуатацію засобів протипожежного захисту. 

Обов’язки щодо забезпечення пожежної безпеки, утримання та 

експлуатації засобів протипожежного захисту передбачаються у поса-

дових інструкціях, обов’язках, положеннях про підрозділ. 

На кожному об’єкті відповідним документом (наказом, ін-

струкцією тощо) повинен бути встановлений протипожежний режим, 

який включає: 

- порядок утримання шляхів евакуації; 

- визначення спеціальних місць для куріння; 

- порядок застосування відкритого вогню; 

- порядок використання побутових нагрівальних приладів; 

- порядок проведення тимчасових пожежонебезпечних робіт; 

- правила проїзду та стоянки транспортних засобів; 

- місця для зберігання і допустиму кількість сировини, напів-

фабрикатів та готової продукції, що можуть одночасно знаходитися у 

приміщеннях і на території; 
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- порядок прибирання горючого пилу й відходів, зберігання 

промасленого спецодягу та ганчір’я, очищення елементів вентиляцій-

них систем від горючих відкладень; 

- порядок відключення від мережі електроживлення обладнан-

ня та вентиляційних систем у разі пожежі; 

- порядок огляду й зачинення приміщень після закінчення ро-

боти; 

- порядок проходження посадовими особами навчання й пере-

вірки знань з питань пожежної безпеки, а також проведення з праців-

никами протипожежних інструктажів та занять з пожежно-технічного 

мінімуму з призначенням відповідальних за їх проведення; 

- порядок організації експлуатації і обслуговування наявних 

засобів протипожежного захисту; 

- порядок проведення планово-попереджувальних ремонтів та 

оглядів електроустановок, опалювального, вентиляційного, технологі-

чного та іншого інженерного обладнання; 

- порядок збирання членів пожежно-рятувального підрозділу 

добровільної пожежної охорони та посадових осіб, відповідальних за 

пожежну безпеку, у разі виникнення пожежі, виклику вночі, у вихідні 

й святкові дні; 

- порядок дій у разі виникнення пожежі: порядок і способи 

оповіщення людей, виклику пожежно-рятувальних підрозділів, зупин-

ки технологічного устаткування, вимкнення ліфтів, підйомників, вен-

тиляційних установок, електроспоживачів, застосування засобів поже-

жогасіння; послідовність евакуації людей та матеріальних цінностей з 

урахуванням дотримання техніки безпеки.  

Працівники об’єкта мають бути ознайомлені з цими вимогами 

на інструктажах або під час проходження пожежно-технічного міні-

муму; для кожного приміщення об’єкта мають бути розроблені та за-

тверджені керівником об’єкта або уповноваженою ним посадовою 

особою інструкції про заходи пожежної безпеки – за умови дотриман-

ня зазначених вимог є можливим досягти стану пожежної безпеки на 

підприємстві. 
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Останніми роками у широких колах науковців активно обгово-

рюються небезпечні явища соціального характеру, що пов’язані із ви-

падками психологічного насильства у колективі, як мобінг, харасмент 


