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1 ПЕРЕЛІК ТЕМ ДО ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ І САМОСТІЙНОЇ 

РОБОТИ 
 

Практичне заняття № 1 
Тема «Адміністративне право як галузь права» 

Питання для обговорення 
1. Адміністративне право як галузь права.  
2. Предмет адміністративного права.  
3. Метод адміністративного права.  
4. Поняття, види та особливості адміністративно-правових норм.  
5. Джерела адміністративного права.  
6. Поняття, ознаки та види адміністративно-правових відносин. 
 

Практичне заняття № 2 
Тема «Суб’єкти адміністративного права. Органи публічного 

адміністрування» 
Питання для обговорення 

1. Поняття та система суб’єктів публічного адміністрування.  
2. Президент України в системі адміністрування  виконавчої влади.  
3. Поняття, ознаки та система органів виконавчої влади.  
4. Правове становище Кабінету Міністрів України.  
5. Центральні органи виконавчої влади (міністерство, державний 

комітет (державна служба), центральний орган виконавчої влади зі 
спеціальним статусом).  

6. Поняття державної служби в Україні. Основні принципи державної 
служби.  

7. Поняття посади та посадової особи. Види державних службовців: 
допоміжний (технічний) персонал, спеціалісти, посадові особи та інші. 

  
Практичне заняття № 3 

Тема «Приватна особа як суб’єкт адміністративного права 
Питання для обговорення» 

1. Громадяни України як суб’єкти адміністративного права. 
2. Іноземці, особи без громадянства як суб’єкти адміністративного права. 
3. Особливості адміністративно-правового статусу фізичних осіб-

підприємців. 
4. Підприємства, установи, організації як суб’єкти адміністративного 

права. 
  

Практичне заняття № 4 
Тема «Адміністративні послуги» 

Питання для обговорення 
1. Поняття та ознаки адміністративної послуги. 
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2. Види адміністративних послуг. 
3. Суб’єкти відносин щодо надання адміністративних послуг. 
4. Центри надання адміністративних послуг. 
5. Порядок надання адміністративних послуг. 
   

Практичне заняття № 5 
Тема «Адміністративна відповідальність» 

Питання для обговорення 
1. Поняття та основні риси адміністративної відповідальності.  
2. Підстави адміністративної відповідальності.  
3. Адміністративне правопорушення (проступок) та його ознаки.  
4. Склад адміністративного правопорушення.  
5. Загальні правила накладення адміністративного стягнення.  
6. Обставини, що пом’якшують відповідальність за адміністративне 

правопорушення.  
7. Строки притягнення до адміністративної відповідальності. 

 
Практичне заняття № 6 

Тема «Трудове право як галузь права» 
Питання для обговорення 

 1. Поняття трудового права як галузі права.  
 2. Предмет трудового права.  
 3. Метод правового регулювання та його ознаки.  
 4. Функції трудового права.  
 5. Система трудового права України.  
 6. Джерела трудового права, їх види.   

 
Практичне заняття № 7 

Тема «Трудовий договір» 
Питання для обговорення 

1. Поняття та сторони трудового договору.  
2. Зміст трудового договору. Необхідні та факультативні умови трудового 

договору.  
3. Порядок укладення трудового договору. Документи, що надаються при 

укладенні трудового договору. Строк випробування.  
4. Види трудових договорів (тимчасові, сезонні, суміщення, сумісництво, 

контракт). 
  

Практичне заняття № 8 
Тема «Зміна умов трудового договору. Припинення трудового договору» 

Питання для обговорення 
1. Переведення на іншу роботу: поняття, класифікація переведень.  
2. Переміщення на інше робоче місце і його відмінність від переведення.  
3. Зміна істотних умов праці.  
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4. Загальні підстави припинення трудового договору, їх класифікація.  
5. Порядок звільнення і проведення розрахунку. Вихідна допомога. 

 
Практичне заняття № 9 

Тема «Робочий час та час відпочинку» 
Питання для обговорення 

1. Поняття та види робочого часу. Нормальна тривалість робочого часу.  
Скорочений та неповний робочий час.  

2. Режим ненормованого робочого дня. Надурочна робота. Облік  
робочого часу.  

3. Поняття та види часу відпочинку. Право працівника на відпустку і  
гарантії його реалізації.  

4. Види відпусток. Щорічна основна і додаткова відпустка і порядок її 
надання.  

5. Соціальні відпустки.  
6. Відпустки без збереження заробітної плати і порядок їх надання.  

 
Практичне заняття № 10 

Тема «Відповідальність у трудовому праві» 
Питання для обговорення 

1. Поняття, види та підстави дисциплінарної відповідальності.  
2. Порядок накладення дисциплінарної відповідальності. Зняття і 

оскарження дисциплінарних стягнень.  
3. Поняття та функції матеріальної відповідальності.  
4. Підстави і умови притягнення до матеріальної відповідальності.  
5. Види матеріальної відповідальності: обмежена та повна матеріальна 

відповідальність сторін трудового договору.   
 

Практичне заняття № 11 
Тема «Господарське право як галузь права» 

Питання для обговорення 
1. Господарське право як галузь права.  
2. Господарська діяльність та її різновиди. 
3. Поняття господарських правовідносин, їх зміст та класифікація.  
4. Проблема розмежування суспільних відносин, які регулюються 

господарським правом, та суспільних відносин, які є предметом  інших галузей 
права.  

5.Система господарського законодавства  
 

Практичне заняття № 12 
Тема «Суб’єкти господарювання» 

Питання для обговорення 
1. Поняття, ознаки та класифікація суб’єктів господарювання.  
2. Фізичні особи – суб’єкти господарювання.  
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3. Загальна характеристика підприємства як суб’єкта господарювання. 
4. Правове регулювання створення та припинення суб’єктів 

господарювання.  
5. Об’єднання підприємств, їх види та організаційно-правові форми. 

 
Практичне заняття № 13 

Тема «Майнова основа господарювання» 
Питання для обговорення 

1. Поняття та види майна суб’єктів господарювання, його правовий 
режим. 

2. Право власності, право господарського відання і оперативного 
управління. 

3. Використання в господарській діяльності прав інтелектуальної 
власності. 

4. Особливості правового режиму використання природних ресурсів у 
сфері господарювання. 

 
Практичне заняття № 14 

Тема «Господарські зобов’язання. Правове регулювання господарсько-
договірних відносин» 

Питання для обговорення 
1. Поняття та види господарських зобов’язань.  
2. Підстави виникнення господарських зобов’язань.  
3. Поняття господарського договору. Істотні умови господарських 

договорів. 
4. Загальний порядок укладення господарських договорів.  
5. Порядок зміни та розірвання господарських договорів.  
6. Підстави та наслідки визнання господарського договору недійсним, 

неукладеним. 
 

Практичне заняття № 15 
Тема «Відповідальність за правопорушення у сфері господарювання» 

Питання для обговорення 
1. Поняття та принципи відповідальності в господарському праві.  
2. Форми і види господарсько-правової відповідальності.  
3. Поняття та види санкцій.  
4. Відшкодування збитків, завданих невиконанням (неналежним 

виконанням) господарського договору.  
5. Штрафні санкції за порушення господарських зобов’язань.  
6. Оперативно-господарські санкції та порядок їх застосування.  
7. Види адміністративно-господарських санкцій. 
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2 КОНТРОЛЬНІ ПИТАННЯ ДЛЯ САМОПЕРЕВІРКИ 
1. Адміністративне право як галузь права.  
2. Предмет адміністративного права.  
3. Метод адміністративного права.  
4. Поняття, види та особливості адміністративно-правових норм.  
5. Джерела адміністративного права.  
6. Поняття, ознаки та види адміністративно-правових відносин. 
7. Поняття та система суб’єктів публічного адміністрування.  
8. Президент України в системі адміністрування  виконавчої влади.  
9. Поняття, ознаки та система органів виконавчої влади.  
10. Правове становище Кабінету Міністрів України.  
11. Центральні органи виконавчої влади (міністерство, державний 

комітет (державна служба), центральний орган виконавчої влади зі 
спеціальним статусом).  

12. Поняття державної служби в Україні. Основні принципи державної 
служби.  

13. Поняття посади та посадової особи. Види державних службовців: 
допоміжний (технічний) персонал, спеціалісти, посадові особи та інші. 

14. Громадяни України як суб’єкти адміністративного права. 
15. Іноземці, особи без громадянства як суб’єкти адміністративного 

права. 
16. Особливості адміністративно-правового статусу фізичних осіб-

підприємців. 
17. Підприємства, установи, організації як суб’єкти адміністративного 

права. 
18. Поняття та ознаки адміністративної послуги. 
19. Види адміністративних послуг. 
20. Суб’єкти відносин щодо надання адміністративних послуг. 
21. Центри надання адміністративних послуг. 
22. Порядок надання адміністративних послуг. 
23. Поняття та основні риси адміністративної відповідальності.  
24. Підстави адміністративної відповідальності.  
25. Адміністративне правопорушення (проступок) та його ознаки.  
26. Склад адміністративного правопорушення.  
27. Загальні правила накладення адміністративного стягнення.  
28. Обставини, що пом’якшують відповідальність за адміністративне 

правопорушення.  
29. Строки притягнення до адміністративної відповідальності. 
30. Поняття трудового права як галузі права.  
31. Предмет трудового права.  
32. Метод правового регулювання та його ознаки.  
33. Функції трудового права.  
34. Система трудового права України.  
35. Джерела трудового права, їх види.   
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36. Поняття та сторони трудового договору.  
37. Зміст трудового договору. Необхідні та факультативні умови 

трудового договору.  
38. Порядок укладення трудового договору. Документи, що надаються 

при укладенні трудового договору. Строк випробування.  
39. Види трудових договорів (тимчасові, сезонні, суміщення, 

сумісництво, контракт). 
40. Переведення на іншу роботу: поняття, класифікація переведень.  
41. Переміщення на інше робоче місце і його відмінність від переведення.  
42. Зміна істотних умов праці.  
43. Загальні підстави припинення трудового договору, їх класифікація.  
44. Порядок звільнення і проведення розрахунку. Вихідна допомога. 
45. Поняття та види робочого часу. Нормальна тривалість робочого часу. 

Скорочений та неповний робочий час.  
46. Режим ненормованого робочого дня. Надурочна робота. Облік 

робочого часу.  
47. Поняття та види часу відпочинку. Право працівника на відпустку і 

гарантії його реалізації.  
48. Види відпусток. Щорічна основна і додаткова відпустка і порядок її 

надання.  
49. Соціальні відпустки.  
50. Відпустки без збереження заробітної плати і порядок їх надання.  
51. Поняття, види та підстави дисциплінарної відповідальності.  
52. Порядок накладення дисциплінарної відповідальності. Зняття і 

оскарження дисциплінарних стягнень.  
53. Поняття та функції матеріальної відповідальності.  
54. Підстави і умови притягнення до матеріальної відповідальності.  
55. Види матеріальної відповідальності: обмежена та повна матеріальна 

відповідальність сторін трудового договору.   
56. Господарське право як галузь права.  
57. Господарська діяльність та її різновиди. 
58. Поняття господарських правовідносин, їх зміст та класифікація.  
59. Проблема розмежування суспільних відносин, які регулюються 

господарським правом, та суспільних відносин, які є предметом  інших галузей 
права.   

60. Система господарського законодавства  
61. Поняття, ознаки та класифікація суб’єктів господарювання.  
62. Фізичні особи – суб’єкти господарювання.  
63. Загальна характеристика підприємства як суб’єкта господарювання. 
64. Правове регулювання створення та припинення суб’єктів 

господарювання.  
65. Об’єднання підприємств, їх види та організаційно-правові форми. 
66. Поняття та види майна суб’єктів господарювання, його правовий 

режим. 



 9

67. Право власності, право господарського відання і оперативного 
управління. 

68. Використання в господарській діяльності прав інтелектуальної 
власності. 

69. Особливості правового режиму використання природних ресурсів у 
сфері господарювання. 

70. Поняття та види господарських зобов’язань.  
71. Підстави виникнення господарських зобов’язань.  
72. Поняття господарського договору. Істотні умови господарських 

договорів.  
73.Загальний порядок укладення господарських договорів.  
74. Порядок зміни та розірвання господарських договорів.  
75. Підстави та наслідки визнання господарського договору недійсним, 

неукладеним. 
76. Поняття та принципи відповідальності в господарському праві.  
77. Форми і види господарсько-правової відповідальності.  
78. Поняття та види санкцій.  
79. Відшкодування збитків, завданих невиконанням (неналежним 

виконанням) господарського договору.  
80. Штрафні санкції за порушення господарських зобов’язань.  
81. Оперативно-господарські санкції та порядок їх застосування.  
82. Види адміністративно-господарських санкцій. 
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3 МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО ВИКОНАННЯ КОНТРОЛЬНИХ 
РОБІТ 

Мета контрольної роботи полягає в тому, щоб допомогти слухачам у 
вивчені курсу «Право (Адміністративне право. Трудове право. Господарське 
право)», а також перевірки засвоєння ними певного матеріалу, вміння 
самостійно аналізувати конкретну ситуацію і вірно застосовувати діюче 
законодавство. 

Контрольна робота повинна бути виконана по одному із варіантів. 
Остання цифра залікової книжки відповідає номеру варіанта, тобто: 1 – перший 
варіант; 2 – другий варіант; 0 – десятий варіант. Заміна варіантів не 
допускається. 

Починаючи вирішувати задачу, треба передусім уважно вивчити 
відповідний матеріал в учбовій літературі, ознайомитись з відповідними 
нормативними актами. 

Рішення повинно уявляти собою розгорнуту і обґрунтовану  відповідь на  
поставлені питання, а також на питання, які виникають в результаті логічного 
аналізу умов задачі. Відповіді повинні містити посилання на відповідні 
нормативні акти, їх назву, ким і коли вони прийняті. 

Контрольна робота повинна містити список використаних джерел. 
Варіанти контрольних робіт 

ВАРІАНТ 1 
1. Господарські відносини – предмет господарського права. Методи 

господарського права. Система господарського законодавства. 
2. Господарські договори. Загальні умови та порядок укладання. 

Особливості  укладання. Порядок зміни та розірвання господарських договорів. 
3. Предмет, метод і система адміністративного права України. 
4. Підстави розірвання трудового договору з ініціативи власника. 
 
ВАРІАНТ 2 
1. Поняття та види суб’єктів господарювання. Організаційно - правові 

форми юридичних осіб. 
2. Аналогія права та аналогія закону як засоби подолання прогалин в 

регулюванні договірних відносин. 
3. Суб’єкти адміністративного права України. Державні службовці. 
4. Порядок укладання трудового договору. 
 
ВАРІАНТ 3 
1. Легалізація суб’єктів господарювання. 
2. Використання в господарській діяльності прав інших суб’єктів 

господарювання ( комерційна концесія). 
3. Адміністративно-правові методи. Адміністративна відповідальність. 
4. Функції трудового права. 
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ВАРІАНТ 4 
1. Поняття та  характерні риси господарських товариств. Форми 

господарських товариств.  
2. Оренда майна та лізинг  в сфері господарювання. 
3. Адміністративно-процесуальна діяльність. 
4. Підстави залучення робітників до матеріальної відповідальності. 
 
ВАРІАНТ 5 
1. Поняття «господарське зобов’язання». Підстави виникнення 

господарських зобов’язань. Види господарських зобов’язань. 
2. Правовий режим майна суб’єктів господарювання. 
3. Контроль і нагляд у державному управлінні. 
4. Випробування при прийнятті на роботу. 
 
ВАРІАНТ 6 
1. Загальні умови виконання господарських зобов’язань. Забезпечення 

виконання господарських зобов’язань. Припинення і надійність господарських 
зобов’язань. 

2. Відповідальність суб’єктів господарювання за порушення 
законодавства  про захист економічної конкуренції. 

3. Адміністративне правопорушення, його склад. 
4. Колективний договір. 
 
ВАРІАНТ 7 
1. Правові форми здійснення зовнішньоекономічної діяльності. Суб’єкти  

зовнішньоекономічної діяльності. Зовнішньоекономічний  договір. 
2. Використання в господарській діяльності прав інтелектуальної 

власності. 
3. Адміністративна відповідальність юридичних осіб. 
4. Строки трудового договору. 
 
ВАРІАНТ 8 
1. Порядок розгляду господарських спорів. 
2. Звичаї ділового обороту, узвичаєння, заведений порядок, як регулятори 

господарсько-договірних відносин. 
3. Адміністративний договір. 
4. Додаткові підстави розірвання трудового договору з ініціативи 

власника. 
 
ВАРІАНТ 9 
1. Загальні засади відповідальності учасників господарських відносин. 
2. Товариства з  обмеженою  відповідальністю  та товариства з  

додатковою відповідальністю: поняття, ознаки,  характерні особливості (спільні 
та відмінні), органи управління. 
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3. Адміністративний примус. 
4. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника. 
 
ВАРІАНТ 10 
1. Поняття, ознаки та види господарських правовідносин. Відмежування 

господарських відносин від інших видів правовідносин. 
2. Адміністративно - господарські санкції які застосовуються щодо 

суб’єктів господарювання.  
3. Контроль і нагляд у державному управлінні. 
4. Порядок розірвання трудового договору за п.1 ст. 40 КЗпП України. 
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