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обмеження продукування ненависті, розбрату і насильства глобальних 
інформаційних ресурсах. 

У результаті дослідження сучасного світу Стівен Пінкер робить 
висновок: «Світ стає кращим, попри погані новини». Визнавати прогрес – 
не означає заперечувати існування проблем. Визнати його – значить 
зрозуміти, чого ми досягли та чим ми ризикуємо та що представляє реальну 
загрозу прогресу. Але важливо зрозуміти, що сама ідея прогресу не 
передбачає, що все без винятку має ставати краще для кожного, скрізь і 
завжди. Тоді це було б чудо, а не прогрес. 

Ідеї, що сприяють процвітанню – розум, наука, гуманізм, прогрес, – 
повинні захищатися в сучасному світі. Необхідно розвивати соціологічні 
науки та стежити за фактичними даними: на 75 слайдах Пінкер показує, що 
життя, здоров’я, процвітання, безпека, мир, знання і щастя ростуть не 
тільки на Заході, а й в усьому світі. Ідеали просвітництва все ще потрібні 
нам, щоб протистояти нашим проблемам та продовжувати наш прогрес. 
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АНАЛІЗ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО ФЕНОМЕНУ ВІЛЬНОГО 
ЧАСУ 

 
Традиційно економічний час поділяють на робочий і позаробочий. 

Позаробочий (вільний) час призначений для безпосереднього відтворення і 
розвитку самої людини. 

Добовий фонд часу складається з наступних елементів: робочий час і 
час, пов’язаний з роботою; час на ведення домашнього господарства; час на 
роботу в особистому підсобному господарстві, на садовій, дачній або іншій 
земельній ділянці; час на виховання дітей; вільний час; час на задоволення 
фізіологічних потреб (у тому числі сон); інші витрати часу [7]. 

Робочий час і час, пов’язаний з роботою, складається з робочого часу 
за основною діяльністю, за наднормовою і додатковою роботою, а також 
час пересування до місця роботи і назад, що включає очікування 
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транспорту, тривалість поїздки на роботу і пересування пішки. 
Згідно відкритих даних, тривалість робочого тижня 40 годин окрім 

України, становить у країнах СНД, Болгарії, Греції, Польщі тощо [11]. 
Таблиця 1 – Річний фонд робочого часу по країнах 

Країни 

A B C D E F 
Трива-
лість 

робочого 
тижня, 
годин 

Середньоріч-
ний бюджет 

робочого 
часу, годин 

Щорічні 
відпустки, 

днів 

Офіцій-
ні 

свята, 
днів 

Святкові 
дні в 

годинах 

Річний 
фонд 

робочого 
часу, 
годин 

Weekly 
hours 

Gross annual 
hours 
A*52 

Annual 
leave days 

Public 
holidays 

days 

All leave 
expressed 
in hours 

C+D 

Annual 
hours 
B-E 

Болгарія 40 2080 20 16 288 1792 
Великобританія 37 1924 25 8 244,2 1679,8 
Німеччина 37,7 1960,4 30 7 279 1681,4 
Греція 40 2080 23 11 272 1808 
Данія 37 1924 30 9 288,6 1635,4 
Ірландія 39 2028 20 8 218,4 1809,6 
Нідерланди 37,2 1934,4 25,6 8 250 1684,4 
Португалія 39,4 2048,8 22 10 252,2 1796,6 
Польща 40 2080 20 9 232 1848 
Румунія 40 2080 22 8 240 1840 
Фінляндія  37,5 1950 25 9 255 1695 
Франція 35,6 1851,2 25 8 235 1616,2 

 
У середньому європейці працюють 35 годин на тиждень. 

Європейським парламентом встановлено максимальний робочий час 48 
годин на тиждень [4] (з урахуванням усіх наднормових годин), проте деякі 
країни мають власні обмеження. Наприклад, у Фінляндії тривалість 
робочого тижня становить не менше ніж 32 год, але не більше 40 годин. 
Найкоротша середньостатистична тривалість робочого тижня у 
Нідерландах – 27 годин, значна кількість підприємств працює чотири дні, а 
середній робочий день триває 7 год 30 хв. У Ірландії та Франції робочий 
тиждень триває по 35 годин, цей показник є один з найнижчих у світі, але 
при цьому продуктивність праці у Ірландії достатньо висока. У Данії 
робочий день становить 7 годин 21 хв., середня тривалість робочого тижня 
складає 37,5 год, при цьому заробітна плата коливається в межах 37,6 євро 
за годину, що на 30% більше ніж у середньому по Європейському союзу. 
Робочий тиждень в Німеччині триває не більше 38 годин. При цьому серед 
німецьких компаній поширена практика скорочення тривалості робочого 
дня у разі появи фінансових проблем замість звільнення співробітників. Не 
більше 39 годин на тиждень працюють жителі Норвегії. 

Час на ведення домашнього господарства включає витрати часу на 
хатні роботи (приготування їжі, прання, прасування, шиття, в’язання, 
догляд за одягом, взуттям, прибирання, ремонт побутових приладів, меблів, 
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житла, опалювання, догляд за дітьми, інші види домашньої роботи, 
наприклад, виготовлення предметів домашнього ужитку для особистих 
потреб, переробка продуктів тощо), а також витрати часу на покупку 
продуктів, непродовольчих товарів і послуг. Сюди відносяться витрати часу 
на закупку товарів в магазинах, гуртовнях, на ринках, на отримання послуг 
в ательє і майстернях з пошиття та ремонту одягу, взуття, по ремонту і 
виготовленню меблів, ремонту побутових приладів, тощо, у підприємствах 
хімчистки і фарбування, пральнях, лазнях, душових, витрати на відвідини 
поліклінік, житлових контор, банківських установ та інших організацій, В 
цій групі витрат, як правило, передбачається виділення із загального часу 
витрат на пересування до місця отримання послуг і час на очікування в 
черзі. 

Витрати на задоволення фізіологічних потреб складаються з часу на 
сон (нічний і денний), прийом їжі, догляд за собою тощо. Виділення «інших 
витрат часу» у складі позаробочого часу пов’язане з практичною 
неможливістю детального обліку всіх видів часових витрат в їхній 
класифікації. На разі це нетипові витрати часу або такі, які по тих або інших 
причинах можуть бути приховані респондентами (дозвільне проведення 
часу, задоволення уявних потреб, антигромадські вчинки). Для обліку таких 
витрат часу потрібні спеціальні обстеження. 

Особливе місце у складі позаробочого часу і в загальному бюджеті 
часу населення має вільний час, призначений для культурного, 
інтелектуального, фізичного розвитку і відпочинку населення. Його 
кількість, питома вага і структура для кожної групи населення певною 
мірою обумовлена нормою робочого часу і часу, пов’язаного з роботою, а 
також витратами часу на фізіологічні потреби, покупку товарів і отримання 
послуг, на ведення домашнього господарства. У цьому сенсі він має 
«залишковий» характер. 

Варто зазначити, що бюджети часу населення відмінні по: соціальним 
групам, віково-статевим ознакам, рівню освіти, джерелам засобів існування 
тощо. Крім того, структура бюджету часу всіх груп населення відрізняється 
у робочий / неробочий / передвихідний / вихідний день та у відпустку [11]. 
Таким чином, доцільним є складання роздільних бюджетів часу по робочим 
і вихідним дням. Приклад даних бюджету наведений у таблиці 2. 

Таблиця 2 – Бюджет часу робочих і службовців [14] 

Елементи добового фонду 
часу 

Витрати часу, годин, хвилин 
Чоловіки Жінки 

робочий день вихідний 
день 

робочий 
день вихідний день 

Робочий час і час, 
пов’язаний з роботою 9,48 - 9,35 - 

Ведення домашнього 
господарства 0,58 2,44 3,13 6,18 

Робота в особистому 
підсобному господарстві, на 0,04 0,17 0,01 0,04 
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садових/ дачних ділянках 
Виховання дітей 0,23 0,36 0,17 0,30 
Задоволення фізіологічних 
потреб 8,53 10,43 8,40 10,26 

Інші витрати часу 0,12 1,02 0,07 0,40 
Вільний час 3,42 8,38 2,07 6,02 
Разом 24,00 24,00 24,00 24,00 

 
Загальні витрати часу на ведення домашнього господарства у 

середньому на одну працюючу жінку складають 3 год. 13 хв. у робочий 
день та 6 год. 18 хв. у вихідний день. За структурою: хатні роботи – 81,8 і 
85,9%, зокрема: приготування їжі – 41,8 і 33,4; прання, прасування – 12,6 і 
18,8; шиття, в’язання, догляд за одягом, взуттям – 8,2 і 10,9; прибирання – 
10,2 і 13,3; ремонт побутових приладів, меблів, опалювання – 1,2 і 1,8; 
догляд за дітьми – 6,0 і 5,6; інші види домашньої роботи – 1,8 і 2,0, до яких 
відносяться витрати на купівлю товарів і отримання послуг – 18,2% 
(робочий день) і 14,1 (вихідний день), зокрема: на купівля продуктів - 13,9 і 
9,9; на покупку непродовольчих товарів – 4,0 і 3,7; на отримання послуг – 
0,8 і 0,5%. 

Для порівняння приведемо бюджет часу середнього європейця, за 
результатами дослідження групи експертів, проведеного у 20 країнах (без 
урахування країн СНД) [8]. Перше місце в бюджеті часу пересічного 
європейця посідає сон, який становить 8 год. 03 хв., або 33,4% добового 
часу, при цьому бельгійці відводять на сон 8 год. 30 хв. Друге місце посідає 
робота: у середньому 7 год. 20 хв., або 20,6%, при цьому найкоротший 
робочий день мають англійці – 6 год 25 хв., а найдовший португальці (з 
двома додатковими годинами роботи в добу). Потому: переглядання 
телепрограм – 3 год. 27 хв. (у англійців більше за 4 год.), виховання дітей 
займає близько 3 годин в середньому (у шведів – 5 год. 30 хв., у 
португальців і бельгійців – 1 год. 50 хв.); на навчання середньостатистичний 
європеєць витрачає 5 год. 10 хв., на домашні роботи – 2 год. 50 хв., 
відвідини ресторанів, барів і пивних у середньостатистичного європейця 
займають 2 год. 17 хв.  

Менше всього часу середній європеєць витрачає на: покупки (1 год. 09 
хв.), контакти з адміністративними органами (1 год. 06 хв.), харчування на 
роботі (45 хв.), щоденний туалет (43 хв.), косметичний догляд (27 хв.). 

Дані про використання бюджету часу різних груп населення 
відображають: структуру повсякденної діяльності, тривалість основних 
груп і видів, усталені орієнтації в поведінці тощо. Бюджет часу та його 
структура змінюються під впливом різних соціальних чинників. Деякі з них 
набувають характеру глобальних тенденцій, наприклад, підвищення рівня 
загальної освіти і кваліфікації працюючого населення, специфіка інших 
визначається кліматом, культурними традиціями населення.  

Реальне використання збереженого робочого часу залежить від самого 
суспільства. 
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Вільний час як соціально-економічна категорія має безпосереднє 
відношення до розвитку особи і передбачає час для піднесеної діяльності 
людини. У цьому сенсі вільний час є багатством суспільства. Важливо, щоб 
це багатство використовувалося якісно, за прямим призначенням і сприяло 
самовихованню [5]. У структурі вільного часу повинні переважати 
суспільно корисні витрати часу, що включає елементи розумової, 
соціальної, фізичної діяльності, відпочинок і розваги. 

Показниками власне вільного часу (згідно класифікації З. Р. 
Струміліна) у бюджеті часу є: фізичний розвиток: фізкультура і спорт, 
прогулянки, туризм; культурна самодіяльність: суспільні обов’язки, 
навчання, відвідини лекцій, музеїв, читання книг, газет, художня 
самодіяльність; культурний відпочинок: кіно, театр та інші видовища, 
домашні ігри, шахи тощо; інші розваги: прийом гостей і ходіння в гості, 
інші витрати часу; бездіяльний відпочинок тощо. 

Таким чином, у класифікації витрат вільного часу виділяють наступні: 
відвідини театрів, кіно, концертів, спортивних та інших видовищних 
заходів; переглядання телепередач; читання газет, журналів, художньої 
літератури; прогулянки і заняття спортом; зустрічі, візити, ігри тощо, інші 
види відпочинку: соціально-політична діяльність, мітинги, збори, релігійні 
заняття. 

Розшифруємо вільний час щодо розподілу добового фонду часу 
робочих і службовців у таблиці 3. 

Таблиця 3 – Вільний час працюючих [13] 

Елементи вільного часу 

Вільний час, годин, хвилин 
Чоловіки Жінки 

робочий 
день 

вихідний 
день 

робочий 
день вихідний день 

Відвідини театрів, кіно, 
концертів, спортивних та 
інших видовищних заходів 

0,07 0,36 0,07 0,37 

Переглядання телепередач 2,04 3,78 1,09 2,18 
Читання газет, журналів, 
художньої літератури 0,41 2,18 0,18 0,42 

Прогулянки і заняття спортом 0,19 2,09 0,22 0,57 
Інші види витрат часу 0,29 2,09 0,22 1,28 
В середньому на одного 
працюючого 3,42 8,38 2,07 6,02 

 
Вільний час диференційований у чоловіків і жінок: чоловіки мають 

його у 2 рази більше, ніж жінки, проте у обох випадках такий час 
скорочується. У працюючих жінок вільний час з 2 год. 07 хв. у 2005 р. 
скоротився до 1 год. 23 хв. у 2015 р. в робочі дні; у вихідні: з 6 год. 02 хв. до 
4 год. 36 хв. Зросли витрати часу на ведення домашнього господарства і на 
роботу в особистому підсобному господарстві, на садових, дачних та інших 
земельних ділянках. Крім того вільний час населення скорочується з віком: 
так, у жінок віком 45 років і старших, вільного часу менше, ніж у дівчат віці 
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16-19 рр., у 1,7 рази. 
Приведемо інший приклад використання вільного часу жінками-

робочими і службовцями (таблиця 4). Для порівняння таблицю складено за 
підсумками обстеження бюджету часу жінок, що мешкають в іншому 
регіоні України. 

Таблиця 4 – Вільний час працюючих жінок [13] 
Елементи вільного часу Вільний час, годин, хвилин 

робочий день вихідний день 
Відвідини театрів, кіно, концертів, спортивних 
заходів 0,04 0,22 

Переглядання телепередач 0,51 1,50 
Читання газет, журналів, художньої літератури 0,14 0,30 
Прогулянки і заняття спортом 0,05 0,29 
Зустрічі, візити, ігри тощо 0,04 0,48 
Інші види відпочинку 0,04 0,32 
Соціально-політична діяльність, мітинги, збори 0,01 0,02 
Релігійні заняття - 0,01 
В середньому на працюючу жінку в добу 1,23 4,38 

 
Загальна закономірність у використанні вільного часу працюючими 

членами домогосподарств зводиться до того, що велика його частина 
використовується пасивно, в основному на переглядання телепередач. Так, 
у робочі дні у чоловіків і жінок на це йде 60 % вільного часу, а на читання в 
середньому 10 %. У вихідні дні вільний час використовується більш 
різноманітно. Частка пасивного відпочинку в середньому знижується до 40 
% та збільшуються витрати часу на зустрічі, візити, ігри, відвідини кафе 
тощо. 

Результати дослідження дозволяють виявити особливості бюджету 
часу різних груп населення. Так, частка вільного часу у різних груп 
населення коливається від 5 до 34% добового фонду часу. Тривалість 
вільного часу молоді віком 18–19 рр. в середньому за день складає 4 год. 12 
хв., який витрачається на: переглядання телепередач 1 год. 23 хв., читання – 
29 хв., відвідини театрів, концертів, музеїв – 4 хв., відвідини клубів – 10 хв. 

Фонд і структуру позаробочого та вільного часу обумовлюють загальні 
(неспецифічні) і специфічні чинники. До загальних відносяться такі, як 
склад населення по статі та віку, розмір сім’ї, рівень доходів на одного 
члена сім’ї, розміри житлової площі, обсяги та якість комунальних послуг, 
що надаються населенню, освіта тощо. Наприклад, відносно високий 
відсоток молодих фахівців і малосімейних громадян підвищують фонд 
вільного часу, а вищий рівень доходів населення збільшує вільний час і 
частку його витрат на культурне дозвілля та розваги. Проте, реалізація 
таких тенденцій потребує відповідної матеріальної бази [2]. 

Специфічні чинники значною мірою впливають на фонд, макро- і 
мікроструктуру позаробочого і вільного часу. Специфічні тотожні впливи 
випробовують бюджети часу соціально і демографічно однорідних груп 
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населення. До таких чинників перш за все відносяться: природно-
кліматичні умови, ареал мешкання (місто або сільська місцевість), декотрі 
національні особливості устрою життя населення. Наприклад, особливі 
закономірності усталених кшталтів життєдіяльності Закарпаття та 
Слобожанщини. Тобто, людина, що приїздить на захід, неминуче змінює 
підхід до використання вільного часу, що зумовлене змінами клімату, 
особливостями ритму життя, одноманітністю зовнішніх вражень, 
відсутністю звичних умов для навчання, самоосвіти, відпочинку, розваг. 
Зміни плину часу значно впливають на психічний стан людини. Мінімум 
зовнішніх вражень, довге перебування в крузі одних і тих же людей 
викликають апатію, звужують коло соціальних інтересів, порушують 
міжособистісні контакти і, зрештою, призводять до зниження трудової та 
соціальної активності. 

Культурне середовище життєдіяльності особистості, зумовлює її 
контакти: чим ширше представлена соціальна і соціально-професійна 
структура на території (міста, села, селища, поселення), тим більш 
різноманітне культурне середовище. Там, де переважно розвиваються одна-
дві галузі (монокультура, наприклад, виноробство), міжособистісні 
контакти бідніші [3]. 

Таким чином культурне середовище є тією призмою, через яку впливає 
на особу загальне соціальне середовище, економічні суспільні відносини, 
духовне життя суспільства. У даному випадку територія (місто, село, 
селище, поселення), виступає як соціальна організація: з нею багато в чому 
пов’язаний життєвий шлях людини, а для молодої людини – його етапи 
становлення. Життєві ідеали, що формуються на певній території, 
знаходяться в прямій або опосередкованій залежності від її культурної й 
соціальної атмосфери [1]. 

Висока зайнятість індивіда широким спектром культурної діяльності є 
індикатором широти його кругозору, географії спілкування, включення до 
різних видів спільності. Проте кількість вибраних дозвіллєвих занять ще не 
є ілюстрацією розвитку духовних потреб. Свідченням соціально-корисної 
вибірковості є тільки ті випадки, коли якийсь вид діяльності повторюється 
стійко, тобто у людини виробилася потреба, звичка до позитивного виду 
дозвіллєвих занять.  

Облік загальних і специфічних чинників дуже важливий для побудови 
регіональної моделі системи матеріальних, організаційних і особистісних 
чинників, що сприяють або перешкоджають оптимальному використанню 
вільного часу, вибору видів соціальної діяльності людини, етичному 
формуванню індивіда. Така робота повинна будуватися з урахуванням 
специфіки кожного регіону, виходячи із структури бюджету часу. 
Наприклад, харків’яни при опитуванні першочергову перевагу віддали 
культурним потребам, по-друге зазначили спілкування, переважно сімейне, 
по-третє – фізичне вдосконалення особи, по-четверте – пасивний 
відпочинок, по-п’яте – більш піднесену діяльність. Останнє місце в 
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структурі вільного часу займають любительські заняття. 
Значні витрати часу на бездіяльний відпочинок спостерігаються у 

молоді. З подоланням 30-річного вікового бар’єру як у чоловіків, так і у 
жінок подібні витрати зменшуються, хоча загальні витрати часу на 
бездіяльний відпочинок є вищими за витрати часу на суспільну роботу, 
фізкультуру і спорт разом узяті. Але ця кількісна сторона не розкриває 
сутності наявних соціальних явищ. Бездіяльний відпочинок як форма 
реалізації соціально і гігієнічно невиправданих витрат часу часто 
пов’язаний з різними асоціальними ексцесами (алкоголізмом, 
протиправною поведінкою, правопорушеннями). Таким чином перехід до 
нових соціально-економічних відносин зумовлює раціональне 
використання вільного часу на рівні кожної особи, сім’ї, територіальної 
громади. 

Роль вільного часу населення як частини позаробочого часу стрімко 
зростає на тлі розвитку суспільства, позаяк він органічно пов’язаний з 
робочим часом. Як певний результат суспільного розвитку та дії 
об’єктивного закону економії робочого часу, він одночасно виступає й 
чинником цього розвитку. Проте механізм закону забезпечує лише 
заощадження робочого часу, що не гарантує його перетворення на вільний 
час. Заощаджений робочий час може трансформуватися у додатковий 
робочий час, не виходячи за межі економічної діяльності. Всі витрати 
необхідного і вільного часу як для суспільства, так і для певної особи є 
важливими, проте витрати вільного часу мають якісно інший характер: вони 
обумовлені не потребою й зовнішніми обставинами, а внутрішніми, 
усвідомленими потребами розвитку індивіда. 

Діяльність людини у вільний час направлена на безпосереднє 
формування індивідуальності, тобто на те, що робить її особистістю. 
Вільний час, як правило, направлений на розвиток творчих здібностей і 
завдатків, підвищення культурного рівня, на естетичне, етичне, фізичне 
вдосконалення особи. Достатня наявність та раціональне використання 
вільного часу для підвищення освіти, культурного рівня, оволодіння 
наукою, участі в соціальній діяльності обумовлюють реальну можливість 
розширеного відтворення як робочої сили, так і духовних сил суспільства. 
Таким чином, вільний час складається з двох частин. Перша частина – це 
час, що витрачається на необхідну суспільну, творчу та іншу діяльність 
(підвищення кваліфікації, навчання, заняття з дітьми тощо); друга – це 
власне дозвілля (любительська праця, споживання духовних благ, заняття 
фізичною культурою, спортом, зустрічі з родичами, друзями, пасивний 
відпочинок тощо). 

Структура вільного часу пересічного українця за останні роки 
погіршується: збільшується питома вага безробітних, все більше число 
працездатного населення включається у пошуки додаткового заробітку. 

Перманентна криза зумовлює мешканців середніх та малих міст 
активізувати пошуки додаткових коштів для існування. Сьогодні суттєво 



 

182 
 

різняться статистично розрахований прожитковий мінімум й самооцінка 
респондентів щодо своїх витрат. За спостереженнями [9] у добовому фонді 
часу українця частка робочого часу, пов’язаного з безпосереднім трудовим 
процесом, складає в середньому більше 41,5%; частка часу на задоволення 
фізіологічних потреб становить 42,1%; частка часу, що витрачається на 
домашні справи, перевищує 12%; частка вільного часу, який людина 
використовує для підвищення свого культурного й духовного рівня, 
становить ≈ 8%. Отже, дозвілля займає менше 1/10 всього добового фонду 
часу, крім того простежуються тенденції змін у використанні дозвілля. 

Наявна соціально-економічна криза більшою мірою позначається на 
найбідніших верствах населення: непрацездатних, інвалідах, хворих тощо. 
«Нові бідні» шукають другу або третю роботу, попри соціальну допомогу, 
соціальну підтримку та соціальний захист. Це перш за все сім’ї працівників 
бюджетної сфери, що мають двоє або більше дітей, представники ряду 
інших професій, які не мають можливості забезпечити сім’ї необхідними 
життєвими засобами за рахунок традиційної для них діяльності, а також 
«раптово бідні» сім’ї переселенців. В основному це люди старше 28 років, 
що працюють, мають вищу або середню спеціальну освіту. За даними 
досліджень, із загального числа сімей, що мають трьох та більше дітей – 
70% є бідними, чотирьох і більше – більше 90%. За даними різних 
соціологічних інституцій, оцінки частки бідних у складі населення 
коливаються від 50 до 80%. Частка заробітної плати в структурі грошових 
доходів українців складає ≈ 40%, що значно менше, ніж в розвинених 
країнах, де вона становить ≈ 60%, а витрати на харчування у структурі 
сумарного доходу бідних сімей складають ≈ 72–73% [9]. 

Проблема бідності, яка певною мірою визначає структуру робочого та 
вільного часу, виникає в результаті порушення об’єктивно обумовлених 
пропорцій соціального відтворення: пропорцій діяльності (співвідношення 
зайнятого і незайнятого в суспільному виробництві населення); пропорцій 
стану (диференціація населення за рівнем забезпеченості матеріальними, 
духовними і соціальними благами, співвідношення між елементами 
добробуту та фазами його відтворення); пропорцій відносин (людина → 
суспільство → природа, людина → соціальна група → клас → суспільство). 
У основі пропорцій лежить ключова пропорція між продуктивною і 
споживною силою суспільства, виразом якої є співвідношення робочого і 
вільного часу. 

Варто підкреслити ще один важливий феномен бідності: її зв’язок з 
соціальними формами відчуження людини від людини, від передумов і 
результатів праці, з істотним обмеженням споживання матеріальних та 
духовних благ, тобто, людині, яка відпрацювала у двох-трьох місцях або від 
сходу до заходу сонця на дачній ділянці, на фермі тощо, бракує часу навіть 
на власну родину й близьких (дружину / чоловіка, дітей, батьків тощо).  

На тлі зниження якості проведення вільного часу формуються 
тенденції збільшення споживання алкоголю та наркотиків. Згідно даних 
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Всесвітньої організації охорони здоров’я [12] щодо кількості споживаного у 
світі алкоголю у перерахунку на чистий спирт, Україна за рівнем 
споживання алкоголю у 2016 р посіла 43 місце (8,49 л на одну людину в 
рік). Згідно даних опитування школярів у 41 країні світу, чи вживають вони 
спиртне, що провела ВООЗ у 2016 р., Україна посіла перше місце: 40 % 
дітей в Україні вживають алкоголь. Відповідно до загальноприйнятих 
міжнародних норм, вимираючою вважається нація, яка вживає понад 8 л 
чистого спирту на душу населення на рік. 

Проблематику браку вільного часу зумовлює безперервне зростання 
темпів життя сучасного суспільства. Результати дослідження [10] бюджетів 
дозвілля респондентів з високими і низькими доходами ілюструють, що для 
першої та другої групи вільний час становить однакову проблему, оскільки 
його якість, як у багатих, так і у бідних верств населення пов’язана не 
тільки з фінансовими аспектами життя, а й з культурним рівнем індивіда, 
його інтересами, вподобаннями, а також з навичками використання 
дозвілля. Основна відмінність між двома групами респондентів полягає у 
тому, що бідні більш схильні використовувати дозвілля для «чистих» 
розваг, а багаті надають перевагу розвиваючим формам рекреації. 

Культура використання вільного часу певною мірою визначається 
матеріально-технічною базою загальної культури території (регіону, 
країни). Відмінною рисою міста та міського способу життя є достатня 
кількість різних соціальних інститутів освіти і культури. Кожне місто є 
певним кшталтом «культурного середовища», у якому живе і розвивається 
людина в оточенні матеріальних та речових об’єктів, які є досягненням 
певного рівня культури попередніх поколінь. Крім того, це інституції різних 
рівнів організації [6]. 

Важливою характеристикою культури міст є структура контингенту, 
обумовлюючи рівень освіти, коло інтересів і систему ціннісних орієнтацій.  

Нерівномірність культурного розвитку населення пов’язана не тільки з 
наявністю культурних установ, але й зі ступенем розвитку духовних потреб 
самої людини. Важливими на разі є не тільки доступність цінностей 
культури, але і потреба їхнього освоєння. 

Методика розрахунку фонду вільного часу як соціально-економічного 
феномена, що є необхідною умовою розширеного духовного відтворення 
особистості, включає чотири основні напрями дослідження: аналіз 
комплексу матеріальних і організаційних умов наявності вільного часу; 
аналіз об’єктивних чинників реалізації вільного часу (наявність театрів, 
клубів, бібліотек, спортивних майданчиків тощо) з точки зору дослідження 
змісту роботи інститутів управління вільним часом; аналіз суб’єктивних 
чинників використання вільного часу (інтереси, бажання, прагнення різних 
соціальних і демографічних груп) з точки зору констатування орієнтації на 
певні види діяльності (або на їхню сукупність) у вільний час; розробка 
планових і прогностичних моделей бюджетів вільного часу різних 
соціально-демографічних груп, що мешкають у поселеннях, селищах, малих 
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та великих містах) різних регіонах країни для цілей соціального планування 
і прогнозування. Крім того на бюджет часу населення суттєво впливає 
сезонний чинник, тому загальний бюджет часу (з акцентуацією вільного 
часу) аналізують роздільно для літнього (з квітня по вересень) і зимового (з 
жовтня по березень) періодів для чоловіків і жінок з урахуванням 
соціальної або соціально-професійної групи. 

Таким чином, враховуючи викладене, можна зробити наступні 
висновки. Економічний час поділяють на робочий і позаробочий. 
Позаробочий (вільний) час призначений для безпосереднього відтворення і 
розвитку самої людини. 

Вільний час є узагальнюючим показником оцінки рівня розвитку 
суспільства. Час дозвілля в економічному контексті є підкатегорією 
категорії «вільний час». При цьому дозвілля має бути забезпечене 
економічно, тобто відповідними абсолютно конкретними умовами 
життєдіяльності людини. 

У різних суспільно-економічних формаціях вільний час направлений 
на розвиток усіх членів суспільства, проте він набуває свою соціально-
економічну визначеність лише в процесі реалізації. Суспільний устрій та 
система соціально-економічних відносин детермінують способи розподілу і 
реалізації вільного часу. Таким чином класові та групові соціально-
економічні відмінності мають місце і в вільний час у будь-якій суспільно-
економічній формації. 

Ефективне використання вільного часу детермінує розширення сфери 
послуг, збільшення чисельності освітніх закладів, активізацію культурно-
просвітницької діяльності тощо. 

Аналіз розподілу вільного часу між чоловіками і жінками, між 
городянами і селянами свідчить, що у жінок залишається набагато менше 
часу для дозвілля, ніж у чоловіків як в робочі, так і у вихідні дні, особливо у 
сільській місцевості. Отже, менше часу залишається для досугового 
туризму. 

Проблема раціонального використання бюджету часу у наш час є 
багатоаспектною. По-перше, збільшення частки вільного часу в добовому 
фонді зумовлює зменшення частки необхідних витрат часу, тобто 
вирішення проблеми наднормових відвідин магазинів у пошуках більш 
дешевших / якісних продуктів харчування, пересування до місця роботи і 
назад. У містах, де соціальна інфраструктура більш розвинена, у людей 
залишається більше вільного часу, який вони витрачають (на власний 
розсуд) на активний і пасивний відпочинок. По-друге, різке зниження 
життєвого рівня населення сьогодні утруднює удосконалення та розвиток 
пересічного українця як гармонійної особистості й підвищення його 
культурного і духовного рівня.  

Крім того, відмінності в проведенні вільного часу обумовлені 
географічними особливостями, тобто: природними умовами, кліматом, 
спеціалізацією розвитку продуктивних сил тощо. Таким чином, просторові 
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та інші відмінності управління вільним часом надають специфічних 
особливостей організації програм досугового туризму. Ідентифікація та 
вивчення таких особливостей є однією з найважливіших умов ефективної 
реалізації програм досугового туризму. 
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