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ВСТУП

В умовах ринкової економіки організація бухгалтерського обліку - це одна з важливих умов ефективного управління сучасними підприємствами та досягнення комерційного успіху.
Для ведення та забезпечення інформацією планування, контролю та аналізу господарської діяльності підприємства бухгалтерський облік  потребує належної організації, яка передбачає вирішення ряду методичних, технологічних, технічних і організаційних питань.
Організаційні моменти бухгалтерського обліку можуть регулюватися як на рівні держави, так і на рівні підприємства. Передумовою правильної організації бухгалтерського обліку є державне управління бухгалтерським обліком, яке повинне забезпечити єдиний підхід до відображення в обліку однорідних господарських операцій, їх оцінки, уніфікацію первинних документів, регістрів бухгалтерського обліку та форм звітності.
Раціональна організація бухгалтерського обліку дозволяє вдосконалювати документування господарських операцій і документооборот, обробку інформаційних даних обліку, ефективно використовувати робочий час облікових працівників, здійснювати точний, своєчасний і дієвий облік за найменших витрат сил і засобів на його ведення, забезпечує узгоджену ритмічну працю на всіх етапах облікового процесу.

Організація бухгалтерського обліку для підготовки студентів та слухачів спеціальності  «Облік і аудит» має особливо важливе значення. Вивчаючи курс дисципліни «Організація обліку» майбутнім бухгалтерам необхідно мати чітке уявлення про роль, структуру бухгалтерської служби та способи її організації, а також про роботу бухгалтера, яка нерозривно пов’язана з вирішенням неординарних завдань. Бухгалтер має налагодити обліковий процес і працю бухгалтерської служби щодо ведення обліку відповідно до специфіки діяльності суб’єкта господарювання та бути ініціативним помічником керівника підприємства з пошуку варіантів раціональної діяльності підприємства.

Без організації бухгалтерського обліку неможлива діяльність суб’єктів господарювання, оскільки це суперечить чинному законодавству України. 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Курс  «Організація обліку»  спеціальності 7.050106 – «Облік і аудит» згідно з  робочою програмою навчальної дисципліни вивчається студентами факультету післядипломної освіти та заочного навчання в 10 семестрі на 5-у курсі (на базі диплома бакалавра) та слухачами ФПО та ЗН в 5 семестрі на 3-у курсі (на базі диплома спеціаліста).
Загальний обсяг навчальної роботи студента за начальним планом складає 144 годин / 4 кредити ECTS. Обсяг самостійної роботи студентів ФПО та ЗН  на основі розподілу часу за змістовними модулями складає 124 години.

Загальний обсяг навчальної роботи слухачів за начальним планом складає 108 годин / 3 кредити ECTS. Обсяг самостійної роботи слухачів ФПО та ЗН  на основі розподілу часу за змістовними модулями складає 96 годин.

Мета курсу: засвоєння теоретичних знань про організацію облікового, контрольного й аналітичного  процесів на підприємстві.

Завдання курсу: вивчення організації і техніки обліку, контролю і аналізу на підприємстві, раціональної структури  облікового, контрольного й аналітич-ного процесів, організації роботи виконавці. 

Предмет курсу: діяльність підрозділів і працівників, зайнятих облікови-ми, контрольними та аналітичними процесами.

Для вивчення курсу «Організація обліку» необхідним є засвоєння таких навчальних дисциплін як теорія бухгалтерського обліку, фінансовий облік I, фінансовий облік II, управлінський облік, економічний аналіз та ін. Тісний зв’язок існує також між організацією обліку та фінансовими дисциплінами: гроші і кредит, фінанси, менеджмент, банківська справа, оподаткування підприємств та ін.
Курс дисципліни «Організація обліку» передбачає вивчення комплексу питань, таких як: сутність організації бухгалтерського обліку; організація облікового процесу та облікового персоналу; організація документування господарської діяльності та документообороту; організація бухгалтерського контролю та аналізу; організація захисту облікової інформації та ін.
Після засвоєння теоретичного матеріалу з курсу «Організація обліку» 

необхідно відповісти на контрольні запитання по кожній темі, а також дати відповіді на завдання для самоконтролю знань та підготовки до іспиту.
Після вивчення дисципліни «Організація обліку» студент повинен 
ЗНАТИ:
♦ сутність і значення організації бухгалтерського обліку;

♦ суб’єкти і об’єкти організації бухгалтерського обліку;

♦ форми організації бухгалтерського обліку;
♦ значення і порядок приймання-передачі справ при зміні бухгалтера;
♦ порядок формування і документальне оформлення облікової і договірної політики підприємства;

♦ особливості податкової політики підприємства;
♦ порядок ведення обліку з використанням різних форм;

♦ особливості комп’ютерної форми ведення бухгалтерського обліку;

♦ порядок розробки робочого плану рахунків на підприємстві;

♦ організація документообороту та зберігання документів;
♦ особливості електронного документообороту;

♦ завдання організації обліку пасивів підприємства;

♦ організацію документування операцій з власним капіталом і зобов’язан-нями підприємства;
♦ порядок проведення інвентаризації зобов’язань підприємства;
♦ завдання організації бухгалтерського обліку активів підприємства; 
♦ організація документування з довгостроковими та оборотними активами;

♦ порядок проведення інвентаризації активів підприємства;

♦ значення організації обліку витрат, доходів та фінансових результатів;

♦ організацію документування операцій з витратами, доходами та фінанси-вими результатами;
♦ значення та методи здійснення праці бухгалтерів;
♦ вимоги до робочого місця бухгалтера.
ВМІТИ:

♦ охарактеризувати зміст етапів організації бухгалтерського обліку;

♦ пояснити вплив факторів на організацію бухгалтерського обліку;

♦ скласти акт приймання-передачі справ при зміні бухгалтера;

♦ розробити Положення про облікову та договірну політику підприємства;

♦ охарактеризувати організаційні, методичні та технічні складові облікової та договірної політики;

♦ обрати форму ведення бухгалтерського обліку;

♦ сформувати робочий план рахунків;

♦ скласти графік документообороту;
♦ пояснити особливості складання електронного документу та порядок застосування електронного цифрового підпису;

♦ сформувати розрізи аналітичного обліку власного капіталу та зобов’язань підприємства;

♦ розробити Положення про облікову політику в часті обліку довгостро-кових та оборотних активів;
♦ сформувати розрізи аналітичного обліку довгострокових та оборотних активів підприємства;

♦ розробити Положення про облікову політику в частині витрат, доходів та фінансових результатів підприємства;

♦ визначити розрізи аналітичного розвитку витрат, доходів та фінансових результатів підприємства;
♦ розробити Положення про бухгалтерську службу та посадові інструкції для облікових працівників;
♦ спланувати роботу бухгалтера;
♦ охарактеризувати вимоги до обладнання робочого місця бухгалтера. 
2. ПРОГРАМА КУРСУ «ОРГАНІЗАЦІЯ ОБЛІКУ»

Тема 1. Основи організації бухгалтерського обліку
Тема 2. Організація нормативно-правового забезпечення бухгалтерського 

         обліку
Тема 3. Організація облікового процесу
Тема 4. Організація обліку власного капіталу

Тема 5. Організація обліку зобов'язань

Тема 6. Організація обліку та аналізу довгострокових активів

Тема 7. Організація обліку та аналізу оборотних активів

Тема 8. Організація обліку та аналізу витрат, доходів і результатів                

               діяльності підприємства
Тема 9. Організація праці персоналу, зайнятого бухгалтерським 

              обліком, контролем та аналізом
Тема 10. Організація інформаційного, технічного та ергономічного     

                забезпечення обліку, контролю й аналізу 
Тема 11. Планування перспективного розвитку бухгалтерського обліку
3. МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО ВИКОНАННЯ 
САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ

МОДУЛЬ 1 «ОРГАНІЗАЦІЯ ОБЛІКУ»
ЗМ 1.1. ОСНОВИ ОРГАНІЗАЦІЇ ТА НОРМАТИВНО-ПРАВОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ 

ТЕМА 1. ОСНОВИ ОРГАНІЗАЦІЇ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ

Організацію бухгалтерського обліку можна визначити і як процес і як систему, тому організація як процес є первинною, а як система – вторинною.

Організацію бухгалтерського обліку визначають як:

→ сукупність способів створення та впорядкування системи обліку для забезпе-чення її функціонування з урахуванням особливостей суб'єкта господарювання;

→ систему умов та елементів побудови облікового процесу для отримання достовірної і своєчасної інформації про господарську діяльність підприємства та здійснення контролю за раціональним використанням майна власника;

→ науково обґрунтовану сукупність умов, які забезпечують найбільш економне та раціональне здійснення збору, обробки та зберігання бухгалтерської інформації для оперативного контролю за правильним використанням майна підприємства та надання користувачам неупередженої фінансової звітності.
Організація обліку – це сукупність заходів власника (керівника) підприємства, які мають цілеспрямований характер щодо створення, забезпечення, постійного впорядкування і вдосконалення функціонування системи обліку та здійснення його процесу на підприємстві.

Виступаючи в якості методичної бази, організація бухгалтерського обліку забезпечує отримання, відображення і застосування знань про принципи, форми й способи побудови процесу бухгалтерського обліку, отримання інформації про господарську діяльність підприємства.

Предметом організації бухгалтерського обліку є забезпечення процесу ведення і функціонування системи бухгалтерського обліку на підприємстві.

Суб’єктами організації бухгалтерського обліку виступають власник, керівник підприємства та головний бухгалтер.

Об'єктами організації бухгалтерського обліку є документування госпо-дарських операцій та документооборот підприємства, фінансова політика, структура облікового підрозділу підприємства і регламентація роботи обліко-вих працівників, організаційне, методичне, правове та технічне забезпечення обліку.
Ведення бухгалтерського обліку входить до обов'язків облікових працівників та полягає у застосуванні бухгалтером узгодженої з керівництвом підприємства методики та технології відображення у бухгалтерському обліку господарських операцій і складання бухгалтерської звітності.

Завдання організації бухгалтерського обліку передбачають (див. рис.1.1):

→ вибір методики ведення бухгалтерського обліку;

→ вибір технології і техніки ведення бухгалтерського обліку;

     → підбір облікового персоналу та забезпечення їх роботи. 


[image: image1]
Рис. 1.1 -  Завдання організації бухгалтерського обліку
Особливості складових об'єктів організації обліку на підприємстві повинні бути врегульовані розпорядчими документами підприємства:

1) положенням по бухгалтерську службу;

2) посадовими інструкціями;

3) розпорядчим документом з облікової політики;

4) графіком документообороту;

5) планами проведення інвентаризації.
Згідно з Законом України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» передбачено чотири форми організації обліку:
1. введення до штату підприємства посади бухгалтера або створення бухгалтерської службі на чолі з головним бухгалтером;

2. користування послугами спеціаліста з бухгалтерського обліку, зареєстрованого як підприємець, який здійснює підприємницьку діяльність без створення юридичної особи;

3. ведення на договірних засадах бухгалтерського обліку централізованою бухгалтерією або аудиторською фірмою;

4. самостійне ведення бухгалтерського обліку та складання звітності безпосередньо власником або керівником підприємства.
 Запитання для самоперевірки
1. Поняття організації бухгалтерського обліку.
2. Предмет, суб’єкти, об’єкти організації бухгалтерського обліку.

3. Завдання організації бухгалтерського обліку.
4. Процес організації бухгалтерського обліку.

5. Форми організації бухгалтерського обліку.
ТЕМА 2. ОРГАНІЗАЦІЯ НОРМАТИВНО-ПРАВОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ

Організація та ведення бухгалтерського обліку регламентується Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність  в Україні» №996-IV від 16.07.1999 року.
Організація нормативно-правового забезпечення  и державного регулю-вання  бухгалтерського обліку здійснюється за допомогою нормативно-правових документів Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, Міністерства фінансів України, Державного комітету статистики,  Державної податкової адміністрації України, Національного банку України та ін. державних органів. 

Державне регулювання обліку в Україні здійснюється з метою:
- створення єдиних правил ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності, які є обов’язковими для всіх підприємств та гарантують і захищають користувачів;

- удосконалення бухгалтерського обліку та фінансової звітності. 

Регулювання питань методології обліку та фінансової звітності здійснюється МФУ яке затверджує національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку, інші нормативно-правові акти щодо ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності. 
Система нормативно-правового регулювання бухгалтерського обліку представлена чотирма рівнями, кожен з яких охоплює ряд документів:

Перший рівень – документи, що регулюють порядок ведення обліку, складання і подання бухгалтерської звітності юридичними особами.

Другий рівень  - План рахунків бухгалтерського обліку і Положення (стандарти) бухгалтерського обліку, що встановлюють правила і способи ведення обліку господарських операцій, складання та подання звітності.

Третій рівень -  нормативні акти і методичні вказівки (інструкції, листи, накази, рекомендації) з питань бухгалтерського обліку, що розробляються Міністерством фінансів України  та ін. органами.

Четвертий рівень – робочі документи, що формують облікову політику підприємства (робочий план рахунків бухгалтерського обліку, графік документообігу тощо).

Облікова політика – це сукупність принципів, методів і процедур, що використовуються підприємством для складання та подання фінансової звітності. Тобто це вибір підприємством конкретних методик, форми та техніки ведення бухгалтерського обліку, виходячи з положень чинних нормативних документів і особливостей діяльності підприємства.

Причинами появи облікової політики в ринкових умовах є:

- альтернативні варіанти щодо організації і ведення бухгалтерського обліку передбачені законодавчими документами;

- розширення видів діяльності та організаційно-правових форм суб'єктів господарювання;

- зміна ролі бухгалтера в господарському житті підприємства від простого реєстратора господарських операцій до активного його учасника.

Виміри облікової політики: соціальний, економічний, поведінковий, психологічний, інформаційний, юридичний – залежно від виміру облікової політики, за її допомогою вирішуються різні завдання щодо діяльності суб'єкта господарювання.

Складовими облікової політики підприємства є організаційна, методична та технічна складова. Кожна складова облікової політики підприємства об'єднує відповідні об'єкти, за якими існують альтернативні варіанти – елементи.

[image: image2] Рис. 2.1- Складові облікової політики підприємства
Об'єктом облікової політики підприємства є будь-яка норма або позиція підприємства з організації і ведення бухгалтерського обліку щодо якої передбачено альтернативні варіанти. 

Елемент облікової політики підприємства – це методичні прийоми та способи, які обираються з числа загальноприйнятих з урахуванням особливостей діяльності підприємства. Методичні прийоми та способи ведення обліку передбачають вибір конкретного застосування елементів методу обліку, який складається з таких елементів: документування і інвентаризація, оцінка та калькулювання, рахунки та подвійний запис, баланс та звітність.

Прикладом об'єкту організації складової облікової політики може бути форма організації обліку, елементом  - одна з чотирьох  визначених законодавством форм організації.

Методична складова передбачає визначення способів ведення обліку його об'єктів, які мають альтернативні способи відображення. Прикладом об'єкта методичної складової облікової політики можуть бути основні засоби, елементи облікової політики, які йому відповідають, - метод нарахування амортизації, строк корисної експлуатації, ліквідаційна вартість основних засобів тощо.

Призначенням технічної складової є визначення технічних засобів, які забезпечують ведення обліку. Об'єктом технічної складової є форма ведення бухгалтерського обліку, елементами – журнальна, меморіально-ордерна, спрощена, комп'ютерна тощо.

Реалізація елементів методичної складової на рахунках бухгалтерського обліку, в облікових регістрах та формах звітності здійснюється за допомогою об'єктів та елементів технічної складової.

 
[image: image3]
Рис. 2.2 -  Складові Положення про облікову політику

 Запитання для самоперевірки
1. За допомогою яких державних органів здійснюється нормативно-правове регулювання обліку і фінансової звітності в Україні? 

2. Поняття, завдання та виміри облікової політики підприємства.

3. Внутрішні та зовнішні користувачі облікової політики підприємства.
4. Назвіть складові облікової політики підприємства.

5. Назвіть об'єкти й елементи облікової політики підприємства.

6. Складові Положення про облікову політику та їх групування.

7. Договірна та податкова політика підприємства.

ЗМ 1.2. ОРГАНІЗАЦІЯ ОБЛІКОВОГО ПРОЦЕСУ, ОБЛІКУ       ВЛАСНОГО КАПІТАЛУ ТА ОБЛІКУ ЗОБОВ’ЯЗАНЬ 

ТЕМА 3. ОРГАНІЗАЦІЯ ОБЛІКОВОГО ПРОЦЕСУ

Відповідно до чинного законодавства підприємство самостійно визначає форму ведення бухгалтерського обліку, яка повинна передбачатися у Положенні про облікову політику підприємства.
Сукупність облікових регістрів, які використовуються у певній послідовності та взаємодії для ведення обліку називається формую ведення бухгалтерського обліку.

Форми ведення обліку розрізняються за наступними ознаками:
   ► кількістю облікових регістрів, які застосовуються, їх призначенням,          змістом, формою і зовнішнім виглядом;

   ► послідовністю записів в облікових регістрах;
   ► зв'язком регістрів хронологічного та систематичного, синтетичного й аналітичного обліку.
Сутність будь-якої з форм ведення бухгалтерського обліку полягає у тому, що інформаційні дані з первинних документів у процесі своєї обробки до формування бухгалтерської інформації у вигляді бухгалтерської звітності проходять через визначену кількість перетворень, кожне з яких відображається у відповідному носії. Це й визначає різноманітність облікових регістрів - носіїв даних певної форми, побудованих відповідно до економічного групування інформації про активи, капітал і зобов'язання суб'єкта господарювання.
В облікових регістрах відбувається узагальнення інформаційних даних з первинних документів. Регістри є засобом систематизації і накопичення облі-кових даних для відображення отриманих результатів в аналітичному обліку, на рахунках бухгалтерського обліку та складання бухгалтерської звітності. 
Будь-яка з форм ведення обліку повинна відповідати ряду вимог:
► забезпечувати повноту та реальність відображення в облікових регістрах кругообороту засобів;
► бути економною, тобто витрати на ведення бухгалтерського обліку із застосуванням певної форми ведення обліку не повинні бути значними;
► групування записів в облікових регістрах повинно забезпечувати одержання всіх показників, передбачених формами звітності, тобто уникнення здійснення додаткових вибірок або звертання безпосередньо до первинних документів;

► забезпечувати поєднання синтетичного та аналітичного обліку;
► забезпечувати проведення економічного аналізу господарської діяльності підприємства.
Обираючи форму ведення обліку, підприємство повинно використову-вати її протягом певного періоду часу (але не менше одного року). Зміна прийнятої форми ведення бухгалтерського обліку обов'язково повинна зазначатися у Положенні про облікову політику.
Залежно від носіїв облікових регістрів розрізняють два класи форм ведення бухгалтерського обліку: паперові та комп'ютерну.
	Форма обліку
	Інформація в системі

	
	вихідна
	операційна (поточна)
	звітна

	Паперова
	Факти  господарського життя потрапляють до системи бухгалтерського обліку   в  процесі   їх реєстрації на паперових носіях
	Обробка здійснюється:
а) вручну;
б) за допомогою графічних символів, які наносяться на паперові носії;
в) за попередньо встановленими правилами
	Інформація виводиться    на паперовому носії

	Комп'ютерна
	Факти  господарського життя потрапляють до системи обліку в процесі   їх реєстрації,  але  спосіб реєстрації  і  носій інформації    чітко    не визначені
	Обробка здійснюється:
а) автоматично;

б) за допомогою       електронних сигналів і на спеціальних носіях;
в) за попередньо  встановленими правилами
	Інформація може виводитися на будь-якому доступному носії і в будь-якій раніше встановленій формі


Таб.3.1 - Інформаційні потоки в паперовій і комп'ютерній формах ведення обліку
До паперових форм бухгалтерського обліку належать:
♦ Меморіально – ордерна форма обліку;
♦ Журнал – Головна форма обліку;
♦ Журнально – ордерна форма обліку;
♦ Журнальна форма обліку;
♦ форми ведення бухгалтерського обліку, які застосовуються суб'єктами малого підприємництва: проста та спрощена форма бухгалтерського обліку 

Зміна форми ведення бухгалтерського обліку призводить і до зміни в організації роботи бухгалтерської служби. Так, впровадження комп'ютерної форми ведення бухгалтерського обліку сприяє підвищенню контрольних функцій облікових працівників і ліквідує рутинну роботу.
Основними перевагами комп’ютерної форми ведення бухгалтерського обліку, порівняно з паперовою, є:

· комп’ютеризація складових систем бухгалтерського обліку (склад і обробка первинної документації, формування регістрів, їх аналітична обробка, складання звітності);

· у програму закладено правила формування тих чи інших  бухгалтерських проводок за господарськими операціями;

· паралельне ведення бухгалтерського обліку за вимогами декількох стандартів (на базі одних і тих же одноразово ведених даних можна отримувати декілька систем оцінок і показників, які розраховуються за різними методиками);

· забезпечення отримання необхідної внутрішньої і зовнішньої звітності за вимогою управлінського персоналу (використання комп’ютерної техніки дозволяє отримувати інформацію з бажаним ступенем деталізації у будь-який момент часу за рахунок скорочення масиву вихідної інформації і тривалості облікового процесу).

	Паперові документи



	Електронні первинні документи


	Машинограми

	

	Відеограми

	

	Діалог «комп’ютер-бухгалтер»

	

	Бухгалтерська звітність


Рис. 3.2 -  Комп’ютерна форма ведення бухгалтерського обліку
Друга стадія облікового процесу передбачає класифікацію інформаційних даних про факти господарського життя шляхом використання рахунків. Нормативний документ, завдяки якому забезпечується ведення бухгалтерського обліку є План рахунків.
Суб’єкти господарювання зобов’язані використовувати типовий План рахунків в якому передбачено близько 90 синтетичних рахунків (рахунків першого порядку), тоді як субрахунки (рахунки другого порядку) застосовуються підприємствами залежно від потреб – для аналізу, контролю і складання звітності. 

Розробка робочого Плану рахунків  повинна забезпечувати таку організацію обліку, щоб облікові регістри велися систематизованим способом і забезпечувалося складання бухгалтерської звітності. На розробку робочого Плану рахунків впливають специфіка галузі, вид діяльності.

Запитання для самоперевірки
1. Визначення форми ведення бухгалтерського обліку на підприємстві.

2. Зміст, форма облікових регістрів, їх призначення.

3. Характеристика та особливості меморіально-ордерної форми обліку.
4. Ведення бухгалтерського обліку за формою Журнал-Головна.

5. Ґрунтування та застосування журнально-ордерної форми обліку.

6. Характеристика журнальної форми ведення обліку. 

7. Проста форма ведення бухгалтерського обліку.

8. Спрощена форма ведення бухгалтерського обліку.

9. Комп’ютерна форма ведення бухгалтерського обліку.

10. Порядок розробки робочого плану рахунків на підприємстві.
ТЕМА 4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОБЛІКУ ВЛАСНОГО КАПІТАЛУ
Методологічні засади формування у бухгалтерському обліку інформації про власний капітал, розкриття інформації у фінансовій звітності визначаються П(с)БО 5 «Звіт про власний капітал», норми яких стосуються підприємств, організацій та ін. юридичних осіб усіх форм власності (крім бюджетних установ).
Під власним капіталом розуміють загальну вартість засобів підприємства, які належать йому на правах власності та є джерелом формування активі.

Складові власного капіталу підприємства:

· статутний капітал;

· пайовий капітал;

· додатковий капітал;

· резервний капітал;

· нерозподілені прибутки (непокриті збитки);

· неоплачений капітал;

· вилучений капітал;

Завданнями організації бухгалтерського обліку власного капіталу  є:

► вибір документів, якими будуть оформлятися операції з власним капіталом;

 ► забезпечення своєчасного та достовірного відображення операцій з власним капіталом у бухгалтерському обліку;

         ► забезпечення здійснення контролю за правильністю і законністю формування власного капіталу; 

         ► визначення зобов’язань облікових працівників, відповідальних за ведення бухгалтерського обліку операцій з власним капіталом.
Об’єкти облікової політики власного капіталу врегульовані в Положенні про облікову політику підприємства, які визначають:
     -    первинні документи з обліку власного капіталу і графік їх документування;

· процедури контролю за формуванням власного капіталу;

· порядок збільшення статутного капіталу;
· встановлення порядку вибуття учасників і визначення розміру частки належного їм капіталу;
· порядок розподілу чистого прибутку;

· перелік субрахунків та аналітичних рахунків, необхідних для відображення в бухгалтерському обліку операцій з власним капіталом.

Документальне оформлення формування статутного капіталу супроводжується складанням засновницького опису майна (договір, акти приймання-передачі, накладні). 
Відображення в бухгалтерському обліку неоплаченого капіталу відбувається на підставі Статуту підприємства, установчих договорів, довідок (розрахунків) бухгалтерії, прибуткових касових ордерів, видаткових касових ордерів, накладних тощо.
В додатковому капіталі підприємства формування та внесення змін здійснюється на підставі актів приймання-передачі ОЗ, довідок (розрахунків) бухгалтерії, накладних, виписок банку, установчого договору, рішень зборів учасників тощо.
Первинними документами з обліку вилученого капіталу є платіжні дору-чення, ПКО, ВКО, виписки банку,  довідки (розрахунки) бухгалтерії тощо.
Організація обліку резервного капіталу здійснюється на підставі довідок (розрахунків) бухгалтерів, виписки банку, наказів, рішень зборів учасників.
Операції зі створення резервів -  оформляються у вигляді довідки (розрахунку) бухгалтерії. Формування окремих видів резервів пов’язано із проведенням інвентаризації об’єктів, які резервуються, в даному випадку необхідним є документально оформлені відомості результатів інвентаризації.
Від організація аналітичного обліку власного капіталу на підприємстві залежить правильність визначення частки кожного власника (учасника).
Аналітичний облік Статутного капіталу на підприємстві ведеться за кожним засновником (учасником, акціонером).

Аналітичний облік пайового та додаткового капіталу на підприємстві ведеться за видами капіталу.

Організація аналітичного обліку резервного капіталу забезпечує інформацією про його формування та напрями використання.

Аналітичний облік вилученого капіталу слід організовувати за видами акцій (вкладів, паїв).

Аналітичний облік неоплаченого капіталу ведеться за видами розміщених неоплачених акцій (для акціонерних товариств) та за кожним засновником (учасником) підприємства.

Аналітичний облік нерозподіленого прибутку ведеться за напрямами використання. 
Управлінцям повинна надаватися інформація про наявність і рух нерозподіленого прибутку, списання непокритих збитків за рахунок нерозподіленого прибутку, величину розподіленого між власниками прибутку.
Запитання для самоперевірки
1. Поняття і склад власного капіталу підприємства.

2. Завдання організації бухгалтерського обліку власного капіталу.

3. Організація об’єктів облікової політики власного капіталу підприємства.

4. Організація документування операцій з власним капіталом.

5. Формування та зміни  статутного капіталу підприємства.

6. Відображення в обліку неоплаченого капіталу підприємства.

7. Формування та внесення змін до додаткового капіталу.
8. Організація обліку вилучено капіталу.

9. Організація обліку резервного капіталу.

10. Організація аналітичного обліку власного капіталу на підприємстві.
ТЕМА 5. ОРГАНІЗАЦІЯ ОБЛІКУ ЗОБОВ’ЯЗАНЬ
П(с)БО 11 «Зобов’язання» визначає методологічні засади  формування інформації в бухгалтерському обліку про зобов’язання та розкриття інформації в фінансовій звітності.
Зобов’язання - це вся заборгованість підприємства фізичним, юридичним особам, а також державі.

Складові зобов’язань підприємства: поточні зобов’язання, довгострокові зобов’язання, забезпечення зобов’язань, непередбачені зобов’язання, доходи майбутніх періодів.
В Положенні про облікову політику підприємства повинні врегульовував-тись питання відображення з обліку зобов’язань, якими є:

1) види резервів, які створюються на даному підприємстві;

2) порядок та основні джерела  формування і напрями використання резервів;

3) зазначення строків проведення інвентаризації зобов’язань підприємства;

4) первинні документи з обліку зобов’язань та графік їх документообігу;

5) процедури контролю цільового фінансування, коштів резервів і фондів, контроль за правильністю розрахунків з кредиторами;

6) перелік субрахунків та аналітичних рахунків, необхідних для відображення в бухгалтерському обліку операцій з зобов’язаннями.
Організація документування  операцій з обліку зобов’язань на підприємстві передбачає визначення документів, якими будуть оформлятися дані операції, складання графіку документообігу. Особливістю зобов’язань є те, що виникають вони на підставі попередньо укладеного договору. 
Організація документування кожного з видів зобов’язань:

- одержання кредиту відображається в обліку на підставі виписок банку;
- використання позикових коштів, перерахування банку суми боргу та відсотків здійснюється за платіжними дорученнями, які потім підтверджуються виписка-ми банку;
- нарахування відсотків оформляється розрахунком бухгалтерії;

- організація документування вексельних зобов’язань потребує різних первин-них документів тому, що вексель належить до категорії бланків суворої звіт-ності: договори, акти приймання-передачі, довіреності, акти пред’явлення векселя до акцепту, авізо (заява на акцепт), реєстри тощо;

- довгострокові зобов’язання за облігаціями оформляються розрахунками та довідками бухгалтерії, ПКО, виписками банку тощо;

- облік зобов’язань з оренди ведеться на підставі договорів, актів приймання-передачі ОЗ, платіжних доручень, розрахунків (довідок) бухгалтерії тощо;
- довгострокова заборгованість переводиться до складу поточної довідкою бухгалтерії, потім погашається платіжним дорученням або ВКО;
- розрахунки з вітчизняними постачальниками та підрядниками оформляються на підставі документів постачальника: рахунків-фактур, рахунків, накладних, податкових накладних, актів приймання робіт, послуг, ТТН тощо.

- первинними документами для нарахування податків є розрахунки бухгалтерії, а за розрахунками з ПДВ є податкові накладні. Перерахування податків та обов’язкових платежів здійснюється на підставі платіжних доручень, котрі підтверджуються виписками банку.
- поточні розрахунки з учасниками (засновниками) – необхідно ознайомитись з положеннями статуту, які визначають порядок нарахування  і виплату дивідендів або частки прибутку – оформляється відомістю обліку дивідендів;
- розподіл прибутку між засновниками фіксується  у протоколі зборів засновників;

- доходи майбутніх періодів (оренда, квартирна плата, плата за комунальні послуги) оформляються випискою банку, ПКО. Віднесення доходів майбутніх періодів до доходу звітного періоду оформляється довідкою бухгалтерії.
Документування операцій з обліку нарахування і виплати заробітної пла-ти пов’язане передусім з документами з особового складу, до яких відносяться:
→ документи, які підтверджують суму витрат на оплату праці;
→ документи, які підтверджують трудові відносини працівника з роботодавцем;

→ документи, які підтверджують трудові відносини за договорами цивільно-правового характеру;
→ документи, які підтверджують суму утримань із заробітної плати;

→ документи на виплату заробітної плати.
На кожен первинний документ з нарахування і виплати заробітної плати, проведення відрахувань на соціальні заходи складається графік документо-обороту.
Розрізи аналітичного обліку забезпечення зобов’язань
	Назва рахунку
	Аналітичний облік

	47 «Забезпечення майбутніх витрат і платежів»
	За видами, напрямами формування й використання витрат

	48 «Цільове фінансування і цільові надходження»
	За призначенням і джерелами надходження

	49 «Страхові резерви»
	За видами резервів


Аналітичний облік довгострокових зобов’язань на підприємстві
	Назва рахунку
	Аналітичний облік ведеться в наступних розрізах

	50 «Довгострокові позики»
	За позикодавцями окремо в розрізі кожної позики, за строками погашення позик

	51 «Довгострокові векселі видані»
	За кожним виданим векселем та за строками їх пога-шення

	52 «Довгострокові зобов’язання за облігаціями»
	За видами та термінами погашення облігацій

	53 «Довгострокові зобов’язання з оренди»
	За кожним орендодавцем та об’єктом орендованих необоротних активів

	54 «Відстрочені податкові зобов’язання »
	За видами активів або зобов’язань, між оцінками яких для відображення в балансі та цілей оподаткування виникла різниця

	55 «Інші довгострокові зобов’язання»
	За кожним кредитором,  за видами залучених коштів


Аналітичний облік поточних зобов’язань на підприємстві

	Назва рахунку
	Аналітичний облік ведеться в наступних розрізах

	60 «Короткострокові позики»
	За позикодавцями (банками) в розрізі кожного кредиту (позики) окремо, за строками їх погашення

	61 «Поточна заборгованість за довгостроковими зобов’язаннями»
	За кредиторами та видами заборгованості

	62 «Короткострокові векселі видані»
	За кожним виданим векселем та за строками їх погашення

	63 «Розрахунки з постачальника-ми та підрядниками»
	У розрізі країн за кожним постачальником та підрядником, за кожним контрактом, документом на сплату, в грн. та в валюті, обумовленій в договорі

	64 «Розрахунки за податками і платежами»
	За видами податків

	65 «Розрахунки за страхуванням»
	За кожним видом зборів і відрахувань, за страхуваль-никами та окремими договорами страхування

	66 «Розрахунки з оплати праці»
	У розрізі кожного працівника

	67 «Розрахунки з учасниками»
	За кожним засновником та учасником, за видами вип-лат, за джерелами виплат дивідендів – прибуток звіт-ного року, прибуток минулих років, резервний капітал

	68 «Розрахунки за іншими операціями
	За підприємствами, організаціями, установами та фізичними особами, з якими проводяться розрахунки

	69 «Доходи майбутніх періодів»
	За видами доходів, датами їх утворення і визнання доходами звітного періоду



Запитання для самоперевірки
1. Поняття і склад зобов’язань підприємства.

2. Завдання організації обліку зобов’язань підприємства.
3. Об’єкти облікової політики зобов’язань підприємства.

4. Організація документування операцій з обліку зобов’язань.

5. Документування операцій з обліку нарахування і виплати заробітної плати.

6. Організація документів з особового складу та їх види.
7. Які документи підтверджують трудові відносини працівників з роботодавцем?

8. Розрізи аналітичного обліку забезпечення зобов’язань.

9. Організація аналітичного обліку довгострокових зобов’язань.

10. Організація аналітичного обліку поточних зобов’язань.

11. Організація проведення інвентаризації зобов’язань підприємства та відображення результатів. 

ЗМ 1.3. ОРГАНІЗАЦІЯ ОБЛІКУ ТА АНАЛІЗУ ДОВГОСТРОКОВИХ І ОБОРТНИХ АКТИВІВ, ВИТРАТ, ДОХОДІВ І
 РЕЗУЛЬТАТІВ ДІЯЛЬНОСТІ 
ТЕМА 6. ОРГАНІЗАЦІЯ ОБЛІКУ ТА АНАЛІЗУ ДОВГОСТРОКОВИХ АКТИВІВ

У бухгалтерському обліку майно - це активи, тобто ресурси підприємства необхідні для здійснення його господарської діяльності. 

Необоротні активи підприємства – це активи, які використовуються на підприємстві більше одного року. 


Методологічні основи формування у бухгалтерському обліку інформації про необоротні активи, розкриття такої інформації у фінансовій звітності визна-чається П(с)БО 7 «Основні засоби», П(с)БО 8 «Нематеріальні активи», П(с)БО 12 «Фінансові інвестиції», П(с)БО 19 «Об’єднання підприємств» норми яких поширюється на підприємствах, організаціях  та інших юридичних осіб усіх форм власності (крім бюджетних установ).

Документування операцій з ОЗ у бухгалтерському обліку відображаються в первинних документах типових форм, які затвердженні законодавче.
Таблиця 6.1- Первинні документи з обліку основних засобів

	Типова форма
	Назва документу
	Примітки

	1
	2
	3

	ОЗ-1
	Акт приймання-передачі (внутрішнього перемі-щення) основних засобів
	Складається на кожен об’єкт окремо, а на декілька – лише коли об’єкти однотипні, мають однакову вар-тість і прийняті одночасно на відповідальне збері-гання однією и тією ж особою

	ОЗ-2
	Акт приймання-передачі відремонтованих, реконструйованих та модернізованих об’єктів 
	Зазначаються технічна характеристика та первісна вартість об’єкту. Актом такої форми оформляється приймання завершених робіт після добудови, реконструкції або модернізації ОЗ

	ОЗ-3
	Акт на списання основних засобів
	Після ліквідації ОЗ і складання актів на списання ОЗ перший примірник передається до бухгалтерської служби, де на його підставі розробиться запис в інвентарному списку ОЗ

	1
	2
	3

	ОЗ-4
	Акт на списання автотранспортних засобів
	Складається в двох примірниках, підписується членами комісії, затверджується керівником підприємства або уповноваженою особою

	ОЗ-5
	Акт про установку, пук та демонтаж будівельної машини
	Складається при встановлені, запуску демонтажу будівельної, взятої на прокат. Підписується представником машинопрокатної та механіком будівельної дільниці

	ОЗ-6
	Інвентарна карта обліку ОЗ
	Здійснюються записи на підставі актів приймання передачі ОЗ та акту на списання ОЗ для обліку окре-мих об’єктів ОЗ, заповнюється в одному примірнику та зберігаються у бухгалтерській службі

	ОЗ-7
	Опис інвентарних карток з обліку ОЗ
	Застосовується для реєстрації інвентарних карток. Складається в одному примірнику в бухгалтерській службі

	ОЗ-8
	Картка обліку руху ОЗ
	Застосовується для обліку руху ОЗ за класи-фікаційними групами. Відкривається в бухгал-терській службі в одному примірнику

	ОЗ-9
	Інвентарний список ОЗ 
	Застосовуються в місцях експлуатації ОЗ для обліку кожного об’єкта за МВО. Дані, що містяться в цій формі, мають відповідати записам в інвентарних картках обліку ОЗ

	ОЗ-14, ОЗ-15,
ОЗ-16
	Розрахунок амортизацій основних засобів
	Використовуються при нарахуванні зносу основних засобів


 На кожен первинний документ складається графік документообігу.

 Аналітичний облік ОЗ забезпечується у розрізі окремих об’єктів за допомогою інвентарних карток.

 Для організації обліку та забезпечення контролю за збереження основних засобів кожному об’єкту ОЗ повинен присвоюватися інвентарний номер, який зберігається за об’єктом на весь період знаходження на даному підприємстві та вказується в усіх первинних документах і облікових регістрах. Оптимальною величиною інвентарного номера може бути десять знаків.
Капітальні інвестиції – це витрати на будівельно-монтажні  роботи, при-дбання будівель або їх частин, обладнання, інструменту, інвентарю ін. капіталь-ні роботи і витрати на проектно-пошукові роботи, геологорозвідувальні і бурові роботи , а також витрати на відведення земельних ділянок і переселення у зв’яз-ку з будівництвом, на підготовку кадрів для підприємств, що будуються, та ін.

Аналітичний облік капітальних інвестицій ведеться відповідно за видами ОС, ін.. матеріальних необоротних активів, нематеріальних активів, а також за окремими об’єктами капітальних вкладень (інвентарними об’єктами).
Довгострокова дебіторська заборгованість -  забезпечує облік дебіторсь-кої заборгованості фізичних та юридичних осіб, яка не виникає в дії нормально-го операційного циклу і буде погашена після 12 місяців з дати балансу.
Аналітичний облік довгострокової дебіторської заборгованості ведеться за кожним дебітором, за видам заборгованості, терміном її виникнення й погашення.
Аналітичний облік довгострокових фінансових інвестицій ведеться за ви-дами довгострокових фінансових вкладень та об’єктами інвестування. Побудо-ва аналітичного обліку повинна забезпечити можливість отримання інформації про фінансові інвестиції в об’єкти як на території країни, так і за кордоном.
Таблиця 6.2 – Аналітичний облік цінних паперів
	Вид цінного паперу
	Розрізи аналітичного обліку

	Акції вітчизняних акціонерних товариств
	За акціонерними товариствами й видами акцій із зазначенням номінальної і фактичної вартості

	Акції іноземних акці-онерних товариств
	За акціонерними товариствами та видами акцій в гривнях та іноземній валюті, в акцій вони випущені 

	Ощадні сертифікати
	У розрізі установ банку і строків відшкодування грошових коштів

	Облігації 
	За строками, видами та емітентами із забезпеченням можливості одержання даних про фінансові інвестиції в Україні і за кордоном а, також у національній та іноземній валюті


Особливою ознакою нематеріальних активів є відсутність нематеріальної форми, тому важливе значення мають документи, які ідентифікують немате-ріальні активи, тобто підтверджують їх існування.

Таблиця 6.3 – Типові форми первинних документів для НА
	Типова форма
	Назва документу
	Примітки

	НА-1
	Акт введення в госпо-дарський оборот об’єкта права інтелектуальної власності в складі НА
	Складається з одного примірнику на кожний окремий об’єкт  приймальної комісією, призначеною наказом (розпорядженням) власника або вповноваженого орга-ну який здійснює керівництво підприємством.

	НА-2
	Інвентарна картка обліку об’єкта права інтелектуальної власності у складі нематеріальних активів
	Ведеться в бухгалтерській службі на кожний об’єкт чи групу об’єктів права інтелектуальної власності, запов-нюється в одному примірнику на підставі «акту вве-дення в господарський оборот об’єкта праву інтелект-туальної власності у складі НА» (т. ф. №НА-1)

	НА-3
	Акт вибуття (ліквідації) об’єкта права інтелектуальної власності у складі нематеріальних активів
	Складається в 2-х примірниках комісією, призначеною наказом (розпорядженням) власника, або уповноваже-ного органу (посадової особи), який здійснює керів-ництво підприємством, підписується головою та члена-ми комісії. Особою, що була відповідальною за використання об’єкта права інтелектуальної власності, затверджується керівником підприємства 

	НА-4
	Інвентарний опис об’єктів права інтелектуальної власності у складі нематеріальних активів
	Складається в 1-у примірнику для оформлення даних інвентаризації окремо за кожним місцезнаходженням об’єктів права інтелектуальної власності та за кожною особою, відповідальною за використання об’єктів пра-ва інтелектуальної власності. В інвентарний опис включається кожен окремий об’єкт 


Аналітичний облік нематеріальних активів організується за їх видами та інвентарними об’єктами на кожен з яких відкривається картка обліку немате-ріальних активів НА-2.

Таблиця 6.4 – Розрізи аналітичного обліку нематеріальних активів 
	Субрахунки до рахунку 12 «Нематеріальні активи»
	Розрізи аналітичного обліку

	121 «Права користування природними ресурсами» 
	У розрізі видів природних ресурсів і ма-теріально відповідальних осіб

	122 «Права користування майном»
	У розрізі об’єктів  майна, місць зберіган-ня і матеріально відповідальних осіб                               

	123 «Права на знаки і для товарів і послуг»
	У розрізі класифікацій прав

	124 «Права на об’єкти промислової власності»
	У розрізі класифікації прав і МВО

	125 «Авторські на суміжні з ними права»
	У розрізі класифікації прав

	127 «Інші нематеріальні активи»
	У розрізі класифікації прав


Правильно організований аналітичний облік забезпечує своєчасний контроль за наявністю кожного об’єкта нематеріального активу.
Запитання для самоперевірки
1. Поняття та склад необоротних активів підприємства.

2. Об’єкти облікової політики необоротних активів підприємства.

3. Організація документування операцій з основними засобами. 

4. Організація та аналітичний облік капітальних інвестицій.

5. Організація та аналітичний облік довгострокової дебіторської заборгованості.

6. Організація та аналітичний облік довгострокових фінансових інвестицій.
7. Організація та аналітичний облік нематеріальних активів.

8. Організація оформлення необоротних активів в позабалансовому обліку.
ТЕМА 7. ОРГАНІЗАЦІЯ ОБЛІКУ ТА АНАЛІЗУ ОБОРОТНИХ АКТИВІВ

Оборотні активи – це грошові кошти та їх еквіваленти, а також ін. активи призначені для реалізації або споживання протягом одного року.












Методологічні основи формування у бухгалтерському обліку інформації про оборотні активи, розкриття такої інформації у фінансовій звітності визначається П(с)БО 9 «Запаси», П(с)БО 10 «Дебіторська заборгованість».
Об’єкти облікової політики оборотних активів підприємства:

1. порядок визначення первісної вартості;

2. методи оцінки при списанні запасів;

3. метод нарахування резерву сумнівних боргів;

4. метод розподілу витрат майбутніх періодів;

5. метод оцінки фінансових інвестицій;

6. об’єкти калькулювання, метод калькулювання;

7. ліміт залишку готівки в касі;

8. порядок оцінки залишків незавершеного виробництва;

9. первинні документи з обліку активів і графік їх документообороту;
10. перелік дій матеріально відповідальних осіб;

11. субрахунки та аналітичні рахунки,  необхідні для відображення в обліку операцій з активами;

12. порядок проведення інвентаризації. 

Організація документування операцій з запасами 

	 Форма доку -менту
	Назва документу
	Призначення документу

	1
	2
	3

	М-1
	Журнал обліку ванта-жів, що надійшли 
	Застосовуються для реєстрації транспортних документ-тів пов’язаних с утриманням вантажів та оприбутку-ванням їх на склад

	М-2а
	Акт списання актів довіреності
	Призначений для списання використаних бланків довіреності 

	М-2б
	Довіреність (бланк суворого обліку)
	Призначена для підтвердження права окремої посадо-вої особи виступити довіреною особою підприємства при отримані запасів 

	М-3
	Журнал реєстрації довіреностей
	Призначений для реєстрації виданих довіреностей та розписки в їх отримані 

	М-4
	Прибутковий ордер
	Використовуються на складі заповнюється в день над-ходження запасів при відсутності розбіжностей з доку-ментами постачальника, при оприбутковані запасів, отриманих з переробки

	М-7
	Акт про прийняття матеріалів
	Застосовуються при прийняті запасів якщо є розбіж-ність  з документами постачальника, або коли виробни-чі запаси надійшли без документів. Використовуються для обліку надходження запасів і для направлення листа-претензії постачальнику

	М-8, 9, 28, 28а
	Лімітно-забірна картка  
	Використовується для систематичного відпуску у ви-робництві лімітових матеріалів, а також для поточного доходу за дотриманням встановлених лімітів їх відпуску. Зазначається місячний ліміт випуску певного цеху

	М-10
	Акт-вимога на заміну (додатковий відпуск) матеріалів
	Заповнюється при разовому відпуску запасів для ви-робничих та господарчих потреб

	М-11
	Накладна-вимога на відпуск (внутрішнє переміщення) матеріалів
	Використовується для разового відпуску запасів всере-дині підприємства

	М-12
	Картка №_ складсь-кого обліку матеріал.
	Використовується для обліку виробничих запасів на складі

	М-14
	Відомість обліку за-лишків матеріалу на складі 
	Використовується для взаємозв’язку складського та бухгалтерського обліку

	М-16
	Матеріальний ярлик
	Використовується для позначення одиниць запасів

	М-18
	Сигнальна довідка про відхилення фак-тичного залишку ма-теріалів від встанов-лених норм запасу
	Складається завскладом (комірником) у разі виявлення відхилень фактичного залишку виробничих запасів і встановлених норм

	М-19
	Матеріальний звіт
	Складається МВО і передається до бухгалтерської служби; відображається рух на складі за певний період

	63
	Рахунок-фактура
	Використовується для розрахунків між постачальника-ми та покупцями за відвантажені товари

	1-ТН
	Товарно-транспорт-на накладна
	Призначена для обліку поставок запасів та розрахунків за їх перевезення автомобільним транспортом 

	-
	Акт закупівлі ТМЦ
	Використовується при закупівлі запасів підзвітними особами у фізичних осіб на ринку та в ін. місцях тор-гівлі. Форма акту повинна затверджуватись положен-ням Про облікову політику підприємства. При оформ-люні акту обов’язково зазначаються паспортні данні та ідентифікаційний код продавця


Головний бухгалтер повинен визначитися, які документи доцільно вико-ристовувати з урахування розмірів підприємств та галузі.

Первинні документи з обліку МШП

	Форма доку -менту
	Назва документу
	Призначення документу

	1
	2
	3

	МШ-1
	Відомість на попов-нення (вилучення) постійного запасу інструментів (пристроїв)
	Застосовуються для обліку зміни запасу інструментів (пристроїв) у роздавальних коморах де облік ідеться за принципом встановлення постійного обороту (обмінного фонду). На підставі даних відомостей вносяться зміна до картки складського обліку запасів інструментально-роз-давальної комори

	МШ-2
	Картка обліку МШП
	Застосовується для обліку предметів виданих під розпис-ку робітнику чи бригадиру (для бригади) з роздавальної комори цеху для тривалого використування

	МШ-3
	Замовлення на ре-монт або заточуван-ня іструментів 
	Застосовується для обліку інструментів (пристроїв), пе-реданих на заточування або ремонт, що проводить у централізованому порядку

	МШ-4
	Акт вибуття МШП
	Застосовується для оформлення псування та витрат інструментів (пристроїв) та інших МШП

	МШ-5
	Акт на списання інструментів (пристроїв) та їх обмін на придатні
	Застосовується для оформлення та списання інструментів (пристроїв), що стали непридатними, та обміну їх на придатні  на тих підприємствах де облік проводить за методом обмінного (оборотного)  фонду

	МШ-6
	Основна картка обліку спецодягу, спецвзуття та запо-біжних пристроїв
	Застосовуються для спецодягу, спецвзуття та запобіжних пристроїв які видаються робітникам у індивідуальне ви-користання за встановленими нормами. Картка ведеться в одному примірнику і зберігається в цеху (дільниці) 

	МШ-7
	Відомість обліку ви-дачі (повернення) спецодягу, спецвзут-тя та запобіжних пристроїв
	Застосовується для обліку видачі для спецодягу, спец-взуття та запобіжних пристроїв робітникам підприємств в індивідуальне користування за встановленими нормами

	МШ-8
	Акт на списання МШП
	Застосовується для оформлення списання морально зас-тарілих, зношених і не придатних для подальшого вико-ристання інструментів (пристроїв), спецодягу, спецвзут-тя, запобіжних засобів після закінчення строку вико-ристання, ін. МШП і здавання їх до комори для утилізації


Операції з грошовими коштами оформляються документами типові форми які затверджені Міністерством статистики України за згодою з НБУ та МФУ.
Документи, які підтверджують рух готівки в касі

	Форма доку -менту
	Назва документу
	Призначення документу

	КО-1
	Прибутковий касовий ордер
	Оформлення надходження готівки в касу

	КО-2
	Видатковий касовий ордер
	Оформлення видачі готівки з каси

	КО-3,3а
	Журнал реєстрацій прибуткових та видаткових касових документів
	Призначений для реєстрації в бухгалтерській службі касових документів

	КО-4
	Касова книга
	Відображення обліків операції з готівкою касиром

	КО-5
	Книга обліку прийнятих касиром грошей
	Відображення обліку коштів, які надходять в касу


Організація документування дебіторської заборгованості  на підприємстві

	Вид дебіторської заборгованості
	Документи 

	За майно, передане в фінанси-ву оренду
	Договір оренди, акт приймання-передачі ОЗ, довідки та розрахунки бухгалтерії

	Векселі одержані
	Вексель, акт приймання передачі векселя ПКО, виписка банку

	Розрахунки з вітчизняними покупцями
	Накладна, рахунок-фактура, рахунок акт приймання пере-дачі виконаних робіт, довідки (розрахунок) бухгалтерії, податкова накладна, ТТН, виписка банку

	Розрахунки з іноземними покупцями
	Комерційні документи (рахунки фактури) транспортні накладні (залізнична і авіа накладна, коносамент, ТТН, пакувальні листи), платіжні документи на перерахування сум митних платежів та ін. податків, розрахунок бухгал-терії, виписка банку

	Резерв сумнівних боргів
	Довідка, розрахунок бухгалтерії

	Розрахунки за виданими авансами
	Платіжне доручення, виписка банку

	Розрахунки з підзвітними особами
	Звіт про використання коштів наданих на відрядження або під звіт з доданими виправдовуючими документами, ПКО, ВКО

	Розрахунки за нарахованими доходами
	Довідка, розрахунок бухгалтерії, виписка банку, ПКО, ВКО

	Розрахунки за претензіями 
	Претензія, акт приймання вантажу, рішення судових орга-нів (арбітражу), письмова згода постачальника на пред’явлену претензію, виписка банку

	Розрахунки за відшкодування завданих збитків
	Протокол засідання інвентаризаційною комісією, наказ керівника, документи, які підтверджують внески з вішко-дування матеріальної шкоди – накладна, ПКО, заява працівника

	Розрахунки за позиками членам кредитних спілок
	Договорів, між членами кредитних спілок, ВКО, платіжне доручення, накладна, квитанція до ПКО

	Розрахунки з іншими дебіторами
	ПКО, ВКО, накладна, рахунок, виписка банку, довідка (розрахунок) бухгалтерії


Організація аналітичного обліку дебіторської заборгованості на підприємстві

	Шифр та назва рахунку
	Розрізи аналітичного обліку

	34 «Короткострокові векселі одержані»
	За кожним одержаним векселем: векселі, строк оплати по яким ще не настав; векселі, дисконтовані (враховані бан-ком); векселі, не оплачені у встановлений термін

	36 «Розрахунки з покупцями і замовниками»
	За кожним покупцем і замовником

	37 «Розрахунки з різними дебіторами»
	За кожним дебітором, видами заборгованості, термінами його виконання й погашення. Аналітичний облік розра-хунків з підзвітними особами ведеться за кожною підзвіт-ною особою; за позиками членам кредитних спілок за кожним членом спілки; за розрахунками з працівниками 

	38 «Резерв сумнівних боргів»
	У розрізі боржників або за строками не погашення дебі-торської заборгованості залежно від того за яким методом здійснюється нарахування бюджету сумнівних боргів


Розрізи аналітичного обліку виробничих запасів на підприємстві

	Субрахунки рахунку 20 «Виробничі запаси»
	Розрізи аналітики

	201 «Сировина й матеріали»
	У розрізі видів та груп сировини, місць зберігання та матеріально відповідальних осіб

	202 «Купівельні напівфабри-кати та комплектуючі вироби»
	У розрізі купівельних напівфабрикатів і комплектуючих виробів, місць зберігання та МВО

	203 «Паливо»
	У розрізі виду палива, місць зберігання та МВО

	204 «Тара й тарні матеріали»
	У розрізі тари й тарних матеріалів і МВО

	205 «Будівельні матеріали»
	За видами (групами) та окремих об’єктів будівельних матеріалів

	206 «Матеріали передані в переробку»
	У розрізі, який забезпечує отримання даних про підприє-мство-переробника та контроль за операціями та перероб-ки за відповідними витратами 

	207 «Запасні частини»
	За місцям зберігання й однорідними групами (механічна група, електрична група тощо), аналітичний облік машин, обладнання, двигунів, вузлів та агрегатів також ведеться за групами: придатні до експлуатації (нові та відновлен-ня); що підлягають відновленню на складі; що знаходять-ся в ремонті

	 208 «Матеріали сільсько-господарського призначення»
	За групами та видами матеріалів сільськогосподарського призначення в розрізі їх номенклатури 

	210 «Інші матеріали»
	За видами та групами інших матеріалів


Відповідальність за організацію проведення інвентаризації активів підприємства згідно з законодавством покладається на керівника підприємства.
Об’єктам інвентаризації є: запаси, незавершене виробництво, готівка в касі, розрахунки в банках дебіторська заборгованість, фінансові інвестиції, бланки суворої звітності.

 Запитання для самоперевірки
1. Поняття і склад оборотних активів підприємства.

2. Об’єкти облікової політики оборотних активів підприємства.

3. Організація документування операцій з запасами.

4. Організація аналітичного обліку запасів на підприємстві.

5. Організація документування МШП та форми первинних документів.

6. Організація документування операцій з грошовими коштами.
7. Організація документування дебіторської заборгованості.  
8. Організація аналітичного обліку дебіторської заборгованості на

підприємстві
    10.Організація проведення інвентаризації оборотних активів.
ТЕМА 8. ОРГАНІЗАЦІЯ ОБЛІКУ ТА АНАЛІЗУ ВИТРАТ, ДОХОДІВ І РЕЗУЛЬТАТІВ ДІЯЛЬНОСТІ

Елементами Положення про облікову політику підприємства передбачені питання методичного характеру щодо обліку витрат, доходів і фінансових результатів діяльності.

Об’єкти облікової політики витрат  підприємства:

· Номенклатура статей витрат діяльності;

· Клас (класи) рахунків для обліку витрат діяльності;

· База розподілу загально виробничих витрат;

· Перелік та склад змінних і постійних загально виробничих витрат;

· Нормальна потужність підприємства;

Об’єкти облікової політики доходів і фінансових результатів
· номенклатура статей доходів діяльності;
· спосіб визначення ступені завершеності робіт, послуг, доходів від використання і надання яких визначається за ступенем завершеності;

· поряд розподілу чистого прибутку.

Спільні об’єкти облікової політики підприємства 

· первинні документи з обліку витрат, доходів та фінансових результатів і графік їх документообороту;

·  перелік субрахунків та аналітичних рахунків необхідних для відображен-ня і бухгалтерському обліку витрат, доходів та фінансових результатів;

· порядок віднесення доходів, витрат на фінансові результати (щомісячно, щоквартально)

Законодавством передбачено три варіанти обліку витрат:

1. з використанням восьмого класу рахунків (витрати за елементами);

2. з використанням дев’ятого класу рахунків (витрати діяльності);

3. з одночасним використання восьмого і дев’ятого класу рахунків.

Витрати – це зменшення економічних вигод в наслідок вибуття активів або збільшення зобов’язань які призводять до зменшення власного капіталу (за винятком зменшення капіталу за рахунок його вилучення або розподілу власника).

Витрати визнаються витратами одночасно з визначенням доходу, для отриманням якого вони здійснені.



Методичні засади формування, оцінки та визначення в обліку інформацій про доходи, витрати та фінансові результати діяльності, а також порядок їх розкриття у фінансовій звітності визначають П(с)БО 15 «Дохід», П(с)БО 16 «Витрати» та П(с)БО 3 «Звіт про фінансові результати».
Класифікація витрат за видами діяльності
	Види діяльності
	Витрати

	Звичайна діяльність

	Операційна діяльність
	Основна діяльність

	
	Собівартість реалізації
	Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг)

	
	Адміністративні витрати
	Корпоративні витрати, витрати на утримання адміністративно-управлінського персоналу та ін.

	
	Витрати на збут
	Витрати на пакувальні матеріали та ремонт тари, оплата праці на комісійні продавцям, витрати на рекламу тощо

	
	Інша операційна діяльність

	
	Інші операційні витрати
	Витрати на дослідження і розробки собівартість реалізованої ін. валюти, визнані штрафи та пені, безнадійні борги та ін. 

	Фінансова діяльність
	Втрати від участі в капіталі
	Збитки, утримані внаслідок інвестицій в асоційо-вані або спільні підприємства, які обліковуються методом участі в капіталі та ін.

	
	Фінансові витрати
	Витрати на % (за кредитами отриманими, обліга-ціями випущеними, фінансовою орендою) та ін.

	Інша діяльність
	Інші витрати
	Собівартість реалізованих фінансових інвестицій, необоротних активів, втрати від неоперативних курсових різниць тощо

	Надзвичайна діяльність

	Надзвичайна діяльність
	Надзвичайні витрати
	Втрати від стихійного лиха, пожежі та ін.


Дохід – це надходження економічних вигод, які виникають у результаті діяльності підприємства. Для визначення доходу необхідно не лише надход-ження активу або зменшення зобов’язання, але і наслідком виступає збільшен-ня власного капіталу (крім внесків учасників).
Класифікація доходів за видами діяльності

	Види діяльності
	Доходи

	Звичайна діяльність

	Операційна діяльність
	Основна діяльність

	
	Доходи від реалізації
	Доходи від реалізації продукції, товарів, виконаних робіт, наданих послуг

	
	Інша операційна діяльність

	
	Інші операційні доходи
	Доходи від реалізації ін. валюти, реалізації ін. обо-ротних активів, операційної оренди активів, опера-ційної курсової різниці, одержані штрафи, пені, неустойки тощо

	Фінансова діяльність
	Доходи від участі в капіталі 
	Доходи від інвестицій в асоційованій або спільні підприємства, які обліковуються за методами участі в капіталі та ін.

	
	Фінансові доходи
	Дивіденди, % за кредитами отриманими, облігація-ми випущеними, фінансовою орендою та ін.

	Інвестиційна діяльність
	Інші доходи
	Доходи від реалізації фінансових інвестицій, не-оборотних активів, майнових комплексів, списання НА, втрати від неопераційних курсових різниць

	Надзвичайна діяльність

	Надзвичайна діяльність
	Доходи від над-звичайних подій
	Відшкодування збитків від надзвичайних подій та інші


Фінансовий результат – це приріст (або зменшення) вартості власного капіталу підприємства, який відбувався у процесі його господарської діяльності за певний період. Фінансовий результат діяльності є прибуток або збиток. 

Прибуток – це сума, на яку доходи перевищують пов’язані з ними витрати. 
Збиток – це перевищення суми витрат над сумою доходів, для отримання яких здійснені ці витрати.


Визначення фінансового результату полягає у обчислені чистого прибутку (збитку) звітного періоду.
Особливістю організації документування операцій з витратами, доходами та фінансовими результатами підприємства є те, що для них безпосередньо не затверджено типових форм документів.

Документальне підтвердження здійснення витрат залежить від виду витрат: використання матеріалів, МШП та ін. запасів підприємства для потреб адміністративного, загально виробничого персоналу працівників відділу збуту відображається в обліку на підставі оформлених відповідних документів на списання матеріалів (накладних, вимог), виплата на оплату праці та соціального страхування оформляються розрахунково-платіжними відомостями. Вартість наданих підприємством послуг включається до складу витрат діяльності на
підставі рахунків, рахунків-фактур.

Первинними документами для відображення доходів від реалізації ін. операційних доходів є рахунки-фактури, ТТН, акти інвентаризації, порівняльні відомості, акти оцінки, рішення про надання асигнування, прибуткові касові ордери, виписки банку, довідки, рахунки бухгалтерії та ін.

Первинними документами для обліку доходів від участі в капіталі є роз-рахунки та довідки бухгалтерії. Первинними документами для ін. фінансових доходів є розрахунки та довідки бухгалтерії, ПКО, виписки банку. Первинні документи для обліку ін. доходів в обліку здійснюються на підставі договорів, актів приймання передачі, ПКО, акт ліквідації, виписок банку, актів оприбутку-вання, довідок і розрахунки бухгалтерії.

Порядок формування чистого прибутку (збитку)
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Віднесення доходів і витрат на фінансові результати оформляються розрахунками бухгалтерії.

Інформація даних про використання прибутку в обліку здійснюється на підставі розрахунків і довідок бухгалтерії.

Рух зазначених документів здійснюється відповідно до графіку документообороту, затвердженому на підприємстві.
Організація аналітичного обліку витрат, доходів і фінансових результатів здійснюється за кожним їх видом у розрізі рахунків.
Аналітичний облік загально виробничих витрат може організовуватись за їх статтями, за місцем виконання, центрами витрат.

Аналітичний облік адміністративних витрат та витрат на збут організовується за статтями витрат за економічними елементами.

Організація аналітичного обліку адміністративних витрат та витрат на збут за економічними елементами передбачає розподіл витрат за розрізами: матеріальні витрати, витрати на оплату праці, відрахування на соціальні заходи, амортизаційні відрахування та ін. витрати.

Витрати на збут включають витрати, пов’язані з реалізацією (збутом) продукції (товарів, робіт, послуг).

Аналітичний облік доходів від реалізації необхідно організовувати за видами (групами) продукції, товарів, робіт, послуг, регіонами збуту або іншими напрямами, визначеними підприємством.

Розрізи аналітичного обліку ін. операційних доходів, доходів від фінансової та інвестиційної діяльності визначаються залежно від видів доходів.

Аналітичний облік фінансових результатів ведеться за їх характером, видами продукції, товарів, робіт, послуг та ін. напрямами, визначеними підприємствами.

 Запитання для самоперевірки
1. Об’єкти облікової політики витрат, доходів і фінансових результатів

2. Поняття і класифікація витрат

3. Класифікація витрат за видами діяльності

4. Поняття і класифікація доходів

5. Класифікація доходів за видами діяльності

6. Поняття і порядок визначення фінансових результатів

7. Організація документування доходів, витрат і фінансових результатів

8. Організація аналітичного обліку доходів витрат і фінансових результатів
ЗМ 1.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАЦІ ПЕРСОНАЛУ ТА ІНФОРМАЦІЙНОГО, ТЕХНІЧНОГО, ЕРГОНОМІЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОБЛІКУ, КОНТРОЛЮ Й АНАЛІЗУ, ПЛАНУВАННЯ ПЕРСПЕКТИВНОГО РОЗВИТКУ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ
ТЕМА 9. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАЦІ ПЕРСОНАЛУ, ЗАЙНЯТОГО БУХГАЛТЕРСЬКИМ ОБЛІКОМ, КОНТРОЛЕМ ТА АНАЛІЗОМ
У сучасних умовах господарювання необхідність створення бухгалтерської служби як відокремленого підрозділу  підприємства, з правової точки зору, зумовлена двома причинами:

1. Без ведення бухгалтерського обліку з дня реєстрації  до дня ліквідації підприємство не має права на існування;
2. Бухгалтерська служба є тим підрозділом, який повинен слідкувати за дотриманням діючого законодавства: господарського, податкового, трудово-го та ін., оскільки лише законні господарські операції  підлягають відображен-ню у бухгалтерському обліку.

Бухгалтерська служба на чолі з головним бухгалтером є одним з провідних підрозділів управлінської структури підприємства, яка забезпечує формування повної і достовірної інформації про результати діяльності та майновий стан підприємства, необхідної для прийняття ефективних рішень, здійснення контролю за використанням матеріальних, трудових, фінансових ресурсів і попередження негативних явищ у господарській діяльності. Персонал бухгал-терської служби здійснює контроль за правильністю оформлення первинних документів та за відповідність їх змісту згідно з чинним законодавством, за діяльністю МВО перевіряють їх звітність, беруть участь  в інвентаризації цінностей, відповідають за збереженість бухгалтерської документації на всіх етапах документообороту, за своєчасність представлення бухгалтерської звітності відповідним користувачам та ін.
Організаційна структура бухгалтерської служби – це форма поділу праці, яка передбачає розподіл облікових робіт між виконавцями для досягнення пос-тавлених завдань. Організаційна структура бухгалтерської служби залежить від наступних факторів: виду діяльності підприємства; виробнича структура під-приємства; умови організації і технології виробництва; кількість філій; підроз-ділів; обсяг і рівень автоматизації облікових робітників; чисельність персоналу.
Для розробки найбільш ефективної структури бухгалтерської служби слід дотримуватися наступних вимог:
· відсутність дублювання функцій окремими відділами;

· забезпечення зв’язку між бухгалтерською службою та ін. структурними підрозділами підприємства, а також із зовнішніми контрагентами;

· оперативність керівництва та швидкість виконання поставлених завдань;

· уникнення розпилювання сил кваліфікованих бухгалтерів на виконання простих операцій;

· доведення кількості операцій щодо виконання поставлених завдань до необхідного мінімуму;

· встановлення необхідної чисельності бухгалтерського персоналу.

Важливим питанням організації роботи бухгалтерської служби є правильне розміщення персоналу на окремих ділянках облікового процесу та найбільш ефективне використання технічних засобів, яке забезпечує економне і якісне ведення  бухгалтерського обліку і здійснення ефективного контролю.

Централізована структура означає, що обліковий персонал централізо-ваної бухгалтерської служби здійснює ведення всього аналітичного і синтетич-ного обліку на основі первинних і зведених документів, що надходить з окре-мих підрозділів  підприємств. У підрозділах здійснюються лише первинна реєстрація господарських операцій.


Децентралізована структура передбачає, що бухгалтерська служба зосе-реджена в окремих підрозділах підприємства, де ведеться синтетичний і аналі-тичний облік, складається звітність цехів, філій, ін. структурних підрозділів. Головна бухгалтерія здійснює звітність підрозділів підприємства, складає зве-дену звітність, здійснює контроль за веденням обліку в окремих підрозділах підприємства.
Вибір форми організації роботи бухгалтерської служби визначає її чисель-ність працівників і витрати на їх утримання. Збільшення чисельності бухгалтер-рів призводить до зростання витрат на оплату праці, утримання приміщень (на-рахування амортизації, опалення, освітлення, прибирання, поточний і капіталь-ний ремонт) організації робочих місць бухгалтерів (обслуговування і амортиза-ція обладнання, телефонні та ін. витрати).
Розподіл праці між працівниками бухгалтерської служби може бути трьох видів: 

1. функціональний – за технічною однорідністю виконаних робіт;

2. операційний – за ділянками облікової роботи;

3. змішаний – поєднання функціонального та оперативного видів.

Особливого значення для організації праці набуває її нормування – це система наукового обґрунтованих методів та правил визначення необхідних витрат праці і часу на виконання окремих операцій. Призначення нормування полягає у забезпеченні раціонального використання робочого часу.
Нормування праці персоналу зайнятого бухгалтерським обліком, контролем та аналізом слід здійснювати  з дотриманням наступних вимог:
· норми повинні бути наукового обґрунтовані з урахуванням конкретних організаційно-технічних умов їх застосування. В ході розробки норм слід вра-ховувати особливості системи організації праці та обслуговування робочих місць. Наукове нормування передбачає психофізіологічне та соціальне обґрун-тування норм праці, тобто врахування фізіологічних і психологічних особивос-тей працівника;
- удосконалення нормативів на основі досягнення наукової організації праці; 
- зниження витрат праці на розробку нормативних матеріалів;

- здійснення постійного контролю за дотриманням норм. 
Основним видом норми праці персоналу є норма часу. Норми часу зале-жать  від витрат робочого часу, які поділяються на нормовані та ненормовані.







                                               Складові витрат робочого часу

Методи спостереження залежно від способів і точності виміру часу: технічний облік, фото облік, хронометраж, кінозйомка, осцилографія, моментні спостереження,  фотографія робочого часу.
В установчих документах підприємства формуються та відображаються  завдання господарської діяльності, відповідно до них визначаються функції облікового персоналу. Розподіл облікових функцій закріплюються у Положенні про бухгалтерську службу, яке визначає її статус, місце як самостійного підроз-ділу в системі управління підприємством та внутрішню організацію її роботи. Даний документ відноситься до уніфікованої системи організаційно-розпоряд-чої документації і має чітко визначену структуру: загальні положення, цілі і завдання, функції, права і відповідальність, службові обов’язки та організацію роботи персоналу.
 Запитання для самоперевірки
1. Значення організації бухгалтерської служби на підприємстві у сучасних умовах господарювання

2. Організаційна структура, види та пити бухгалтерської служби

3. Види розподілу праці між працівниками бухгалтерської служби

4. Нормування праці персоналу зайнятого бухгалтерським обліком, контролем та аналізом

5. Посадові інструкції бухгалтерів

6. Організація робочого місця бухгалтера

7. Організація діловодства та документування господарських операцій

ТЕМА 10. ОРГАНІЗАЦІЯ ІНФОРМАЦІЙНОГО, ТЕХНІЧНОГО ТА ЕРГОНОМІЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОБЛІКУ, КОНТРОЛЮ Й АНАЛІЗУ
У ринкових умовах господарювання інформація є найціннішим ресурсом (об’єктом права власності) для здійснення процесу управління поряд з матеріальними, енергетичними, трудовими та фінансовими ресурсами. 
Бухгалтерська інформація є засобом для спілкування суб’єктів господарю-вавня на різних етапах розвитку. Це зумовлено тим, що бухгалтерський облік є не лише засобом реєстрації фактів господарського життя, ай підґрунтям для прийняття управлінських рішень. Саме бухгалтерський облік надає найбільшу частину інформації для управлінців, фінансистів, економістів, юристів, а також осіб, які вступають у ділові відносини: власникам, інвесторам, банкірам.
Для процесу управління інформацією є економічна інформація, більша частина якої формується в бухгалтерському обліку. 

Економічна інформація – це сукупність корисних відомостей, які відобра-жають процеси виробництва, розподілу, обміну та споживання матеріальних благ і послуг. Закон України «Про інформацію» №2657-XII встановлює загальні правові засади одержання, використання, поширення і зберігання інформації, передбачає поділ інформації на два види: 
1) відкрита інформація;

       2)  інформація з обмеженим доступом, яка за своїм правовим режимом поділяється на  конфіденційну та таємну.
Відкритою є інформація, доступна для будь-якої із зацікавлених осіб. Інформація з обмеженим доступом не може поширюватися без згоди її власника.

Конфіденційна інформація – це відомості, які знаходяться у володінні, користуванні або розпорядженні окремих фізичних або юридичних осіб і поширюються за їх бажанням відповідно до передбачених ними умов.
Таємна інформація – це інформація, яка містить відомості, що становлять державну або ін. передбачену законом таємницю, розголошення якої може завдати шкоди особі, суспільству та державі.
Відповідно до Цивільного та Господарського кодексів України комерцій-ною таємницею є відомості організаційного, технічного, комерційного та виробничого характеру забезпечення обліку.
Бухгалтер працює з великою кількістю особистих даних працівників під-приємства, з даними про їх доходи, має доступ до умов договорів з контраген-тами, даних про структуру собівартості, цін та інше - всю цю інформацію бух-галтер не повинен розголошувати не лише працюючи, але й після звільнення з підприємства.  
Організація обліку, контролю і аналізу – це підфункції, котрі забезпечують отримання даних про стан систем, якою управляють, за певний проміжуток ча-су; визначення факту і причин відхилень фактичного стану об’єкта управління від його запланованого стану, а також знаходження величини цього відхилення.

Бухгалтерський облік є складною системою, що проявляється у створенні та систематизації інформації. Водночас, система бухгалтерського обліку є під-системою інформаційної системи підприємства, оскільки саме облік формує необхідну економічну інформацію для аналізу, контролю і планування діяль-ності в наступному періоді.  

Зв'язок організації обліку та контролю полягає у тому, що проведення контролю передбачає використання виявлених у ході перевірки результатів для виправлення і коригування облікових записів. Організація обліку повинна за-безпечити отримання показників для здійснення контролю за виконанням фі-нансових планів, цільовим використанням кредитів, правильністю нарахування й своєчасністю перерахування податків до бюджету та ін.

В системі економічної інформації важливе місце займає аналіз, який пе-редбачає комплексне та взаємопов’язане дослідження процесів і явищ госпо-дарської діяльності підприємства та їх структурних підрозділів, визначенні на цій основі причинно-наслідкових зв’язків і тенденцій розвитку для обґрунту-вання та оцінки ефективності управлінських рішень. Для проведення аналізу використовується інформація, яку надає бухгалтерський облік.
Інформаційна функція передбачає, що облік є основним джерелом інформації для управління майном власника, яка забезпечує задоволення потреб всіх рівнів системи управління в інформації про господарську діяльність підприємства; накопичення інформаційних даних таким чином, щоб на їх підставі можна було отримати достовірну та повну характеристику господарської діяльності підприємства.
Контрольна функція обліку полягає у забезпеченні здійснення контролю за діяльністю підприємства для оперативного усунення виявлених відхилень і помилок та наступного вибору правильного напряму її ведення. Контрольна функція обліку пов’язана з тим, що вона передбачає здійснення контролю за збереженням, наявністю та рухом майна підприємства, правильністю і своєчасністю розрахунків з державою на ін. суб’єктами господарювання.

Аналітична функція полягає у проведенні аналізу господарської діяльності у розрізі структурних підрозділів, центрів відповідальності тощо. Аналітична функція дозволяє визначити перспективи розвитку суб’єкта господарювання, виявити недоліки в діяльності підприємства та розробити шляхи їх існування.
Контроль та його завдання – це кількісна та якісна оцінка й облік резуль-татів роботи. Головні інструменти цієї функції – спостереження, перевірка всіх складових діяльності підприємства, облік і аналіз. Контроль виступає в системі управління елементом зворотного зв’язку. На основі його даних здійснюються коригування прийнятих рішень, планів, норм і нормативів.

В Україні розроблена і діє Національна програма інформатизації. Отже, сфера застосування інформації, яку надає облік, надзвичайно широка – бізнес, саме тому облік досить часто називають мовою бізнесу, його філософією та совістю.
Організація технічного забезпечення обліку передбачає вибір форми ведення бухгалтерського обліку, робочого плану рахунків, порядку проведення інвентаризації тощо.

Сьогодні належне та оперативне ведення обліку без застосування відповідних технічних засобів практично неможливе, тому розвиток техніки  обліку є об’єктивною передумовою подальшого удосконалення його ведення.

Технічне забезпечення передбачає наявність відповідної сукупності засобів:

· комп’ютерної техніки;

· вимірювальних приладів;

· облікових регістрів тощо.
Одним з направлень ергономічного забезпечення обліку є комп’ютерні системи та людино-комп’ютерні взаємодії.
Запитання для самоперевірки

1. У чому полягає важливість інформаційного, технічного та ергономічного забезпечення бухгалтерського обліку?

2. Користувачі бухгалтерської інформації за відношенням до підприємства

3. Дайте характеристику організації інформаційного забезпечення обліку, контролю й аналізу на підприємстві

4. Дайте характеристику організації технічного забезпечення обліку, контролю й аналізу на підприємстві

5. Дайте характеристику організації ергономічного забезпечення обліку, контролю й аналізу на підприємстві

ТЕМА 11. ПЛАНУВАННЯ ПЕРСПЕКТИВНОГО РОЗВИТКУ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ
Суб’єктами нормативного регулювання бухгалтерського обліку є органи державної влади, які шляхом прийняття відповідних нормативних документів регулюють повністю або частково організацію та ведення обліку.
 В Україні такими суб’єктами є Президент України, Верховна Рада України, Кабінет Міністрів України, Міністерство фінансів України, Держав-ний комітет статистики України, Державна податкова адміністрація України, Національний банк  України та ін. державні органи.
Дорадчим органом при Міністерстві фінансів України є Методологічна рада з бухгалтерського обліку, до компетенції якої згідно із Законом  України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» входить:
→ організація розробки та розгляду проектів національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку, ін. нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності;
→ удосконалення організації форм і методів бухгалтерського обліку в Україні;

→ методологічне забезпечення впровадження сучасної технології збору та обробки обліково-економічної інформації;

→ розробка рекомендації щодо удосконалення системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації бухгалтерів.
Запитання для самоперевірки
1. Назвіть суб’єкти організації і ведення бухгалтерського обліку?

2. Держане управління обліком і звітністю в країні 
3. Перспективний розвиток бухгалтерського обліку

ТЕСТИ ДЛЯ САМОСТІЙНОГО КОНТРОЛЮ З НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

МОДУЛЬ 1 «ОРГАНІЗАЦІЯ ОБЛІКУ»

ЗМ 1.1. ОСНОВИ ОРГАНІЗАЦІЇ ТА НОРМАТИВНО-ПРАВОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ
Тест 1. Завдання організації бухгалтерського обліку передбачають:

а) вибір методики ведення бухгалтерського обліку;

б) вибір технології і техніки ведення бухгалтерського обліку;

в) вибір методики, технології і техніки ведення обліку, підбір облікового персоналу та забезпечення їх роботи;

г) підбір облікового персоналу та забезпечення їх роботи;

Тест 2. Суб’єктами організації бухгалтерського обліку є:
а) бухгалтерська служба на чолі з головним бухгалтером;

б) власник підприємства або уповноважений ним орган (посадова особа) та головний бухгалтер;

в) органи державної влади.
Тест 3. Об’єктами організації бухгалтерського обліку є:
а) документування господарських операцій і документооборот підприємства;

б) фінансова політика підприємства;

в) структура облікового підрозділу підприємства та регламентація роботи облікових працівників;

г) організаційне забезпечення бухгалтерського обліку;

д) методичне забезпечення бухгалтерського обліку;

е) правове забезпечення бухгалтерського обліку;

є) технічне  забезпечення бухгалтерського обліку;

ж) ергономічне забезпечення бухгалтерського обліку;

з) всі варіанти відповідей вірні;

и) жодної вірної відповіді.

Тест 4. Предметом організації бухгалтерського обліку є:

а) забезпечення процесу ведення бухгалтерського обліку на підприємстві;
б) функціонування системи  бухгалтерського обліку на підприємстві;

в) забезпечення процесу ведення і функціонування системи  бухгалтерського обліку на підприємстві.

Тест 5. Складові об’єктів організації бухгалтерського обліку врегульовані розпорядчими документами підприємства:

а) положенням про бухгалтерську службу;
б) посадовими інструкціями;

в) розпорядчим документом з облікової політики підприємства;

г) графіком документообороту;

д) планами проведення інвентаризації;

е) всі варіанти відповідей вірні;

є) жодної вірної відповіді.

 Тест 6. Відповідальність за організацію бухгалтерського обліку та забезпечен-ня фіксації фактів здійснення господарських операцій у первинних документах, зберігання оброблених документів, регістрів і звітності  несе:

а) головний бухгалтер підприємства;
б) бухгалтерська служба;

в) власник (власники) або уповноважений орган (посадова особа).

Тест 7. Організація обліку передбачає взаємопов’язані напрями:
а) методичний та організаційний;

б) технологічний та організаційний;

в) методичний, технологічний та організаційний;

г) методичний та технологічний.
Тест 8. Найпоширеніші  моделі організації бухгалтерського обліку:
а) британо-американська (англосаксонська), ісламська, інтернаціональна;
б) інтернаціональна, франко-німецька (континентальна), ісламська;

в) південно-американська, британо-американська (англосаксонська);

г) британо-американська,  франко-німецька, південно-американська, ісламська, інтернаціональна;

Тест 9. Згідно з Законом України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» передбачено наступні форми організації обліку:
а) введення до штату підприємства посади бухгалтера або створення бухгал-терської службі на чолі з головним бухгалтером;

б) користування послугами спеціаліста з бухгалтерського обліку, зареєстрова-ного як підприємець, який здійснює підприємницьку діяльність без створення юридичної особи;

в) ведення на договірних засадах бухгалтерського обліку централізованою бух- галтерією або аудиторською фірмою;

г) самостійне ведення бухгалтерського обліку та складання звітності безпосе-редньо власником або керівником підприємства;
д) всі відповіді вірні;

е) жодної вірної відповіді.

Тест 10. При звільненні головного бухгалтера необхідно перевірити наявність таких документів:
а) довідку про присвоєння ідентифікаційного коду, довідку з ДПАУ про реєстрацію, ліцензії, довідку з банку про відкриття рахунку;
б) довідку з ДПАУ про реєстрацію, довідку з банку про відкриття рахунку;

в) патенти, довідку з банку про відкриття рахунку, свідоцтво про реєстрацію як платник ПДВ;

г) довідку про присвоєння ідентифікаційного коду, довідку з ДПАУ про реєстр-рацію, довідку з банку про відкриття рахунку, свідоцтво про реєстрацію як платник ПДВ, свідоцтва про реєстрацію у фондах соціального страхування, ліцензії, патенти;

Тест 11. Організація і ведення обліку в Україні регламентується:

а) Законом України «Про систему оподаткування» №1251- XII  від 25.06.1991р.;

б) Законом України «Про підприємства в Україні» №887- XII від 27.03.1991р.;

в) Законом України «Про господарські товариства» №1576-XII від 19.09.1991р.;

г) Законом України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» №996-XIV від 16.07.1999р.

Тест 12. Організація  нормативно-правового забезпечення бухгалтерського обліку в Україні здійснюється на основі:
а) Конституції України;
б) Цивільного Кодексу України;
в) Законів України, указів і розпоряджень Президента України, П(с)БО, нормативно-правовий актів, методичних рекомендацій Міністерства фінансів України та ін. нормативно-правових документів.

Тест 13. Законодавчо-нормативною базою організації бухгалтерського обліку і фінансової звітності на підприємстві є:
а) Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»;
б) Положення (стандарти) бухгалтерського обліку;

в) План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств і організацій;

г) Постанови Кабінету Міністрів України та ін. державних органів;
д) всі відповіді вірні;
е) жодної вірної відповіді.
Тест 14. Облікова політика це:
а) сукупність правил, норм, стандартів, які використовуються для визначення принципів функціонування бухгалтерського обліку;

б) сукупність дій із визначення загальних принципів функціонування бухгалтерського обліку;

в) сукупність принципів, методів і процедур, що використовуються підприємством для складання та подання фінансової звітності. 

ЗМ 1.2. ОРГАНІЗАЦІЯ ОБЛІКОВОГО ПРОЦЕСУ, ОБЛІКУ ВЛАСНОГО КАПІТАЛУ ТА ОБЛІКУ ЗОБОВ’ЯЗАНЬ

Тест 15. Вибір форми ведення бухгалтерського обліку визначається:
а) Постановою Кабінету Міністрів України;
б) нормативно-правовими актами та методичними рекомендаціями МФУ;

в) підприємство самостійно визначає форму ведення бухгалтерського обліку.
Тест 16. Вибір форми ведення бухгалтерського обліку зазначається в:

а) Положенні про облікову політику підприємства;

б) Положенні (стандарті) бухгалтерського обліку;

в) Положенні про договірну політику підприємства;
г) Положенні про податкову  політику підприємства.
Тест 17. Облікові регістри це:
а) відомості, журнали,  картки, податкові накладні;

б) журнали, відомості, книги, машинограми.

Тест 18. За ступенем узагальнення інформаційних даних облікові регістри поділяються на:
а) аналітичні (картки, окремі листи);

б) синтетичні (журнали, Касова книга, Головна книга);

в) аналітичні та синтетичні. 
Тест 19. Облікові регістри підписуються:
а) керівником підприємства;
б) виконавцями та головним бухгалтером;
в) головним бухгалтером. 
Тест 20. Залежно від носіїв облікових регістрів розрізняють наступні  класи форм ведення бухгалтерського обліку:
а) паперові;

б) комп’ютерна;

в) паперові та комп’ютерна.

Тест 21. До паперових форм бухгалтерського обліку належать:
а) Журнально-ордерна форма бухгалтерського обліку;
б) Журнал - Головна форма бухгалтерського обліку;

в) меморіально-ордерна форма бухгалтерського обліку;  
г) журнальна форма бухгалтерського обліку;

д) проста та спрощена  форма бухгалтерського обліку;

е) всі відповіді вірні;
є) жодна з наведених форм не вірна.
Тест 22. Застосування комп’ютерної форми обліку передбачає:
а) накопичення і багаторазове використання облікових даних;

б) необмежені можливості щодо побудови аналітичного обліку;

в) автоматичне отримання інформації про відхилення від встановлених норм, нормативів, завдань тощо;

г) одержання звітних показників у режимі діалогу «людина-комп’ютер»;
д) автоматичне формування облікових регістрів, форм звітності;

е) використання конкретної комп’ютерної програми;

є) всі відповіді правильні;
ж) всі відповіді не правильні.
Тест 23. Складові Власного капіталу підприємства:
а) Статутний капітал; б) Пайовий капітал; в) Додатковий капітал;

г) Резервний капітал; д) Нерозподілені прибутки (непокриті збитки);

е) Вилучений капітал; є) Неоплачений капітал;
ж) всі відповіді вірні;

з) жодної вірної відповіді.

Тест 24. Документальне оформлення формування статутного капіталу на підприємстві супроводжується:
а) складанням засновницького опису майна (договору, акту приймання-передачі);

б) складанням графіку документообороту.

Тест 25. Документальне відображення  обліку, формування і внесення змін до додатково капіталу відбувається на підставі наступних документів:

а) актів приймання-передачі основних засобів (ОЗ);
б) накладних, виписок банку, наказів, довідок;

в) актів приймання передачі ОЗ, довідок, наказів, накладних, виписок банку, рішень зборів учасників.
Тест 26. Організація документування операцій з обліку вилученого капіталу підприємства здійснюється на підставі:
а) платіжних доручень, виписок банку;

б) ПКО, ВКО, довідок (розрахунків) бухгалтерії;

в) платіжних доручень, виписок банку, довідок бухгалтерії, ПКО, ВКО.
Тест 27. Організація документування операцій з обліку резервного капіталу здійснюється на підставі:
а) довідок (розрахунків) бухгалтерії, виписок банку, наказів, рішень зборів учасників;

б) виписок банку, наказів, рішень зборів учасників;

Тест 28.. Організація аналітичного обліку статутного капіталу ведеться за:
а) кожним учасником;

б) кожним акціонером;
в) за кожним засновником та за видом капіталу.
Тест 29. Зобов’язання це:
а) заборгованість підприємства державі;
б) заборгованість підприємства юридичним, фізичним особам та державі.
Тест 30. Складові зобов’язань підприємства:
а) поточні зобов’язання;  
б) довгострокові зобов’язання; 

в) забезпечення зобов’язань; 
г) непередбачені зобов’язання;

д) доходи майбутніх періодів;

е) всі відповіді вірні;
є) жодної вірної відповіді.

Тест 31. Методичними засадами формування у обліку інформації про зобов’язання є:
а) П(с)БО 5 «Звіт про власний капітал»;

б) П(с)БО 11 «Зобов’язання».  
Тест 32. Довгострокові зобов’язання за облігаціями оформляються:
а) розрахунками та довідками бухгалтерії, ПКО;

б) розрахунками та довідками бухгалтерії, ПКО, виписками банку.
Тест 33. Перерахування податків та обов’язкових платежів до бюджету здійснюється на підставі:
а) платіжних доручень;
б) виписок банку;

в) платіжних доручень та виписок банку.
Тест 34. Процес інвентаризації забезпечення зобов’язань складається із наступ-них стадій:
а) організаційної, підготовчої та результативної;

б) організаційної, підготовчої, технологічної та результативної.
Тест 35. Реальність даних обліку про стан розрахунків підприємства підтверджується:
а) актами звірки;

б) актами приймання-передачі цінностей.
ЗМ 1.3. ОРГАНІЗАЦІЯ ОБЛІКУ ТА АНАЛІЗУ ДОВГОСТРОКОВИХ І ОБОРТНИХ АКТИВІВ, ВИТРАТ, ДОХОДІВ І РЕЗУЛЬТАТІВ ДІЯЛЬНОСТІ

Тест 36. Типова форма ОЗ-2 «Акт приймання-здачі відремонтованих, реконст-руйованих та модернізованих об’єктів» оформляється:
а) прийняття завершених робіт після добудови, реконструкції, модернізації ОЗ;
б) списання основних засобів.
Тест 37. Типова форма ОЗ-3 «Акт на списання основних засобів» оформляється:
а) вибуття, ліквідація основних засобів;

б) модернізація основних засобів.
Тест 38. Типова форма ОЗ-8 «Картка обліку руху основних засобів» застосовується:
а) для руху запасів;
б) для руху основних засобів за класифікаційними групами.
Тест 39. Типова форма НА-3 «Акт вибуття (ліквідації) об’єкта права інтелект-туальної власності у складі нематеріальних активів» складається у:

а) двох примірниках комісією, призначеною наказом власника або уповнова-женого органу, підписується головою та членами комісії;
б) трьох примірниках комісією, призначеною наказом власника або уповнова-женого органу, підписується головою та членами комісії.

Тест 40. Організація документування операцій з запасами, які надійшли оформ-ляється наступними типовими первинними документами:
а) журнал обліку вантажів, що надійшли ф. М-1, довіреність ф. М-2, прибутковий ордер ф. М-4; 
б) лімітно-забірна картка ф. М-8.
Тест 41. Який типовий первинний документ використовується для обліку ви-робничих запасів на складі:
а) матеріальний ярлик ф. М-16,  лімітно-забірна картка ф. М-8;
б) картка № __складського обліку матеріалів ф. М-12;
Тест 42. Форма МШ-6 «Особова картка обліку спецодягу, спецвзуття та запо-біжних пристроїв» застосовується для:
а) обліку предметів виданих під розписку робітнику для тривалого використан-ня, обліку руху МШП.

б) спецодягу, спецвзуття та запобіжних засобів, які видаються робітникам в індивідуальне користування за встановленими нормами;
Тест 43. Типова форма № М-2б «Довіреність» застосовується для:
а) оформлення списання інструментів (пристроїв), що стали неприродними;
б) оформлення права працівника виступати в якості довіреної особи підприємства при отриманні матеріальних цінностей.
Тест 44. Надходження готівки в касу підприємства оформляється наступними первинними документами типових форм:
а) Форма № КО-4 «Касова книга»; 
б) Форма № КО-5 «Книга обліку прийнятих та виданих касиром грошей»;
в) Форма № КО-2 «Видатковий касовий ордер»;
г) Форма № КО-1 «Прибутковий касовий ордер»;
Тест 45. Видача готівки з каси підприємства оформляється наступними первин-ними документами типових форм:
а) Форма № КО-5 «Книга обліку прийнятих та виданих касиром грошей»;
б) Форма № КО-1 «Прибутковий касовий ордер»;
в) Форма № КО-2 «Видатковий касовий ордер»;
г) Форма № КО-3, 3а «Журнал реєстрації прибуткових та видаткових касових документів»
Тест 46. Прибутковий касовий ордер типової форми № КО-1 та квитанцію до прибуткового касового ордеру №__ необхідно завірити підписами:
а) керівника підприємства та касира;
б) керівника підприємства та головного бухгалтера;
в) головного бухгалтера підприємства та касира.
Тест 47. Видатковий касовий ордер типової форми № КО-2 необхідно завірити підписами:
а) головного бухгалтера підприємства та касира;
б) керівника підприємства та бухгалтера розрахункового відділу;
в) керівника підприємства та головного бухгалтера;
г) керівника підприємства, головного бухгалтера та касира;

Тест 48. Витрати розподіляються на:
а) витрати, які виникають в процесі звичайної діяльності;
б) витрати, які виникають в процесі надзвичайної діяльності;
в) витрати, які виникають в процесі звичайної та надзвичайної діяльності.
Тест 49. Витрати операційної діяльності групуються по наступним економіч-ним елементам:
а) матеріальні затрати;

б) витрати на оплату праці; 

в) відрахування на соціальні заходи;

г) амортизація;

д) інші операційні витрати;

е) всі відповіді вірні;

ж) жодної вірної відповіді. 

Тест 50. Згідно з П(с)БО 16 витрати це:
а) зменшення економічних вигод в наслідок вибуття активів або збільшення зобов’язань, які призводять до зменшення власного капіталу; 
б) збільшення економічних вигод в наслідок вибуття активів або зменшення зобов’язань, які призводять до зменшення власного капіталу; 
в) зменшення економічних вигод в наслідок вибуття активів або зменшення зобов’язань, які призводять до зменшення власного капіталу; 
Тест 51. Згідно з П(с)БО 15 дохід це:
а) збільшення активу або зменшення зобов’язань, наслідком чого виступає збільшення власного капіталу (крім внесків учасників); 
б) збільшення активу або зменшення зобов’язань, наслідком чого виступає зменшення власного капіталу (крім внесків учасників).
Тест 52.Аналітичний облік загальновиробничих витрат може організовуватися:
а) за їх статтями;

б) за місцями виникнення та центрами витрат;
в) за їх статтями, за місцями виникнення та центрами витрат.
Тест 53. Аналітичний облік адміністративних витрат та витрат на збут органі-зовується за:
а) статтями витрат;
б) економічними елементами;

в) статтями витрат та економічними елементами.

Тест 54. Організація аналітичного обліку доходів від реалізації необхідно організовувати за:
а) видами (групами) продукції, товарів, робіт, послуг;

б) видами (групами) продукції, товарів, робіт, послуг, регіонами збуту; іншими напрямами, визначеними підприємством.
Тест 55. Аналітичний облік фінансових результатів ведеться:
а) за їх характером;

б) за їх характером, видами продукції, товарів, робіт, послуг та ін. напрямами.
ЗМ 1.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАЦІ ПЕРСОНАЛУ ТА ІНФОРМАЦІЙНОГО, ТЕХ-НІЧНОГО, ЕРГОНОМІЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОБЛІКУ, КОНТРОЛЮ Й АНАЛІЗУ, ПЛАНУВАННЯ ПЕРСПЕКТИВНОГО РОЗВИТКУ ОБЛІКУ

Тест 56. Організація праці персоналу та розподіл облікових функцій закріплено в:
а) Положенні про облікову політику підприємства;

б) Положенні про бухгалтерську службу.
Тест 57. Для раціональної організації праці персоналу та планування обліко-вого процесу на підприємстві розробляюся графіки, які відрізняються за періо-дом:

а) постійні графіки;
б) разові графіки;

в) постійні і разові графіки.

Тест 58. Для організації праці персоналу окремих облікових працівників скла-даються індивідуальні графіки, які забезпечують:
а) ефективний документооборот на підприємстві;
б) складання бухгалтерської звітності у визначений час;

в) координацію праці облікових працівників (оптимальне використання робочо-го часу працівників)

г) резерв часу на підвищення кваліфікації працівників, хвороби, ін. непередба-чені випадки;
д) документооборот, складання звітності, координацію праці облікових праців-ників, резерв часу на підвищення кваліфікації працівників, хвороби та ін. непе-редбачені випадки;

Тест 59. Особливого значення для організації праці персоналу зайнятого облі-ком, контролем та аналізом набуває нормування праці щодо визначення:
а) системи  обґрунтованих методів; 

б) правил визначення необхідних витрат праці та часу на виконання окремих операцій;

в) забезпечення раціонального використання робочого часу; 
г) системи  обґрунтованих методів, правил визначення необхідних витрат праці та  забезпечення раціонального використання робочого часу.
Тест 60. Який первинний документ з наведених типових форм використовуєть-ся для нормування робочого часу:
а) форма № П-15;
б) форма № П-14;

Тест 61. До забезпечуючої частини комп’ютерної інформаційної системи вхо-дять наступні види забезпечення:
а) організаційне та технічне забезпечення;
б) інформаційне та технічне забезпечення;
в) математичне та ергономічне забезпечення;
г) інформаційне, організаційне, технічне,  ергономічне забезпечення.
Тест 62. Для організації аналізу і прийняття управлінських рішень на підприємстві використовуються:
а) первинні відомості про виробничі і комерційні операції;

б) випуск продукції та  факти придбання і продажу товарів;

в) знання й навички людей;
г) відомості про виробничі і комерційні операції, випуск продукції, факти придбання і продажу товарів, знання й навички людей.
Тест 63. Організація технічного забезпечення обліку, контролю й аналізу пе-редбачає:
а) вибір форми ведення та робочий План рахунків бухгалтерського обліку;

б) робочий План рахунків бухгалтерського обліку та порядок проведення інвентаризації;

в) вибір форми ведення бухгалтерського обліку, робочий План рахунків бух- галтерського обліку, порядок проведення інвентаризації.
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технологія і техніка ведення бухгалтерського обліку





методика ведення бухгалтерського обліку





обліковий персонал





СКЛАДОВІ





Підбір складових, які забезпечують виконання завдань бухгалтерського обліку в умовах конкретного суб'єкта господарювання





визначення результатів діяльності








надання інформації для управління





забезпечення збереження майна власника





Формування завдань


бухгалтерського обліку





ЗАВДАННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ





ОБЛІКОВА ПОЛІТИКА ПІДПРИЄМТСВА





Організаційна  складова





Методична


складова





Технічна 


складова








об'єкти





об'єкти








об'єкти





елементи





елементи








елементи





ОБЛІКОВА ПОЛІТИКА ПІДПРИЄМТСВА





Положення про облікову політику підприємства





Загальні положення





Організація








Методика





Техніка





Законодавчі документи з питань організації і ведення бухгалтерського обліку в Україні





Форма організації бухгалтерського обліку; організація роботи бухгалтерської служби (організаційно-розпорядчі документи); положення кадрової політики щодо облікових працівників; порядок атестації бухгалтерів; система підбору персоналу та підвищення його кваліфікації, правове, технічне та методичне забезпечення роботи облікових працівників; наукова організація праці; правила ділової етики; нормування і оплата праці; методика численності облікових працівників, порядок приймання-передачі справ при зміні бухгалтера





Критерії розмежування основних засобів, малоцінних необоротних матеріальних активів і МШП, нарахування амортизації, оцінка запасів і готової продукції, списання витрат майбутніх періодів, нарахування резерву сумнівних боргів і розподіл накладних витрат і їх включення до собівартості, створення фондів соціального призначення





Технологія обробки облікової інформації (форма ведення бухгалтерського обліку); порядок захисту відомостей, які складають конфіденційну інформацію і комерційну таємницю підприємства; організація внутрішньогосподарського контролю; випадки залучення фахівців (сторонніх осіб) для проведення інвентаризації специфічних для підприємства об'єктів майна та зобов'язань; порядок проведення інвентаризації окремих об'єктів з урахуванням особливостей діяльності підприємства; порядок контролю за діяльністю членів інвентаризаційної комісії  і визначення результатів інвентаризації, їх відповідальність за порушення інвентаризаційного процесу; перелік форм первинних документів, розроблених і затверджених підприємством; форми внутрішньої бухгалтерської звітності (склад і форми звітності, періодичність складання і подання, відповідальної особи, їх контроль, користувачі звітності); графік документу обороту; порядок зберігання документів, у т.ч. електронних, у архіві й доступ до нього, розробка номенклатури справ





Електронний обліковий регістр (журнал реєстрації господарських операцій)





Програмне забезпечення


(облікові алгоритми)





Результатні (вихідні) дані в обсязі, який вимагається





Необоротні активи





Матеріальні активи





Нематеріальні активи





Основні засоби





Капітальні інвестиції





Довгострокова дебіторська заборгованість





Довгострокові фінансові інвестиції





Оборотні активи





У сфері виробництва





У сфері обігу





Виробничі запаси





Малоцінні та швидкозношувані предмети





Незавершене виробництво





Готова продукція





Поточні фінансові інвестиції





Короткострокова дебіторська заборгованість





Товари





Грошові кошти





Дохід від реалізації продукції (товарів,


робіт, послуг)





ПДВ, акцизний збір, інші вирахуван-ня з доходу








Чистий дохід





Фінансовий результат від операційної діяльності





Собівартість реалізації продукції      (товарів,


робіт, послуг)





Валовий прибуток (збиток)








Інші операційні доходи





Адміністративні витрати, витрати на збут, інші операційні витрати





Фінансові витрати





Інші доходи





Інші фінансові доходи





Дохід від участі в капіталі





Втрати від участі в капіталі





Інші витрати





Фінансовий результат від іншої звичайної діяльності





Фінансовий результат від звичайної діяльності до оподаткування





Податок на прибуток





Фінансовий результат від звичайної діяльності





Фінансовий результат від надзвичайних подій





Чистий прибуток (збиток)





Надзвичайні доходи





Надзвичайні витрати





Податок з надзвичайного прибутку





Витрати робочого часу





Нормовані





Не нормовані





Корисна робота





Технологічні перерви





Час на відпочинок та особисті потреби





Втрати робочого часу





Оперативна робота





Підготовчо-заключні роботи
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