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                                                        ВСТУП

Формування ринкової економіки, існування різних форм власності, розширення міжнародних економічних зв'язків українських підприємців та наявність права вибору і його реалізації зумовлюють впровадження в організацію бухгалтерського обліку облікової політики, яку підприємство визначає самостійно.

Ступінь свободи підприємства у формуванні облікової політики обмежений державною регламентацією бухгалтерського обліку, яка визначена переліком методик і облікових процедур, серед яких однак припустимі альтернативні варіанти. Він визначається можливістю вибору конкретних способів оцінки, калькуляції, переліку бухгалтерських рахунків тощо.

Іноді нормативні документи взагалі не містять конкретних рекомендацій щодо правил обліку окремих фактів господарського життя. Якщо система не встановлює спосіб ведення бухгалтерського обліку з конкретного питання, то при формуванні облікової політики підприємство самостійно розробляє відповідний спосіб, виходячи з діючих положень.
      Методичні вказівки дозволяють детальніше ознайомитися з теоретичними аспектами формування  облікової політики підприємства, а виконання запропонованого завдання сприятиме набуттю практичних навичок у сфері організації роботи бухгалтерської служби, організаційно-технічних аспектах організації обліку та формуванню самостійних суджень щодо альтернативного вибору раціональних способів (методів) ведення бухгалтерського обліку.
      1. Формування облікової політики підприємства
Згідно із Законом України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" облікова політика ─  це сукупність принципів, методів і процедур, що використовуються підприємством для складання та подання фінансової   звітності.  
Основна її мета ─ забезпечити одержання достовірної інформації про майновий і фінансовий стан підприємства, результати його діяльності, що є необхідною для всіх користувачів фінансової звітності з метою прийняття відповідних рішень.

Отже, облікова політика підприємства ─ це не просто сукупність способів ведення обліку, обраних відповідно до умов господарювання, але й вибір методики обліку, яка надає можливість використовувати різні варіанти відображення фактів господарського життя в обліку (залежно від поставлених цілей). Іншими словами, облікову політику в широкому розумінні можна визначити як управління обліком, а у вузькому ─ як сукупність способів ведення обліку (вибір підприємством конкретних методик ведення обліку).
На вибір облікової політики підприємства впливають наступні фактори:
      ─  форма власності та організаційно - правова форма   (державна, приватна, колективна; ТзОВ, ВАТ, ЗАТ, виробничий кооператив тощо);
─ галузь або вид діяльності  (промисловість, будівництво, торгівля, транспорт тощо);
─ система оподаткування  (звільнення  від   окремих податків,  ставки  податків, пільги з оподаткування);
─ ступінь свободи дій в умовах переходу до ринку  (можливість самостійного прийняття рішень з питань ціноутворення, вибору партнерів);

─   стратегія фінансово-господарського розвитку   (цілі й задачі економічною розвитку підприємства на довгострокову та поточну перспективу, очікувані напрями вкладення інвестицій тактичні підходи до вирішення перспективних завдань); 
─ наявність матеріальної бази  (забезпеченість комп'ютерною технікою та іншими засобами оргтехніки, програмно-методичне забезпечення тощо);
─ система інформаційного забезпечення підприємства (за   напрямами,   необхідними  для   його  ефективної діяльності).
Політика - це активна форма діяльності суб'єктів щодо реалізації власного інтересу в конкурентному середовищі. Формування облікової політики залежить від інтересів різних груп користувачів облікової інформації.
Облікова політика охоплює принципи, методи (способи) та процедури, прийняті на даному підприємстві для складання та подання фінансових звітів. Сутність кожної із складових облікової політики полягає в наступному.

Принципи - це основні, базові положення цієї політики, те, на основі чого будується політика.

Методи - це способи вирішення конкретних завдань, які постають перед підприємством при  веденні бухгалтерського обліку.

Як система прийомів практичного освоєння дійсності, метод бухгалтерського обліку полягає в первинному спостереженні (документування і інвентаризація), вартісному вимірі (оцінка і калькулювання), поточному групуванні (рахунки і подвійний запис), підсумковому узагальненні (баланс і звітність).

На практиці перераховані прийоми можуть бути реалізовані по-різному залежно від реальної економічної ситуації, умов діяльності конкретної господарської   організації,   ступеню   усвідомлення   своїх   особливостей   (в порівнянні із загальною моделлю), цілей і завдань управління, рівня розуміння персоналом підприємства процесу управління тощо.
Формування облікової політики полягає в тому, що з усієї сукупності способів реалізації названих прийомів обираються придатні на даний момент за конкретних умов. Обрані способи ведення бухгалтерського обліку повинні забезпечувати обліковий процес, в результаті якого формується повна і достовірна картина майнового і фінансового стану підприємства.

До способів ведення бухгалтерського обліку належать способи групування та оцінки фактів господарської діяльності, відшкодування вартості майна, що амортизується, організація документообігу, інвентаризації, способи застосування рахунків бухгалтерського обліку, системи регістрів бухгалтерського обліку, обробки інформації та інші відповідні способи та прийоми.
Процедура - встановлений порядок (технологія) ведення бухгалтерського обліку.

При     формуванні     облікової     політики     передбачається     майнова відокремленість  і  безперервність  діяльності  підприємства, послідовність застосування облікової політики, а також тимчасова визначеність фактів господарської діяльності. Облікова політика повинна відповідати вимогам повноти, обачності, принципам превалювання сутності над формою, послідовності, безперервності, періодичності та іншим принципам, передбаченим Законом України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні".

Облікова політика конкретного підприємства затверджується Наказом керівника.

       Перелік питань, що необхідно висвітлювати в Наказі про облікову політику, представлено нижче:

1.Теорія ─ включає принципи обліку, законодавчі акти, наукові положення конструювання підсистем обліку. Основним змістом цього розділу є визначення теоретичних основ бухгалтерського обліку (предмет, методи, правила складання документів, регістрів, звітності), положення та нормативні акти з питань організації обліку в Україні.

2.Організація ─ визначає структуру бухгалтерії (централізовану, децентралізовану, змішану систему обробки інформації), розробку інструкцій, внутрішніх стандартів, спосіб ведення обліку, взаємодію бухгалтерії з управлінськими службами та інші аспекти діяльності облікового апарату.

3.Методологія ─ включає принципи та правила отримання, обробки, фіксації, передачі інформації, оцінки, ведення рахунків, критеріїв розмежування основних засобів та МШП, нарахування амортизації, обліку ремонтів, оцінки запасів та готової продукції, списання витрат майбутніх періодів, визначення обсягу реалізації продукції, встановлення резерву сумнівних та безнадійних боргів, обліку та розподілу накладних витрат і включення їх до собівартості, утворення статутного (акціонерного, додаткового, резервного) капіталу, визначення результатів діяльності (щомісяця, щокварталу, раз в рік), фондів спеціального призначення тощо.

4.Технологія ─ передбачає використання наступних елементів:
─ системи рахунків для обліку господарських операцій, яка може деталізуватись, залежно від потреб отриманої інформації;

─ форми бухгалтерського обліку як певної система регістрів обліку, порядку і способу реєстрації та узагальнення інформації в них з додержанням єдиних засад, встановлених Законом, та з урахуванням особливостей діяльності  та технології обробки облікових даних;
─ системи та форми внутрішньогосподарського (управлінського) обліку, звітності та контролю господарських операцій, включаючи форми самостійно створених підприємством облікових документів, необхідних для накопичення та обробки управлінської інформації;
─ документообігу і технології обробки облікової інформації;

─ порядку проведення інвентаризації майна та зобов'язань, тощо.
Технологію облікового процесу складають методика й техніка (спостереження, вимірювання та реєстрації, нагромадження й зберігання) збирання інформації за допомогою найрізноманітніших групувань у регістрах обліку в умовах ручної бухгалтерської праці, а при автоматизованому обліку ─ на спеціальних носіях (магнітних стрічках, дисках тощо).

Однією з передумов запровадження наукової організації праці в бухгалтерії є характер технології облікового процесу, оскільки облік можна представити у вигляді декількох безперервних стадій, що охоплюють поточне спостереження, вимірювання, реєстрацію, систематизацію господарських операцій, складання і аналіз звітної інформації.

У будь-якому технологічному процесі предмети праці, що є в розпорядженні облікового апарату, перетворюються на готовий продукт. Предметами праці в обліковому, контрольному та аналітичному процесах є інформація (первинна або проміжна), яка підлягає переробці на результативну (кінцеву).

Техніка обліку - найбільш трудомістка частина облікового процесу, що втілює в основній своїй частині інформаційний аспект, тобто функції збору, обробки і узагальнення облікової інформації, що відокремлюється від бухгалтерії. Вона поступово перетворюється на самостійну інформаційну службу з відокремленим апаратом працівників, що діє і розвивається за своїми принципами і закономірностями.

Найбільшу частку в бухгалтерській роботі складають облікові процеси, що поділяються за об'єктами обліку (основні засоби, виробничі запаси тощо); за комплексами облікових операцій (облік оприбуткування, витрачання тощо).

Під операцією розуміють сукупність елементарних дій, пов'язаних єдністю цілі або змістом об'єкту праці. Так, приймання документів від матеріально відповідальних осіб має об'єктом певну сукупність документів, а метою - уточнення необхідних для відображення в обліку даних і перевірку їх оформлення за всіма правилами; розноска в картки аналітичного обліку має об'єктом праці певний комплект карток, а метою - систематизацію облікових даних.

. Згідно з чинним законодавством підприємство самостійно визначає форму обліку, про що зазначається в Наказі про облікову політику. В якості первинного критерію при визначенні форми обліку виступають базові методологічні принципи: умови праці бухгалтера, поширення обліку, його регламентація тощо.

До документів, якими оформлюють облікову політику, належать не лише накази і розпорядження керівника підприємства, але й різноманітні внутрішні правила, інструкції, положення, регламенти і процедури, рішення власників (загальних зборів акціонерів) тощо. Вибір конкретного типу документу залежить від внутрішнього розпорядку підприємства і характеру питання облікової політики.

Велике значення для оформлення облікової політики мають проектні матеріали з організації бухгалтерського обліку, серед яких - графіки документообігу, план організації бухгалтерського обліку, робочі проекти автоматизованого ведення обліку, посадові інструкції тощо. Мета їх видання - оформити порядок застосування тих чи інших способів ведення обліку, обраних підприємством; визначити, як технічно повинні використовуватися різні елементи облікової політики.

Таким чином, у загальнотеоретичному плані облікову політику слід розглядати в чотирьох основних аспектах, а саме: теоретичному, методологічному, технологічному і організаційному.
Теоретичні аспекти облікової політики розробляються в основному бухгалтерами – дослідниками. Теоретичні дослідження облікової політики у різних її аспектах є основою для розробки її методологічного, технологічного і організаційного забезпечення.

 Методологічна основа облікової політики в Україні ─ Положення (стандарти) бухгалтерського обліку, які затверджуються Міністерством фінансів України. 
Технологічні елементи облікової політики у загальному плані визначаються також Міністерством фінансів України шляхом затвердження Національного плану рахунків та інструкції про його застосування, а в конкретному ─ підприємством.

Організаційні аспекти облікової політики визначаються виключно господарюючим суб’єктом. 
2. Методичні вказівки до виконання розрахунково – практичного завдання
Виконання студентом розрахунково – практичного завдання (далі ─ Завдання) є однією з форм вивчення дисципліни „Організація обліку”, мета  якої ─ узагальнення, поглиблення та закріплення теоретичних знань і набуття практичних навичок з вибору певних  і конкретних методик, форми і техніки ведення бухгалтерського обліку, виходячи з чинних нормативних актів і особливостей діяльності підприємства.

Завдання передбачає розробку облікової політики підприємства. Воно складається зі вступу, проекту Наказу про облікову політику підприємства, додатків до нього, висновку та  списку використаної літератури. Обсяг Завдання визначається потребами повного відображення проведеного дослідження. Рекомендований обсяг роботи становить не менше 25 сторінок формату А4.

У вступі студент визначає актуальність роботи, сутність і значення формування облікової політики. Крім того, вступ має містити висвітлення особливостей урахування об'єктів облікової політики (фактів господарського життя), обумовлених специфікою діяльності підприємства.

Положення облікової політики фіксуються в наказі керівника підприємства, що передбачає наступні розділи:

Преамбула (загальні відомості)

1.Організація роботи бухгалтерської служби
2.Методика бухгалтерського обліку
3.Організаційно-технічні аспекти організації обліку
Преамбула. Враховуючи те, що фінансова звітність складається для певного кола користувачів і повинна бути зрозумілою для нього, вона повинна містити вичерпні відомості про підприємство. У зв'язку з цим до наказу про облікову політику підприємства повинна бути включена наступна інформація:

- назва, організаційно-правова форма і місцезнаходження підприємства;

-  короткий опис основної діяльності підприємства;

- назва органу управління, у віданні якого знаходиться підприємство чи назва його материнської компанії;

-  середня чисельність персоналу протягом звітного періоду тощо.

Перший розділ наказу „Організація роботи бухгалтерської служби” присвячений питанню регламентації порядку організації роботи облікового апарату. При його розробці враховуються:

─ призначення та функції бухгалтерії;

─ побудова облікового апарату (форма організації бухгалтерського обліку, вид та тип облікового апарату);

─ відповідальність облікових працівників, взаємодія з іншими підрозділами тощо.

До цього розділу облікової політики слід надати додаток – посадову інструкцію облікового працівника (головного бухгалтера, бухгалтера, касира ─ на вибір студента).

 У другому розділі наказу "Методика бухгалтерського обліку" визначають     способи    ведення    бухгалтерського    обліку,    які    суттєво впливають на оцінку і прийняття рішень користувачами бухгалтерської звітності. До них відносять:

оцінку запасів, товарів, незавершеного виробництва і готової продукції;

методи амортизації основних засобів;

методи амортизації нематеріальних активів та інших необоротних матеріальних активів;

визнання доходів та витрат від реалізації продукції, товарів, робіт і послуг;

варіанти ведення обліку витрат виробництва;

інші способи, що відповідають вимогам суттєвості.

Положення цього розділу наказу про облікову політику повинні 
розроблятися з урахуванням наступних вимог:

─ методи обліку обираються з урахуванням основної мети діяльності підприємства – отримання максимального розміру прибутку;

─ розробляються тільки ті положення, які враховуються на підприємстві і має місце альтернатива вибору щодо їх обліку.

Третій розділ наказу „Організаційно-технічні аспекти організації обліку” присвячується організаційно-технічним питанням бухгалтерського обліку. В ньому визначаються:

─ розробка та затвердження робочого плану рахунків;

─ форма ведення бухгалтерського обліку;

─перелік первинних документів, які застосовуються підприємством у практичній діяльності;

─ система і форми внутрішньогосподарського  (управлінського) обліку, звітності та контролю господарських операцій;

─ затвердження правил документообігу і технології обробки облікової інформації та регістрів аналітичного обліку;

─ кількість і дати проведення інвентаризацій тощо.

До цього розділу Наказу про облікову політику повинні бути розроблені такі додатки:

─ робочий план рахунків;

─ перелік основних первинних та зведених бухгалтерських документів і реєстрів;  

─ графік документообігу.

Перелік рахунків (робочий план) повинен розроблятися з обов’язковим користуванням типового Плану рахунків і передбачати власні потреби підприємства в фінансовій інформації про характер контролю і управління відповідними процесами. Він має  містити синтетичні та аналітичні рахунки, необхідні для ведення бухгалтерського обліку відповідно до вимог своєчасності та повноти обліку і звітності. Особливу увагу слід приділити  застосуванням рахунків другого порядку – субрахунків, що не мають встановлені конкретні номери і призначення згідно з Планом рахунків, а встановлюються підприємством.
Слід відокремити та розкрити інформаційну сутність позабалансових рахунків, які необхідно застосовувати підприємству для відображення наявності і руху майна, що йому не належить, але знаходиться в тимчасовому його користуванні або розпорядженні.
Графік документообігу повинен розроблятися на основі структурної схеми підприємства, положень про структурні підрозділи та посадові інструкції співробітників та інших внутрішніх нормативних актів підприємства. Він оформлюється або як схема, або як перелік робіт і повинен враховувати документи первинного та поточного обліку, що складаються при визнанні, поточному обліку на підприємстві та списанні активів чи зобов’язань. Інформація яка повинна бути розкрита у графіку документообігу наведена в таблиці 1.

Таблиця 1. Графік документообігу на підприємстві

Затверджено наказом №            від „   „     __________200  р.
	Документ

	Створення
	Перевірка
	Обробка
	Передача до архіву

	Кількість примірників
	Особи відповідальні за виписку
	Хто виконує
	Хто виконує

	Особи відповідальні за виписку
	Особи які подають документ
	
	

	Особи відповідальні за оформлення
	Порядок подання
	Строки виконання
	Строки виконання

	Строки виконання
	
	
	


Основні принципи побудови графіків документообігу наступні:

    1.Документ слід складати в момент виконання господарської операції; після оформлення він проходить лише ті інстанції, де здійснюється контроль за даною господарською операцією або за достовірністю показників документа. З графіка має бути виключений час проходження документа по інстанціях, де його тільки формально візують без перевірки зафіксованої операції. Наявність таких інстанцій у графіку призводить до зайвих витрат часу на проходження документа і затримки його прийняття до обліку. Якщо документ виявився не в порядку, слід негайно його повернути, або відхилити, але не затримувати. Оперативні документи повинні, обминаючи головного бухгалтера, направлятися безпосередньо виконавцям.

     2.Час проходження документа від місця складання до бухгалтерії
повинен  бути  мінімальним,  а надходження документів до бухгалтерії ─ рівномірним, тому що лише за цих умов бухгалтерія зможе оперативно здійснювати свої контрольні функції. Для цього необхідно обмежити коло осіб, які беруть участь у складанні того чи іншого документу.

     3.У графіку повинен бути чітко зазначений час складання документа і його проходження через кожну інстанцію; строки передачі документа від одного виконавця до іншого мають бути узгоджені. Визначаючи терміни виконання окремих операцій (оформлення, обробки документа тощо), слід враховувати трудомісткість кожної з них.

На основі розроблених у Завданні положень облікової політики студент формулює висновок, в якому дає оцінку особливостям організації облікового процесу на підприємстві та перевагам запропонованих на ньому  методик обліку. 

Завдання виконується за варіантами, наведеними у таблиці2. Варіант вибирається студентом за останнім номером його залікової книжки.
Таблиця 2.- Варіанти завдання
	№ варі-анту
	Види підприємств
	Види активів і зобов’язань (для розробки графіку документообігу)

	1
	Виробниче підприємство
	Виробничі запаси

	2
	Підприємство роздрібної торгівлі
	Товари

	3
	Підприємство оптової торгівлі
	Товари

	4
	Підприємство житлового господарства
	Основні засоби

	5
	Комунальне підприємство міського електротранспорту
	Кредиторська заборгованість

	6
	Комунальне підприємство водопостачання
	Дебіторська заборгованість

	7
	Підприємство готельного господарства
	Малоцінні  швидкозношувані предмети

	8
	Будівельне підприємство
	Малоцінні матеріальні необоротні активи

	9
	Автотранспортне підприємство
	Паливо – мастильні матеріали

	10
	Підприємство малого бізнесу
	Оплата праці 


Слід зазначити, що доцільнішим вважається виконання Завдання на матеріалах підприємства, обраного студентом як базове для послідуючого виконання дипломної (випускної) роботи на одержання кваліфікації „спеціаліст (магістр) з обліку і аудиту”. 

З метою поглиблення практичної спрямованості Завдання у методичних вказівках наведено додатковий матеріал:

─ Можливі варіанти організації та ведення бухгалтерського обліку (Додаток А);

─ Приклад  наказу про облікову політику підприємства  (Додаток Б);
 ─ Графік документообігу з обліку основних засобів (витяг) (Додаток В).
     Зміст розрахунково─практичного завдання

Вступ

Наказ № __  про облікову політику підприємства й організацію бухгалтерського обліку

Відомості про підприємство

Розділ 1. Організація роботи облікового апарату

Розділ 2. Методика обліку
            2.1 По необоротних активах
            2.2 По оборотних активах
            2.3 По зобов’язаннях
            2.4 По доходах
            2.5 По витратах

 Розділ 3. Організація  бухгалтерського обліку

 Перелік додатків до наказу про облікову політику
Висновки

Список літератури

Додатки

Завершене Завдання подається належним чином оформленим керівникові для перевірки.

До захисту допускаються Завдання, виконані студентами згідно з вимогами цих методичних вказівок. Робота, яка не відповідає поставленим вимогам, має бути перероблена згідно із зауваженнями керівника і подана для перевірки вдруге. 
Керівник проводить попереднє оцінювання якості виконання розрахунково – практичного завдання та його відповідальності вимогам і приймає рішення про допуск (не допуск) виконаного завдання до захисту. При захисті студент повинен розкрити сутність завдання, обґрунтувати запропоновані положення облікової політики підприємства, зробити висновки й відповісти на запитання керівника. 
                                                                                       Додаток А

Можливі варіанти організації та ведення бухгалтерського обліку

	№ п/п
	Облікова політика підприємства
	Можливі варіанти

	1
	2
	3

	1
	Вибір суб'єкта, який здійснює облік
	· бухгалтерська служба
· бухгалтер

· керівник

· приватний підприємець

  -   аудиторська фірма

	2
	Організація роботи облікового апарату
	· централізована
· децентралізована
· змішана

	3
	Технологія обробки облікової інформації
	· ручна
 -   із застосуванням комп'ютерної техніки

	4
	Форма бухгалтерського обліку
	· журнальна
· журнально-ордерна
· спрощена без ведення регістрів обліку майна
· спрощена з веденням регістрів обліку майна

	5
	Обов'язки (відповідальність) бухгалтера.
Відповідальність керівника підприємства
	регулюються Законом

	6
	Робочий план рахунків та субрахунків підприємства
	Додаток    до    наказу    про    облікову політику

	7
	Форми первинних облікових документів
	- типові       уніфіковані документи

- перелік  форм первинних документів, розроблених підприємством

- форми первинних документів для внутрішнього контролю              


	8
	Правила документообігу та технології обробки облікової документації
	- строк  надання проміжної документації структурними підрозділами
- графік документообігу

	9
	Структурні    підрозділи,    виділені    на окремий баланс
	- перелік відокремлених підрозділів, виділених на окремий баланс


                                                                Продовження Додатка А
	1
	2
	3

	
	
	- перелік відокремлених підрозділів, невиділених на окремий баланс

	10
	Одиниця обліку основних засобів
	· об'єкт
· група об'єктів

	11
	Строк корисної експлуатації основних засобів та інших необоротних матеріальних активів
	встановлюється             підприємством самостійно

	12
	Ліквідаційна вартість основних засобів, та інших необоротних матеріальних активів, нематеріальних активів
	встановлюється              підприємством самостійно

	13
	Метод нарахування амортизації основних засобів
	 - кумулятивний

 - прямолінійний
 - виробничий
 - зменшення залишкової вартості   - прискореного зменшення залишкової вартості
 - податковий

	14
	Методи нарахування амортизації інших необоротних матеріальних активів
	· прямолінійний

·  виробничий

	15
	Методи нарахування амортизації малоцінних необоротних матеріальних активів і бібліотечних фондів
	- по 50 %   -   при    введенні   в експлуатацію

- 50 % — при списанні з балансу   - одразу   100   %   при   введенні   в експлуатацію

	16
	Встановлення вартісної межі віднесення об'єктів до малоцінних необоротних матеріальних активів та основних засобів
	- вартість цінностей, що відносяться до складу необоротних матеріальних
активів встановлено в розмірі.....

	17
	Витрати на ремонт основних засобів
	- відносяться на витрати підприємства

- включаються до вартості основних засобів


                                                                Продовження Додатка А
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	18
	Метод нарахування амортизації нематеріальних активів
	- кумулятивний

 - прямолінійний

 - виробничий

 - зменшення залишкової вартості   - прискореного зменшення
залишкової вартості

 

	19
	Метод оцінки запасів при їх вибутті
	- ідентифікованої собівартості
- середньозваженої собівартості
-Ф1ФО 
-  нормативних затрат
- ціни продажу

	20
	Оцінка незавершеного виробництва
	- за   нормативною   виробничою собівартістю

- за прямими статтями витрат

-  за вартістю  сировини,
 напівфабрикатів,  матеріалів

	21
	Оцінка готової продукції
	-фактична виробнича собівартість

- планова виробнича собівартість

	22
	Варіант обліку витрат діяльності
	- з   використанням   рахунків   класу 8 "Витрати     за  елементами"     для суб'єктів   малого   підприємництва,   а також інших підприємств, діяльність яких    не    спрямована    на    ведення комерційної діяльності

- з   використанням   рахунків   класу 9 "Витрати діяльності"

-з використанням рахунків класів 8 "Витрати за елементами" та 9 "Витрати діяльності"

	23
	Резерви майбутніх витрат та платежів
	· перелік резервів, що створюються для наступних платежів

· резерви   майбутніх  платежів   не створюються

	24
	Порядок      створення      резерву      по сумнівних боргах
	- не створюється резерв сумнівних боргів

- створюється     резерв     сумнівних боргів


                                                                Продовження Додатка А
	1
	2
	3

	25
	Метод формування резерву сумнівних боргів
	- застосування абсолютної суми    сумнівної заборгованості

- застосування коефіцієнту сумнівності 

	26
	Спосіб розрахунку коефіцієнту сумнівності
	- визначення питомої ваги безнадійних боргів у чистому доході
- класифікація дебіторської заборгованості по термінам непогашення

- визначення середньої питомої ваги списаної у поточному періоді дебіторської заборгованості у сумі  дебіторської заборгованості на початок періоду  за попередні 3 – 5 років

	27
	Методи відображення фінансових інвестицій залежно від їх виду
	- за справедливою вартістю

- за собівартістю інвестиції з урахуванням зменшення корисності
- участі в капіталі

	28
	Методи визнання і оцінки фінансових активів, зобов’язань та інструментів власного капіталу
	- за фактичною собівартістю

- за справедливою вартістю

- за амортизованою собівартістю

	29
	Методи обліку доходів
	Доходи     включаються     до     складу Звіту   про   фінансові   результати   на підставі     принципу    нарахування    і відповідності     та     відображати     в бухгалтерському обліку і фінансових звітах   тих   періодів   до   яких   вони відносяться

	30
	Метод визнання доходу від надання послуг
	- метод оцінки ступеня завершеності робіт

-  рівномірного нарахування


                                                                 Продовження Додатка А

	1
	2
	3

	31
	Методи оцінки ступені завершеності операцій з надання послуг
	- вивчення виконаних робіт
- вивчення питомої ваги обсягу послуг, наданих на певну дату, в загальному обсязі послуг, які мають бути надано

- вивчення питомої ваги витрат, понесених підприємством у зв’язку з наданням послуг, у загальній очікуваній вартості таких послуг 

	32
	Методи визначення ступеня завершеності робіт за будівельним контрактом
	- вимірювання та оцінка виконаної роботи
- співвідношення обсягу завершеної частини роботі та їх загального обсягу за будівельним контрактом у натуральному вимірі

- співвідношення фактичних витрат із початку виконання будівельного контракту до дати балансу та очікуваної (кошторисної) суми загальних витрат за контрактом

	33
	Методи оцінки активів або зобов’язань в операціях пов’язаних сторін
	- порівняльної неконтрольованої ціни
- ціни перепродажу

- „витрати плюс”

- балансової вартості

	34
	Порядок     проведення     інвентаризації активів та зобов'язань підприємства
	-  кількість інвентаризацій в звітному році 

- дати їх проведення 

-  перелік майна та зобов'язань, що підлягає інвентаризації

-  склад інвентаризаційної комісії

	   35
	Порядок ведення податкового обліку. Відповідальні за формування регістрів податкового обліку
	- накопичувальні     відомості     валових доходів і валових витрат

- реєстр отриманих та виданих податкових накладних


                                                                                           Додаток Б
Приклад оформлення наказу про облікову політику підприємства 

                               ВАТ „Автомат”

                                   НАКАЗ

 від 01 січня 200 р. №1                                                  м. Харків
         Про облікову політику підприємства й організацію

                    бухгалтерського обліку                                                         
               Відомості про підприємство
	Показник
	Зміст

	Підприємство
	ВАТ "Автромат"

	Форма власності підприємства
	колективна

	Організаційно-правова форма
	Відкрите акціонерне товариство

	Ознака особи
	юридична

	Територія
	м. Харків

	Номер      свідоцтва      про      державну реєстрацію
	№073037631 від 04 лютого 1994 р. видане Харківським міськвиконкомом

	Ідентифікаційний код
	20351239

	Юридична адреса та місцезнаходження
	м. Харків, вул. Шевченко, 74

	Наявність філій, підрозділів
	немає

	Основний вид господарської діяльності
	виробництво

	Вид інвестиційної діяльності
	дивіденди

	Вид зовнішньоекономічної діяльності
	немає

	Вид фінансової діяльності
	немає

	Статутний капітал
	990 000 грн.

	Кількість акціонерів
	160

	Середня чисельність персоналу
	104 чол.

	Тривалість операційного циклу
	12 міс.


Для виконання Закону України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" від 16 липня 1999 року № 996-ХІІ (далі - Закон про бухгалтерський облік), Положень (стандартів) бухгалтерського обліку, затверджених Міністерством фінансів України з метою забезпечення єдиної облікової політики й надання достовірної фінансової звітності, НАКАЗУЮ:

Здійснити організаційні заходи щодо ведення бухгалтерського обліку, складання та подання звітності.
Розділ 1. Організація роботи облікового апарату

1.Організація роботи бухгалтерії
Для забезпечення ведення бухгалтерського обліку на підприємстві і виконання пункту 4 статті 8 Закону про бухгалтерський облік встановити з 1 січня200_ року в ВАТ "Автромат" наступну форму організації бухгалтерського обліку:

1.1. Бухгалтерський облік здійснюється бухгалтерією підприємства, яку очолює головний бухгалтер.

1.1.1.Головний бухгалтер підприємства може мати заступника (заступників), їх кількість визначається штатним розкладом підприємства.

1.1.2.Кількісний   та   якісний   склад   бухгалтерії   визначається   штатним розкладом і затверджується окремим наказом керівника підприємства.

2. Права та обов'язки головного бухгалтера і посадових осіб бухгалтерії визначаються Законом про бухгалтерський облік, цим наказом та затвердженими посадовими інструкціями.

2.1.Відповідно до пункту 7 статті  8 Закону про бухгалтерський облік, головний бухгалтер підприємства:

2.1.1.Забезпечує    дотримання    на    підприємстві    встановлених    єдиних методологічних засад бухгалтерського обліку, складання та подання у встановлені строки фінансової звітності та приміток до неї.

2.1.2.Організує контроль за відображенням на рахунках бухгалтерського обліку всіх господарських операцій.

2.1.3.Приймає участь в оформленні матеріалів, пов'язаних з недостачею та відшкодуванням втрат від недостачі, крадіжок і псування активів підприємства.

2.1.4.Розробляє   та   забезпечує   дотримання   єдиних   організаційних   та методичних    засад    ведення    бухгалтерського    обліку    всіма    структурними підрозділами підприємства.

2.1.5.Забезпечує   контроль   за   своєчасним   і   правильним   оформленням первинних документів та складанням зведених облікових документів.

2.1.6.Контролює   наявність   у   первинних   документах   усіх   необхідних реквізитів, встановлених  нормативними документами,  а також  підписів  осіб, відповідальних за їх виконання.

2.1.7.Систематизує інформацію, що міститься в первинних документах, на рахунках бухгалтерського обліку в регістрах синтетичного й аналітичного обліку, методом подвійного запису.

2.2. Розпорядження  головного бухгалтера,  які  стосуються  організації та здійснення   бухгалтерського   обліку   на   підприємстві,   є   обов'язковими   до виконання усіма структурними підрозділами і працівниками підприємства.

2.2.1. Головний бухгалтер наділяється правом другого підпису, який він проставляє на первинних бухгалтерських документах, регістрах бухгалтерського обліку та відповідних звітах, згідно з переліком, наведеним у додатку 1 до цього наказу.

2.3.Головний бухгалтер несе особисту відповідальність перед керівником підприємства,   згідно   з   переліком   питань,   наведених   у   пункті 2.1    цього наказу.

2.3.1.3а відсутності головного бухгалтера обов'язки та відповідальність покладаються на його першого заступника. У разі відсутності з поважних причин головного бухгалтера і його першого заступника - на іншого працівника бухгалтерії, згідно з окремим письмовим розпорядженням керівника підприємства.

2.3.2. Відповідальність інших працівників бухгалтерії регулюється посадовими інструкціями, які затверджуються керівником підприємства.

3.
Затвердити перелік посадових осіб, які складають фінансову звітність та примітки до неї згідно з вимогами Закону про бухгалтерський облік, національних стандартів (положень)  бухгалтерського обліку, звітності  з обліку податків та платежів (додаток 2).

3.1.Зобов'язати посадових осіб, які включені до переліку, наведеному у
додатку 2 до цього наказу, підписувати відповідні звіти підприємства.

3.2.Покласти  на  вказаних  у  додатку 2   осіб  відповідальність  за якість підготовки та своєчасність подання такої звітності.

4.
Загальну відповідальність за ведення податкового обліку покласти на
заступника головного бухгалтера з питань оподаткування.

Закріпити за окремими працівниками бухгалтерії конкретні ланки обліку:

Виписування податкових накладних, ведення реєстру отриманих та виданих податкових накладних доручити бухгалтеру.

Ведення   підрахунку   валових   доходів   та   валових   витрат   покласти на   бухгалтера.   Облік   валових   доходів   та   валових   витрат   здійснювати за окремими     розрахунками     у     форматі     діючої     звітності     про     прибуток підприємства.

Розділ 2. Методика обліку

1.Встановити межу істотності в розмірі 0,01 тис. грн

     2.Використовувати   на   підприємстві   наступну   методику   бухгалтерського обліку:

2.1.До основних засобів відносити матеріальні активи, очікуваний строк
корисного використання (експлуатації) яких більше одного року (або одного операційного циклу, якщо він довший за рік), первісна вартість яких більша за1000грн.

2.1.1.Обліковою одиницею бухгалтерського обліку основних засобів вважати об’єкт основних засобів.

2.1.2. Витрати на поточний ремонт і капітальний ремонти основних засобів враховувати окремо на субрахунках 239.1 та 239.2 з наступним віднесенням на конкретні об'єкти обліку витрат.

2.2.Класифікувати основні засоби відповідно до ст.5 П(С)БО7 за такими
групами:

─ будинки та споруди;
─ машини та обладнання;

─ транспортні засоби;
─ інструменти, прилади, інвентар.

2.2.1.
Використовувати    при    нарахуванні    амортизації   основних   засобів наступні  методи,  обрані  й  затверджені  інженерно-технічною та економічною службами підприємства:

─  виробничий метод ─ для виробничого обладнання і транспортних засобів, що використовуються для забезпечення виробництва матеріалами;

─ прямолінійний метод ─ для  інших груп основних засобів.

2.2.2.Ліквідаційну вартість об'єктів основних засобів не встановлювати та з метою нарахування амортизації прийняти рівною 0.

2.3.Встановити строки використання нематеріальних активів за групами
відповідно до класифікації (ст. 5 П(С)БО 8):

─ права користування майном (право користування будівлею, право на оренду помешкань) - 5 років;

─  права на знаки для товарів, послуг - 10 років;

─  права на об'єкти промислової власності (право на винаходи, моделі, промислові зразки) - 5 років;

─ авторські та суміжні права (програмне забезпечення, бази даних) - 2 роки.

2.3.1.Встановити    для    нематеріальних    активів    прямолінійний    метод нарахування амортизації.

2.3.2. Прийняти  ліквідаційну  вартість   нематеріальних   активів  для   цілей амортизації рівною нулю.

2.3.3. Здійснювати переоцінку за справедливою вартістю на дату балансу тих нематеріальних активів, щодо яких існує активний ринок.

2.4.Встановити вартісну межу належності матеріальних активів до інших необоротних матеріальних активів до 1000 грн.

2.4.1.Амортизацію   таких   активів   нараховувати   у   першому   місяці використання об'єкта в розмірі 50 %  вартості, яка амортизується, та решти 50 %вартості, яка амортизується, у місяці їх вибуття з активів (списання з балансу) внаслідок невідповідності критеріям визнання активом.

2.4.2.Матеріальні активи, що використовуються не більше одного року,
відносити до малоцінних та швидкозношуваних предметів (МШП).

2.5.Визнання та первісну оцінку запасів (матеріалів,  сировини,  палива, комплектуючих    виробів,    товарів)    здійснювати    в    залежності    від    шляхів надходження    запасів    на    підприємство:    придбані    за    плату,  виготовлені власними   силами,    внесені   до   статутного    капіталу,    отримані    безоплатно, придбані в результаті обміну на подібні та неподібні активи згідно з П(С)БО 9"Запаси".

2.5.1. Обліковою одиницею бухгалтерського обліку запасів вважати найменування запасів.

2.5.2.Організувати   аналітичний   облік   руху   запасів   таким   чином   за підрозділами:

─ у бухгалтерії - у кількісно-сумовому вираженні; 

─ на складах - у кількісному вираженні; 

─ у магазинах - у кількісно-сумовому вираженні; 

─ у виробництві - у кількісному вираженні.

2.5.3. Застосовувати постійну систему оцінки запасів.

2.5.4. Оцінку   незавершеного   виробництва   здійснювати   за  нормативними витратами.
2.5.5. Оцінку   запасів   при   відпуску  у   виробництво   чи   іншому   вибутті здійснювати за методом ідентифікованої собівартості.

2.5.6. При складанні балансу здійснювати оцінку запасів та відображати в бухгалтерському  обліку  і  звітності  за  найменшою  з двох  оцінок:  первісною вартістю або чистою вартістю реалізації.

2.5.7.Транспортно-заготівельні витрати, які входять до первісної вартості запасів,  придбаних у постачальників, безпосередньо включати до собівартості запасів;  інші витрати,  що входять до первісної вартості запасів, придбаних у постачальників, щомісяця відносити на вартість придбаних запасів.

2.6. Товари придбані для реалізації оцінювати за цінами продажу.

2.7. Оцінку ступеня завершеності операцій з надання послуг здійснювати шляхом   вивчення   виконаних   робіт;   при   цьому   в   бухгалтерському   обліку доходи   відображати   у   звітному   періоді   після   оформлення   акту   виконаних робіт (наданих послуг), застосувати спосіб вивчення виконаних робіт, за винятком випадків, коли дохід від надання послуг не може бути достовірно визначений.

2.8. Використовувати для узагальнення інформації про витрати підприємства рахунки   класу   9   "Витрати   виробництва"   та   рахунки   класу   8 "Витрати   за елементами".

2.8.1.
Затвердити    перелік,    склад    статей    калькулювання    виробничої собівартості продукції (робіт, послуг) відповідно до додатку 3.

2.8.2.Затвердити перелік і склад, порядок розподілу змінних та постійних загальновиробничих витрат (додаток 4).

2.8.3. Витрати майбутніх періодів списуються на витрати відповідно до
спеціальних розрахунків (додаток 5) на підставі кошторису витрат на виробництво продукції, виконання робіт (надання послуг) з урахуванням планової кількості виробів, робіт (послуг).

2.8.4. Встановити попередільний метод обліку витрат на виробництво та
фактичної калькуляції собівартості продукції.

2.8.5. Встановити нормальну потужність цехів, відповідно до додатку 6.

2.9. Визначення, оцінку та облік дебіторської заборгованості здійснювати
відповідно до П(С)БО 10 "Дебіторська заборгованість". Резерв сумнівних боргів формувати один раз на рік на дату балансу, виходячи із застосування коефіцієнта сумнівності. Розраховувати коефіцієнт сумнівності шляхом класифікації дебіторської заборгованості по термінам непогашення.
2.9.1. Визначити поточну дебіторську заборгованість безнадійною тільки у разі повної упевненості (банкрутство або ліквідація) про її неповернення боржником або по закінченні строку позовної давності.

2.9.2. Списання безнадійної дебіторської заборгованості здійснювати тільки за розпорядженням директора.

2.9.3. Обліковувати        безнадійну       дебіторську        заборгованість        на позабалансовому рахунку 071 "Списана дебіторська заборгованість" три роки.

3.1. Визнання,  оцінку та облік зобов'язань здійснювати відповідно до
П(С)БО 11 "Зобов'язання".

3.2.Заробітну плату нараховувати відповідно до колективного договору:
     — для виробничого персоналу - на відрядній основі;

— для апарату управління та працівників відділу збуту - за тарифними став​ками (окладами).

3.3. Щомісяця нараховувати резерв для виплати відпускних, премій та інших заохочувальних і довгострокових виплат працівникам, передбачених П(С)БО 26 "Виплати працівникам" і колективним договором підприємства.

Розділ 3. Організаційно – технічні аспекти
1.
Форма обліку.

Для реєстрації фактів господарського життя та відображення їх в обліку застосовувати автоматизовану систему обробки облікових документів з використанням комп'ютерних програм бухгалтерського обліку. Відповідальність за рівень відповідності регістрів обліку, порядку та способу реєстрації та узагальнення інформації вимогам законодавства покласти на головного бухгалтера підприємства

2.
Затвердити перелік посадових осіб, які наділяються правом дозволу на проведення господарських операцій (додаток 8). Зразки підписів відповідних осіб за переліком затвердити окремим наказам керівника і довести до відповідних структурних підрозділів.

2.1. Перелічених в додатку 8 осіб наділити правами і покласти на них відповідальність за відповідність проведених операцій чинному законодавству та статуту підприємства, згідно з посадовими інструкціями.

3.
Затвердити перелік посадових осіб, яким дозволено отримувати та видавати товарно-матеріальні активи (додаток 9). Зразки підписів відповідних посадових осіб згідно з переліком затвердити окремим наказом керівника та довести до відповідних структурних підрозділів.

3.1.Перелічених в додатку 9 осіб наділити правами покласти на них всю повноту відповідальності за відповідність здійснених операцій законодавчим актам і    статуту   підприємства,    згідно   з   посадовими   інструкціями   та   чинними законодавчими актами України.

4. Затвердити правила та графік документообігу відповідно до додатку 10 до цього наказу.

5. Відповідальність за приймання документації на тимчасове зберігання до архіву підприємства, за зберігання документації в архіві та здачу відповідної документації до державного архіву покласти на головного бухгалтера

Видачу документації у тимчасове користування посадовим особам підприємства здійснювати за письмовим дозволом головного бухгалтера підприємства. Особам, які не є працівниками підприємства - з письмового розпорядження керівника підприємства.

6.
Відповідальність за допущення несанкціонованого доступу до облікової інформації покласти на головного бухгалтера підприємства.

7.
Затвердити    перелік    первинних    документів,    які    застосовуються (підприємством у практичній діяльності та офіційно затверджені відповідними державними органами (додаток 11).

7.1 Затвердити форми первинних облікових документів (зведених первинних документів), які застосовуються підприємством у практичній діяльності, але не затверджені відповідними державними органами (додаток 12), в тому числі форми первинних документів та форми зведених облікових документів; форми регістрів бухгалтерського обліку, що складаються на ділянках з автоматизованим обліком.

Графік документообігу повинен містити всі документи, в тому числі розроблені та застосовувані підприємством.

7.2.До бланків суворого обліку відносити документи, наведені у додатку 13 до цього наказу.

7.3.Для   ведення   обліку   руху   бланків   суворого   обліку,   видачі   (здачі невикористаних) бланків відповідним посадовим особам, приймання звітності за виданими бланками суворого обліку та їх передачі на постійне зберігання до архіву підприємства призначається бухгалтер.

7.3.1. Затвердити   перелік   посадових   осіб,   які   використовують   бланки суворого обліку у своїй роботі (додаток 14).
7.3.2. Затвердити право підпису довіреностей на отримання товарно – матеріальних цінностей, укладання угод:
─ директор – перший підпис;

─ головний інженер - перший підпис;

─ головний бухгалтер – другий підпис;

─ заступник головного бухгалтера - другий підпис.

7.4. Встановити місце зберігання (архів підприємства) первинних документів та регістрів бухгалтерського обліку, виготовлених на всіх видах носіїв інформації (дискети, компакт-диски). Строки зберігання визначені в додатках до цього наказу. Доступ сторонніх осіб до такого приміщення (архіву) без спеціального на те дозволу заборонити.

8.
Затвердити систему і форми внутрішньогосподарського (управлінського) обліку, звітності та контролю господарських операцій.

8.1. Для підтвердження достовірності фінансової звітності щорічно проводити аудиторські перевірки фінансової звітності аудиторською фірмою.

9.
Затвердити наступні строки видачі готівки, норми витрат і терміни звітності за окремими операціями:

9.1. Встановити дні видачі готівки з каси підприємства: заробітної плати, пенсій та інших соціальних виплат кожного 4-го та 20-го числа місяця.

9.2. Встановити норму представницьких витрат у розмірі: 5% від чистого доходу від реалізації продукції.

9.3.Застосовувати   на   підприємстві   передбачені   чинними   нормативними актами граничні норми добових на службові відрядження, граничну величину розрахунків готівкою, строки звітування за витрачання коштів тощо.

10.Відповідальність за організацію робіт з ведення обліку, зберігання та видачі трудових книжок і виконавчих листів покласти на менеджера з кадрів.

11. З   метою   забезпечення   достовірності   даних   бухгалтерського   обліку та звітності проводити інвентаризацію майна і фінансових зобов'язань, відповідно до   статті    10    Закону    про    бухгалтерський   облік   та    інших   нормативних документів.

11.1. Інвентаризацію активів і зобов'язань, під час якої перевіряються їх наявність, документальне підтвердження і стан та дається оцінка, визначається ефективність застосування окремих принципів, методів і процедур бухгалтерського обліку і розробляються пропозиції щодо зміни окремих параметрів облікової політики на наступний звітний період (рік), проводити перед складанням річної фінансової звітності підприємства, орієнтовно з 01.12 до 25.12, в обов'язковому порядку. Точний час і порядок її проведення, відповідальних осіб визначати окремим письмовим розпорядженням (наказом) керівника підприємства.

11.2. У  всіх   інших   випадках   об'єкти   та   періодичність   проведення інвентаризації визначати на підставі чинного законодавства в міру необхідності керівником підприємства. Час та перелік інвентаризації об'єктів визначати окремим письмовим розпорядженням (наказом) керівника підприємства.
11.3.
Для проведення інвентаризаційної роботи (планових та позапланових інвентаризацій  активів  та  зобов'язань,  основних  засобів,   інших  необоротних активів, МШП, інших матеріальних активів тощо) затвердити постійно діючу інвентаризаційну комісію у складі: головний інженер - голова комісії; старший бухгалтер - член комісії; менеджер з продажів - член комісії; менеджер виробничо-технічного відділу - член комісії.

11.3.1. Права, обов'язки та завдання, які покладаються на членів постійно діючої інвентаризаційної комісії, визначати згідно з Інструкцією з інвентаризації основних засобів, нематеріальних активів, товарно-матеріальних активів, грошових коштів і документів та розрахунків, затвердженою наказом Міністерства фінансів України від 11.08.94 р. № 69 (далі - Інструкція 69).

11.3.2. Додатково до завдань, визначених Інструкцією 69, на постійно діючу  інвентаризаційну    комісію    покласти    завдання    з:    визначення    ефективності застосовуваних на підприємстві принципів, методів і процедур облікової політики; проведення робіт щодо оцінки активів та зобов'язань; розробки та затвердження пропозицій щодо їх зміни на наступний звітний рік, проведення внутрішнього контролю на підприємстві.

11.3.3. Для проведення раптової інвентаризації касової готівки підприємства створити комісію у складі: заступника головного бухгалтера - голова комісії; бухгалтера - член комісії.

11.4. Інвентаризацію касової готівки підприємства проводити не рідше одного разу на місяць.

11.5.Затвердити розроблений на підставі Плану рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов'язань і господарських операцій підприємств і організацій (див. наказ МФ України № 291 від 21.12.99 р.) робочий план рахунків з використанням рахунків першого, другого і третього порядку (додаток 15).

12. Загальний контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою:

12.1.Контроль   за   виконанням   конкретних   пунктів   наказу   покласти   на:
          (наводиться перелік відповідальних посадових осіб)

12.2. Зі  змістом  наказу ознайомити (під розписку) усіх  посадових осіб, причетних до його виконання.

Керівник підприємства____________________                                                  

                                                             (підпис)

З наказом ознайомлені:_________________________________
                            (наводиться перелік  та підписи відповідальних посадових осіб)

          Перелік додатків до наказу про облікову політику

	Номер
	Назва

	Додаток 1
	Перелік первинних документів, зведених бухгалтерських документів, регістрів бухгалтерського обліку, які  підтверджуються головним бухгалтером

	Додаток 2
	Перелік посадових осіб, які складають звітність

	Додаток 3
	Перелік та склад статей калькулювання виробничої собівартості продукції (робіт, послуг)

	Додаток 4
	Перелік,    склад   та   порядок   розподілу   змінних    і   постійних загальновиробничих витрат

	Додаток 5
	Склад та порядок розподілу витрат майбутніх періодів

	Додаток 6
	Нормальна потужність цехів та інших структурних підрозділів

	Додаток 7
	Перелік створюваних на підприємстві ресурсів (фондів) та порядок формування і використання таких фондів

	Додаток 8
	Перелік осіб, які наділяються правом видачі дозволу на проведення господарських операцій

	Додаток 9
	Перелік посадових осіб, які наділяються правами отримувати та видавати товарно-матеріальні активи

	Додаток 10
	Графік документообігу

	Додаток 11
	Перелік первинних документів, які застосовують підприємствами у практичній   діяльності   та   офіційно   затверджені   відповідними державними документами

	Додаток 12
	Перелік   первинних   документів,   які   створюються   в   діяльності підприємства, форми яких затверджуються наказом керівника

	Додаток 13
	Перелік     бланків     суворої     звітності,     які     використовуються підприємством у практичній діяльності

	Додаток 14
	Перелік посадових осіб, які використовують бланки суворої звітності у своїй роботі

	Додаток 15
	Робочий план рахунків


                                                                                                                                                           Додаток В
                                   Графік документообігу з обліку основних засобів (витяг)
	№

п/п
	Назва документа
	Шифр документа
	Створення документа
	Обробка документа
	Зберігання документа
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	Кількість екземплярів ,та куди передаються
	Строки передачі  в обробку
	Виконавець, відповідний за обробку
	Відображення в регістрах обліку
	Поточне місце зберігання
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