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1. Загальні положення

1.1. Практичні заняття проводяться з метою закріплення теоретичних знань і набуття практичних навичок з організації обліку на підприємствах, в організаціях і установах.

Завдання: вивчення організації техніки обліку, контролю й аналізу на підприємстві, раціональної структури облікового, контрольного й аналітичного процесів, організації роботи виконавців.

Предмет дисципліни - об’єкти й методи організації облікового, контрольного та арифметичного процесів, праця людей, зайнятих на цих процесах, та його забезпечення для нормального функціонування.

Після вивчення дисципліни студенти повинні:

· знати принципові основи й методи організації обліку на підприємстві;
· вміти:

· в умовах діяльності підприємства раціонально створювати організаційні структури облікового, контрольного й аналітичного процесу;

·  формувати носії інформації;

·  організовувати роботу виконавців;

·  розв’язувати питання інформаційного, організаційного забезпечення;

·  практично вирішувати всі нетипові ситуації в галузі організації обліку, контролю й аналізу в межах діючих підприємств. 

На практичних заняттях студенти виконують запропоновані їм завдання під керівництвом викладача, користуючись літературними джерелами і конспектом лекцій. 

1.2. Метою самостійної роботи студента є:

· засвоєння програми дисципліни шляхом поглибленого вивчення теоретичного матеріалу;

· формування самостійних суджень щодо окремих теоретичних положень;

· розв'язування аналітичних завдань з обліку як найпоширеніших, так і специфічних міжнародних економічних операцій.

До кожної теми дисципліни додаються питання для самостійного вивчення і завдання. 

Розподіл часу практичних занять відповідно до кожної теми наведений у таблиці:

Найменування теми
№ занять
Кількість годин

1
2
3

Тема 1. Концептуальні основи організації бухгалтерського обліку
1
2

Тема 2. Організація нормативно-правового забезпечення бухгалтерського обліку
2
2

Тема 3. Організація облікового процесу
3,4
4

Тема 4. Організація обліку необоротних активів
5,6
4

Тема 5. Організація обліку оборотних активів
7,8,9
6

Тема 6. Організація обліку власного капіталу
10
2

Тема 7. Організація обліку зобов’язань
11,12
4

Тема 8 Організація обліку оплати праці
13
2

Тема 9. Організація обліку витрат, доходів і результатів діяльності підприємства
14,15
4

1
2
3

Тема 10. Організація праці виконавців, зайнятих бухгалтерським обліком, контролем та аналізом
16
2

Тема 11. Організація обліку на малих підприємствах
17
2

Тема 12. Планування перспективного розвитку бухгалтерського обліку.
18
2

Всього

36

2. Вказівки до проведення практичних занять
Заняття №1

Мета заняття:

- розглянути роль бухгалтерського обліку в системі управління господарством, а також основні вимоги, що ставляться керівництвом до організації бухгалтерського обліку;

- засвоїти  методи організації бухгалтерського обліку; 

- розглянуті форми організації бухгалтерського обліку;

- розглянути види відповідальності працівників.

Обговорити наступні питання:

1. Яку роль виконує організація бухгалтерського обліку в системі управління підприємством? 

2. У чиїй компетенції знаходиться організація бухгалтерського обліку на підприємстві?

3. Яких принципів необхідно дотримуватися для раціональної організації бухгалтерського обліку?

Завдання №1.1
Визначити переваги й недоліки в кожній з нижченаведених форм ведення бухгалтерського обліку: введення до штату підприємства посади бухгалтера; користування послугами фахівця з бухгалтерського обліку, зареєстрованого як підприємець; ведення бухгалтерського обліку аудиторською фірмою; самостійне ведення бухгалтерського обліку і складання звітності безпосередньо власником або керівником підприємства.

Завдання № 1.2

Необхідно:

- визначити, в яких з наведених випадків працівники підприємства несуть повну матеріальну відповідальність.

Дані для виконання:

№ п/п
Випадки
Відповідальність

(повна/неповна)

1
2
3

1
Матеріальну шкоду заподіяно не при виконанні трудових обов'язків


2
Матеріальну шкоду заподіяно зайвими грошовими виплатами


3
Причиною матеріальної шкоди є недостача, навмисне знищення матеріалів


1
2
3

4
Матеріальну шкоду завдано неправильною організацією обліку і зберігання матеріальних або грошових цінностей


5
Матеріальна шкода виникла з вини працівника, з яким укладений письмовий договір про повну матеріальну відповідальність 


6
Матеріальну шкоду завдано через недбалість


7
Відсутні цінності, що були отримані працівником у підзвіт за разовим дорученням.


Запитання для самостійної роботи:

1. В яких випадках виникає колективна матеріальна відповідальність?

2. За яких умов може бути укладений договір про повну матеріальну відповідальність?

Література: 4,7.

Заняття №2

Мета заняття:

- засвоїти принципи складання облікової політики підприємства.

Обговорити наступні питання:

1. Ким і в які терміни  видається наказ про облікову політику?

2. З яких частин повинен складатися наказ про облікову політику?

3. Які основні положення повинні бути зафіксовані в розділі "Порядок організації бухгалтерського обліку на підприємстві".

4. Які основні положення повинні бути зафіксовані в розділі "Облікова політика".
Завдання №2.1

Необхідно:

- вибрати дані, які відображаються в наказі про облікову політику підприємства та в додатках до нього.

Дані для виконання:

Перелік показників підприємства
Так/ні
Перелік показників підприємства
Так/ні

1
2
3
4

Форма власності 

Межа істотності


Метод амортизації основних засобів

Галузь діяльності


Розмір статутного капіталу

Порядок створення резервів сумнівних боргів


Вартісна межа віднесення активів до інших необоротних матеріальних активів

Питома вага кожного засновника в статутному капіталі підприємства


Форма обліку

Місцезнаходження підприємства


Перелік контрагентів

Очікувані напрямки інвестування


Порядок документообігу

Склад інвентаризаційної комісії


Перелік матеріально відповідальних осіб

Середньоспискова чисельність працюючих


1
2
3
4

Технологія виробництва

Методі оцінки вибуття запасів


Метод амортизації та діапазон термінів використання нематеріальних активів

Перелік форм первинних документів, які застосовуються на підприємстві


Розмір податку на прибуток

Порядок розподілу прибутку


Завдання №2.2

Необхідно:

- визначити відповідні елементи облікової політики й заповнити наведену таблицю.

Дані для виконання:

Об'єкти облікової політики
Елементи облікової політики

Основні засоби


Нематеріальні активи


Інші необоротні матеріальні активи


Запаси


Поточна дебіторська заборгованість


Поточні фінансові інвестиції


Забезпечення майбутніх витрат і платежів


Доходи і витрати звітного періоду


Власній капітал


Зобов'язання


Завдання для самостійної роботи:

Завдання №2.3

Необхідно:

- розробити наказ про облікову політику з урахуванням специфіки кожного конкретного підприємства (на основі даних, одержаних студентами при проходженні виробничої практики);

- обґрунтувати, як положення наказу про облікову політику відповідають  меті, що стоїть перед підприємством. 

Запитання для самостійної роботи:

1. Яка інформація про облікову політику розкривається у Примітках до фінансової звітності?

2. Які категорії користувачів інформації можуть бути зацікавлені в ознайомленні з обліковою політикою підприємства?

Література: 4,7.

Заняття №3

Мета заняття:

· Розглянути принципи побудови облікового процесу. 

· Розглянути види носіїв облікової інформації

· Засвоїти принципи бухгалтерської обробки документів

Обговорити наступні питання:

1. На які етапи підрозділяється обліковий процес?

2. Які основні вимоги, що ставляться до документа первинного обліку?

3. На підставі якої нормативної бази треба організовувати документування?

4. У чому полягає бухгалтерська обробка документів?

Завдання №3.1 

Необхідно:

- визначити строки зберігання первинних документів.

Дані для виконання:

Найменування документів
Строк зберігання

Прибуткові й видаткові касові ордери 


Виписка банку


Авансові звіти


Накладна на відпуск матеріалів


Прибуткові ордери на матеріали


Платіжні банківські документи


Платіжна відомість на заробітну плату


Договір


Акт прийому-передачі


Відомість нарахування заробітної плати


Завдання №3.2

Скласти акт прийому–передачі документів бухгалтерського обліку, фінансової і податкової звітності, що складається при зміні головного бухгалтера

Завдання для самостійної роботи:

Завдання №3.3

Необхідно:

- описати порядок організації документообігу на підприємстві на підставі наведених даних.

Дані для виконання:







Рис. 1 - Схема організації документообігу

Запитання для самостійної роботи:

1. Що таке номенклатура справ, як вона будується?

2. На які класи поділяються автоматизовані системи діловодства та архівного збереження?

Література: 4,7.

Заняття №4

Мета заняття: 

- засвоїти принципи організації документообігу та документопотоків;

- розглянути порядок організації зберігання та знищення первинних документів.

Обговорити наступні питання:

1. Що таке документообіг та  документопотік?
2. Для чого призначений графік документообігу?

3. Які основні принципи побудови графіків документообігу?

4. Який порядок організації зберігання та знищення первинних документів?

5. У чому полягає оформлення справ для здачі до архіву?

Завдання №4.1

Необхідно:

Скласти графік документообігу за наведеною формою:

№ п/п
Вид документа
Місце створення документа
Посадова особа, яка підписує документ
Основа
Коли ство​рюється документ
Куди переда​ється доку​мент
Термін обробки докуме​нта
Термін зберігання документа

1
2
3
4
5
6
7
8
9

1
Акт прийому-передачі основ​них засобів (форма №ОЗ-1)








2
Накладна на відпуск готової продукції








3
Податкова накладна








4
Товарно-транс​портна накла​дна (Ф№ТН-1)








5
Лімітно-забірна картка








6
Акт на списання малоцінних швидкозношуваних предметів (ф№МШ-8)








7
Інвентарна картка обліку основних засо​бів (Ф№ОЗ-6)








8
Прибутковий касовий ордер








1
2
3
4
5
6
7
8
9

9
Акт прийому-передачі








10
Договір купівлі - продажу








Контрольна робота за темами 1,2,3.

Література: 3,4,7.

Заняття №5

Мета заняття:

Засвоїти принципи організації обліку основних засобів, малоцінних необоротних засобів

Обговорити наступні питання:

1. Якими документами оформляється рух основних засобів ?

2. Який порядок аналітичного обліку основних засобів?

3. Яка різниця між основними засобами й малоцінними необоротними матеріальними активами?

4.  Якими методами нараховується амортизація для:

- основних засобів;

- малоцінних необоротних матеріальних активів

5. Як кожний з методів впливає на прибуток підприємства?

Завдання № 5.1

Необхідно:

- розрахувати суму амортизації різними методами;

- обґрунтувати, який з методів необхідно застосовувати, якщо підприємство зацікавлене найскоріше здійснити амортизацію основних засобів.     

Підприємство придбало ксерокс. Термін корисного використання ксерокса-4 роки, первинна вартість - 2200 грн., ліквідаційна вартість - 200 грн. Протягом терміну корисного використання ксерокса планується зробити наступну кількість копій: за 1-й рік - 34000 шт., за 2-й рік - 32000 шт., за 3-й рік - 31500 шт., за 4-й рік - 30000 шт. 

Розрахувати суму амортизації різними методами й обґрунтувати, який саме метод амортизації основних засобів треба використовувати, якщо підприємство зацікавлене якомога скоріше замортизувати основні засоби.     

Методи амортизації
Роки


1
2
3
4
Разом

1. Прямолінійний






2. Зменшення залишкової вартості






3. Прискореного зменшен-ня залишкової вартості 






4. Кумулятивний






5. Виробничий 






Завдання № 5.2 

На підприємстві була проведена інвентаризація, в результаті якої  виявлено зникнення з офісу комп'ютера. Комісія встановила, що недостача відбулася внаслідок халатності матеріально відповідальної особи. Первинна вартість комп'ютера складає 7600 грн., нарахований знос-1400 грн. Індекс інфляції за період з моменту введення в експлуатацію даного основного засобу до моменту виявлення недостачі складає 101,9%:

- вказати, які документи слід оформити в даній ситуації;

- розрахувати залишкову вартість об'єкта на момент виявлення недостачі з урахуванням індексу інфляції і розміру збитків до відшкодування. 

Завдання № 5.3

Необхідно:

- обґрунтувати можливі наслідки переходу від прямолінійного методу нарахування амортизації основних засобів до виробничого методу;

- зазначити, як документально оформити зміну методу нарахування амортизації.

Дані для виконання:

Вартість основного засобу, що амортизується, складає 12000грн. Строк корисного використання - 6 років. Протягом першого року експлуатації об'єкт амортизувався за прямолінійним методом амортизації. Прийнято рішення про зміну методу амортизації основного засобу. 
Завдання для самостійної роботи:

Завдання №5.4

Необхідно:

- вказати документи, необхідні для проведення операцій;

- описати дії з оприбуткування та введення в експлуатацію основних засобів;

- визначити порядок нарахування амортизації на придбані об'єкти.

Дані для виконання:

Основним видом діяльності ВАТ"Альфа" є виготовлення продуктів харчування. Для здійснення господарської діяльності придбано у ТОВ "Бета" 7 холодильників за ціною 2400 грн. (з ПДВ) за 1 шт. Відповідно до умов договору покупець здійснює попередню оплату продавцю з поточного рахунку в банку в розмірі 100%. За розпорядженням директора 4 холодильники передані до цеху, 1 холодильник - у кабінет директори, 2 підлягають реалізації за ціною 3000 грн.

Запитання для самостійної роботи:

1. Як організувати облік виробничих і невиробничих основних засобів?

2. Як організувати облік ремонту та інших видів поліпшень основних засобів?

Література: 6,7,9.

Заняття №6

Мета заняття: 

Засвоїти принципи організації обліку малоцінних необоротних засобів, фінансових інвестицій

Обговорити наступні питання:

1. Якими документами оформляється рух нематеріальних активів ?

2. Який порядок аналітичного обліку нематеріальних активів?

3. Якими методами нараховується амортизація для:

- основних засобів;

- малоцінних необоротних матеріальних активів?

4. Як кожний з методів впливає на прибуток підприємства?

5. Який порядок аналітичного обліку фінансових інвестицій?

6. Які методи застосовують для обліку фінансових інвестицій?

Завдання №6.1

Необхідно:

- визначити порядок визнання нематеріальних активів, придбаних різними шляхами, та формування первісної вартості, за якою вони будуть оприбутковані на баланс;

- визначити документи, що оформлюються при визнанні нематеріальних активів.

Дані для виконання:

№ п/п
Вид нематеріального активу
Порядок визнання та формування первісної вартості

1
Об'єкт промислової вартості, отриманий в результаті розробки


2
Товарний знак, отриманий безоплатно від іншого підприємства


3
Право на сорт рослин, придбане у закордонного партнера


4
Позитивний гудвіл, що виник внаслідок придбання на аукціоні підприємства як цілісного майнового комплексу


Завдання №6.2

Необхідно:

- визначити, які підтверджуючі документи повинен надати бухгалтер, щоб довести факт проведення розробки, в результаті якої виник об'єкт нематеріальних активів. Відповідь обґрунтувати.

Дані для виконання:

Підприємство в результаті розробки отримало морозостійкий сорт помідорів. Бухгалтер підприємства, ознайомившись з П(С)БО 8, визначив даний об'єкт як нематеріальний актив - право на об'єкти промислової власності. При проведенні чергової перевірки дії бухгалтера були визнані помилковими, бо він не зміг довести чинність усіх умов відображення в обліку даного об'єкта нематеріального активу, отриманого в результаті розробки. 

Завдання №6.3.

У підприємства обліковуються фінансові інвестиції.

Необхідно:

· визначити, які методи треба використовувати для їх обліку;

· які первинні документи підтверджують зміну вартості фінансових інвестицій на дату балансу.

№

п/п
Вид інвестицій
Метод обліку
Первинні документи

1
Облігації строком погашення 3 роки



2
Акції підприємства "Арко", номінальною вартістю 200 тис. грн. Статутний капітал підприємств "Арко" - 2 млн. грн. 



3
Акції підприємства "Грин" номінальною вартістю 500 тис. грн. Статутний капітал підприємства "Грин"- 1 млн. грн. Акції було придбано для довгострокового розпорядження.



4
Акції підприємства "Нок" номінальною вартістю 300 тис.грн. Статутний капітал підприємства "Нок" - 700 тис.грн. Акції було придбано для подальшого продажу



Завдання для самостійної роботи:

Завдання №6.4

Розробити схему організації обліку позитивного й негативного гудвілу. 

Запитання для самостійної роботи:

1. Які особливості організації обліку капітальних інвестицій?  

2. Які особливості організації обліку лізингових операцій з необоротними активами?

Література: 6,7,10,14

Заняття №7
Мета заняття:

- засвоїти порядок організації обліку оприбуткування запасів;

- розглянути принципи організації обліку запасів на складах;

- проаналізувати методи оцінки вибуття запасів.

Обговорити наступні питання:

1. Які документи оформляють під час оприбуткування запасів на склад підприємства?

2. Як організовується аналітичний облік запасів на складах? 

3. На підставі яких документів здійснюється  вибуття запасів зі складів?

4. Які особливості організації обліку матеріальних цінностей на позабалансових рахунках?

Завдання №7.1.

- визначити вартість вибулих запасів кожним з методів: середньозваженої собівартості, ФІФО, ЛІФО.

- вказати, який з методів є найпереважнішим для використання і за яких обставин;

- порівняти результати дії методів оцінки запасів на чистий прибуток підприємства. 

№ п/п
Дата
Залишок (сальдо)
Надходження (дебет)
Вибуття (кредит)



штук
ціна за шт., грн.
загальна вартість, грн.
штук
ціна за шт., грн..
загальна вартість, грн.
штук
ціна за шт., грн.
загальна вартість, грн.

1.
05.06. 04



70
56





2.
08.06.04



20
60





3.
12.06.04



50
63





4.
17.06.04






40



5.
21.06.04






35



6.
25.06.04






45



7.
28.06.04



40
61





Разом










Завдання №7.2. 

Необхідно:

- визначити розмір транспортно-заготовчих витрат (ТЗВ), що підлягають списанню за місяць, застосовуючи при цьому два методи – розрахунок середнього відсотка і включення ТЗВ до вартості матеріалів;

-обговорити, в якому випадку переважно використовувати кожний з методів. 

№

п/п
Зміст
Кількість
Вартість запасів, тис.грн.
ТЗВ тис.грн.

1
Залишок на початок місяця :

-лакофарбні матеріали
455 банок
25
3

2
Надійшло за місяць:

- брус 

- фанера  

- лакофарбні матеріали
1000 м3

900 м2

160 бан.
45

27

8
6

3,5

0,5

3
Вибуло за місяць:

- брус 

- фанера  

- лакофарбні матеріали
900 м3

900 м2

160 бан.
40,5

21

23,5


4
Залишок на кінець місяця 




Завдання для самостійної роботи:

Завдання №7.3 

Необхідно:

- обчислити вартість запасів на дату балансу з урахуванням уцінки;

- скласти акт уцінки запасів;

- визначити наслідки уцінки.

Дані для виконання:

Протягом 6 місяців на складі підприємства знаходився товар, який підприємство неспроможне було реалізувати. Вартість партії товару - 8000 грн. Комісією було встановлено, що товар втратив свої якісні характеристики,  було прийнято рішення про уцінку товару на 20%. 

Запитання для самостійної роботи:
1. Які особливості обліку малоцінних швидкозношувальних предметів ?

2. Які особливості обліку незавершеного виробництва?

Література: 6,7,11.

Заняття №8

Мета заняття:

- засвоїти порядок організації обліку дебіторської заборгованості;
- розглянути методи нарахування резерву сумнівних боргів.

Обговорити наступні питання:

1. Для яких цілей розраховується резерв сумнівних боргів?

2. Якими методи передбачені П(С)БО 10 для розрахунку резерву сумнівних боргів?
3. Яка заборгованість класифікується як безнадійна, якими документами вона підтверджується? 

Завдання №8.1

Необхідно:

-визначити, з якого терміну підприємство повинно відліковувати строк позовної давності.

Дані для виконання:

1. За договором №2 від 05.06 минулого року ТОВ "Арко" 10.05 минулого року відвантажило продукцію ПП "Крона". Строк оплати і момент затребування у договорі не зазначені. 10.06 цього року кредитор надіслав листа з повідомленням про вручення на адресу боржника з вимогою про оплату. Лист отриманий ПП "Крона" 13.06 цього року. 

2. За договором №5 від 15.03 цього року ТОВ "Неон" повинно здійснити передплату за товар ТОВ "Рута" 20.03 цього року. Передплата на рахунок ТОВ "Рута" не надійшла. Товар відвантажено 29.03 цього року без попередньої оплати. 

3. За договором №4 від 15.04 цього року на ПП "Граніт" 15.05 отримано товар на умовах відстрочення платежу до 15.12 цього року. 

Завдання №8.2

Необхідно:

- визначити резерв сумнівних боргів на 01.07.2005 р., використовуючи метод класифікації дебіторської заборгованості залежно від термінів погашення.

- відобразити нарахування резерву сумнівних боргів, а також списання безнадійної заборгованості в обліку.    

Дані для виконання:

У липні 2005 р. минуло три роки з моменту виникнення заборгованості підприємства "Колосок" в сумі 12 тис.грн. 

Місяць
Фактично списана безнадійна дебіторська заборгованість,

тис. грн.
Сальдо дебіторської заборгованості на кінець місяця, тис. грн.


1 група
2 група
3 група
1 група
2 група
3 група

Січень
---
10
20
250
100
60

Лютий
---
---
---
215
75
40

Березень
5
7
30
310
115
100

Квітень
--
---
---
400
120
30

Травень
6
8
15
350
135
150

Червень
---
10
25
500
140
35

Разом



---
---
---

Завдання для самостійної роботи:

Завдання №8.3

Необхідно:

- визначити резерв сумнівних боргів на кінець звітного року використовуючи метод питомої ваги безнадійних боргів у чистому доході від реалізації продукції.

Дані для виконання:

2001 р. : 

- чистий дохід від реалізації - 5 млн. грн.

- фактично списана безнадійна заборгованість - 60 тис. грн.;

2002 р.:

- чистий дохід від реалізації - 6 млн. грн.

- фактично списана безнадійна заборгованість - 55 тис. грн.;

2003 р.:

- чистий дохід від реалізації - 6,5 млн. грн.

- фактично списана безнадійна заборгованість - 65 тис. грн.;

2004 р. :

- чистий дохід від реалізації - 7 млн. грн.

Запитання для самостійної роботи:

1. Як оформляється облік операцій з підзвітними особами?

2. Які види претензій можуть виставлятися постачальникам? Який порядок виставлення претензії? 

Література: 6,7,11.

Заняття №9

Мета заняття:

- розглянути порядок організації обліку касових операцій;
- засвоїти порядок організації обліку грошових коштів у банку.

Обговорити наступні питання: 

1. Які документи заповнюють при веденні касових операцій?

2. Які документи підтверджують здійснення безготівкових розрахунків?

3. Як слід організувати роботу в касі?

4. Які види рахунків підприємство може відкрити в банку? Які документи для цього необхідно подати?

5. Яким чином проводиться організація обліку грошових коштів в банку?

Завдання №9.1

Необхідно:

- описати послідовність дій головного бухгалтера;

- визначити етапи одержання в банку і оприбуткування в касу коштів;

- розкрити послідовність дій касира при виконанні цієї операції;

- зазначити, якими первинними документами оформляється зазначена операція.

Дані для виконання:

Керівник підприємства дав розпорядження головному бухгалтеру отримати з банку гроші для виплати авансу працівникам за першу половину вересня  цього року. На поточному рахунку в банку є необхідна сума грошей. 

Завдання №9.2

Необхідно:

- описати послідовність дій головного бухгалтера;

- зазначити, якими первинними документами оформляється зазначена операція.

Дані для виконання:

Менеджер підприємства відбуває у відрядження до м. Києва на три дні. У відрядженні за власні гроші він придбав літературу, необхідну для роботи підприємства. Крім того, згідно з авансовим звітом, коштів, що були видані на відрядження, не вистачило на покриття витрат на проживання.  

Контрольна робота за темами 4, 5.

Література: 6,7.

Заняття №10 

Мета заняття:

Засвоїти принципи організації обліку власного капіталу, а саме 

- статутного капіталу;

- додатково внесеного капіталу;

- резервного капіталу;

- вилученого капіталу;

-  нерозподіленого прибутку.

Обговорити наступні питання: 

1. Яка структура власного капіталу?

2. Як формується власний капітал на підприємствах різних організаційно – правових форм? 

3. Які джерела збільшення статутного капіталу акціонерного товариства?

4. Який порядок документального оформлення випуску акцій?

5. З яких етапів складається реєстрація змін статутного капіталу підприємства?

Завдання № 10.1 

Необхідно:

- визначити розмір статутного капіталу підприємства;

- визначити частку кожного засновника в статутному капіталі;

- визначити суму, яку необхідно виплатити засновнику Жирковій Ж.А. при  виході зі складу засновників.

Засновники
Внески
Сума, грн..

1. Жиркова Ж.А.
- грошові  засоби 

- комп'ютер
19000,0

5000,0

2. Петренко Т.О,
- грошові засоби 

- приміщення цеху
3090,0

41000,0

3. Підлобна П.А. 
- грошові кошти 

- технологія виготовлення кондвиробів 
17000,0

1100,0

На момент виходу Жиркової Ж.А. розмір нерозподіленого прибутку складає 9000,0 грн., заборгованість  перед кредиторами -1000,0 грн. 

Завдання №10.2

Необхідно:

- скласти акт приймання на баланс цінностей за наведеним зразком.

Акт №___________

"___"____________200__р.                                            м._________________

Про прийняття на баланс ______________________________________________

____________________________________________________________________

(назва підприємства, найменування цінностей)

Яке приймається______________________________________________________

____________________________________________________________________

(назва підприємства, найменування цінностей)

в рахунок його внеску до статутного капіталу.

Підстава:____________________________________________________________

Складено комісією у складі_____________________________________________

Комірник____________________________________________________________

Під час приймання______________________________________________комісія

(найменування цінностей)

виявила таке:_________________________________________________________

Перераховані в акті цінності прийняті:

комісією від представника______________________________________________










(посада, ПІБ, підпис)

і передане на відповідальне зберігання___________________________________










(посада, ПІБ, підпис)

Зазначене в акті майно здав_____________________________________________










(посада, ПІБ, підпис)

Зазначене в акті майно прийняв_________________________________________










(посада, ПІБ, підпис)

Голова комісії ________________________________________________________










(посада, ПІБ, підпис)

Члени комісії ________________________________________________________

Дані для виконання:

ТОВ "Крона" передає торговельне обладнання на баланс ТОВ "Мрія" в рахунок внеску до його статутного капіталу. Комісія у складі голови директора Шульги Ш.Г., членів комісії головного бухгалтера Якіра Я.Р., менеджера Кириницького К.Г., касира Моровської М.А. за наказом директора ТОВ "Мрія" від 20.02 №25 прийняла від представника ТОВ "Крона" директора Лютого В.А. і передала на відповідальне зберігання комірнику ТОВ "Крона" Стеценку С.О. торговельне обладнання. 

Завдання для самостійної роботи:

Завдання №10.3

Необхідно:

- зазначити, якими первинними документами оформляється передача основних засобів учаснику при виході з товариства;

- пояснити порядок їх заповнення.

Дані для виконання:

При виході учасника Петрова П.В. з ТОВ "Аверс" йому повернено внесок до статутного капіталу основними засобами (телефон "Panasonic"), який дорівнює 2500 грн. Первісна вартість телефону - 2800 грн., знос - 300 грн.  

Запитання для самостійної роботи:

1. Як формується статутний капітал на підприємствах різних організаційно-правових форм?

2. Який порядок обліку резервного й додаткового капіталу?

Література: 6,7.

Заняття №11

Мета заняття:

- засвоїти порядок організації обліку зобов'язань;

- розглянути особливості організації обліку позик банку;

- розглянути особливості організації обліку векселів виданих;

- засвоїти  порядок організації зобов'язань з оренди;

- засвоїти порядок організації обліку забезпечень майбутніх витрат та платежів.

Обговорити наступні питання: 

1. Які основні завдання організації обліку зобов'язань?

2. Які особливості організації обліку позик банку?

3. Як організувати облік векселів виданих?

Завдання №11.1

Необхідно:

- розрахувати суму відсотків, належних до сплати;

- скласти графік погашення зобов'язань за кредитним договором;

Дані для виконання:

1-го червня підприємству наданий кредит у розмірі 500000 грн. строком на три роки під 20 % річних. Умовами кредитного договору передбачено, що заборгованість підприємства по основній сумі боргу погашається щороку, частинами, одночасно з виплатою відсотків за кредит. 

Дата
Погашення основної суми боргу, грн..
Відсотки за кредит, грн..
Сума виплат, грн. (гр.2+гр.3)
Залишок основної суми кредиту, грн..

1
2
3
4
5







Завдання №11.2 

Необхідно: 

- розрахувати суму забезпечень виплат відпусток;

- вказати мету створення забезпечень відпусток. 

Дані для виконання:

Річна планова сума оплати відпусток складає 30000 грн., річний плановий фонд оплати праці - 405000 грн. 

Місяць
Фактична заробітна плата, грн.
Забезпечення виплат відпусток, грн.

01
33600


02
33800


03
33980


04
34100


05
34050


06
33980


07
34120


08
34280


09
34320


10
34250


11
34290


12
35060


Завдання для самостійної роботи:

Завдання №11.3 

Необхідно:

- зазначити номери журналів-ордерів

Показники
Журнали-ордери


по операціях з нарахування
по операціях зі сплати

Облік довгострокових позик



Облік довгострокових векселів виданих



Облік довгострокових зобов'язань за облігаціями



Облік довгострокових зобов'язань з оренди



Облік відстрочених податкових зобов'язань



Облік інших довгострокових зобов'язань



Облік короткострокових позик



Облік поточної заборгованості за довгостроковими зобов'язаннями 



Облік короткострокових векселів виданих



Облік розрахунків з постачальниками та підрядниками



Облік розрахунків за податками й платежами



Облік розрахунків за страхуванням



Облік розрахунків з учасниками



Облік розрахунків за іншими операціями



Запитання для самостійної роботи:

1. Який порядок організації проведення інвентаризації зобов'язань?

2. Які особливості організації обліку забезпечення зобов'язань поза балансом?
Заняття № 12

Мета заняття:

- засвоїти порядок організації обліку відстрочених податкових зобов'язань;

- розглянути порядок організації обліку зобов'язань з оренди.

Обговорити наступні питання:

1. В яких випадках відображаються відстрочені податкові зобов'язання та активи?

2. Як необхідно організувати облік відстрочених податкових зобов'язань?
3. Який порядок організації обліку операцій фінансового лізингу?
Завдання №12.1

Необхідно:

- розрахувати суму мінімальних орендних платежів за кожний період;

- розрахувати суму фінансових витрат і плату за устаткування за кожний період. 

Дані для виконання:

Підприємство 1 січня ц.р. отримало на три роки у фінансову оренду устаткування. Після закінчення терміну фінансової оренди право власності на устаткування переходить до орендаря. Справедлива вартість устаткування – 100000 грн. Орендна ставка -30% річних. Згідно з умовами договору оренди мінімальні орендні платежі підприємство перераховує 1 раз на півроку. 

Для розподілу фінансових витрат протягом періоду оренди необхідно скласти наступну таблицю:

Дата
Орендні платежі
Залишок заборгованості орендаря на кінець періоду, грн.


Мінімальна сума орендних платежів, грн.
Фінансові витрати, грн.
Плата за устаткування, грн.


1
2
3
4
5

Завдання №12.2

Необхідно:

- розрахувати суму відстрочених податкових зобов'язань за наведеними даними.

Дані для виконання:

Обліковий прибуток підприємства за рік. склав 1500 грн.

Прибуток за даними податкового обліку - 1000 грн.

Різниця між прибутком за даними податкового й бухгалтерського обліку обумовлена:

1)постійними різницями:

- сплаченими штрафами - 10 тис. грн.;

- витратами на утримання соціальної інфраструктури - 50 тис. грн.;

- витратами на паливо для  легкових автомобілів - 20 тис. грн.;

- одержаними дивідендами - 200 тис. грн.;

- перевищенням звичайної ціни продажу над ціною реалізації при продажу пов'язаним особам – 20 тис. грн.;

2)тимчасовими різницями:

- авансами виданими - 400 тис. грн.;

- різницею між балансовою вартістю  основних засобів у податковому та бухгалтерському обліку - 50 тис. грн.;

- витратами наступних періодів - 50 тис. грн. 

На початок цього року в підприємства було відображено відстрочене податкове зобов'язання (ВПЗ) по авансах виданих 10 тис. грн. 

Інших ВПЗ в обліку не відображувалося. 

Розрахунок відстрочених податкових зобов'язань:
№

п/п
Вид тимчасової різниці
Джерело інформації
Сума, грн.
ВПЗ на кінець періоду,

(гр.4 х 0,25)
ВПЗ  на початок  періоду, грн.
Зміна ВПЗ за період (гр.5- гр.6)

1
По амортизації основних засобів
БСб- БСн- ВР переоценка





2
По авансах виданих
Сальдо сч. 371





3
По витратах наступних  періодів
Сальдо сч. 39






Разом






Завдання для самостійної роботи:

Завдання 12.3

Необхідно:

- розрахувати суму мінімальних орендних платежів за кожний період;

- розрахувати суму фінансових витрат та плату за устаткування за кожний період.

Дані для виконання:

Підприємство 1 січня ц.р. отримало на чотири роки у фінансову оренду устаткування. Після закінчення терміну фінансової оренди право власності на устаткування переходить до орендаря. Справедлива вартість устаткування – 80000 грн. Орендна ставка -20% річних. Згідно з умовами договору оренди мінімальні орендні платежі підприємство перераховує 1 раз на півроку. 

Література: 6,7,15,18.

Заняття №13

Мета заняття:

- засвоїти порядок організації обліку праці та її оплати;

- розглянути порядок організації обліку податку на доходи;

- розглянути порядок організації обліку внесків до фондів пенсійного та соціального страхування.

Обговорити наступні питання: 

1. Як здійснюється регулювання і документальне оформлення трудових відносин підприємства з працівником?

2. Назвати типові форми первинних документів з обліку оплати праці та їх призначення.

3. Який порядок надання щорічних основних та додаткових відпусток на підприємстві?

4. Як здійснюється нарахування податку на доходи?

5. Визначити порядок нарахування та утримання внесків до фондів пенсійного та соціального страхування.

Завдання № 13.1

Необхідно:

- нарахувати погодинно-преміальну оплату праці, різні види доплат, премію та допомогу у зв'язку з тимчасовою непрацездатністю відповідно до табеля робітникам цеху № 1:
· Біленька Б.А. (VI розряд);
· Іваненко І.О. (IV розряд);
· Прокопенко Б.О. (III розряд);
· Кононенко К.О. (VI розряд);
· Онуфрійчук О.К. (V розряд). 
Дані для виконання:
Перелік тарифних ставок відповідно до розрядів, грн.
Тарифні ставки
Розряд


ІІІ
IV
V
VI

Погодинники
1,70
1,90
2,10
2,20

Виписка з табеля обліку використання робочого часу по цеху № І

№

п/п
ПІБ
Таб.
но-мер
Невідпрацьовані години
Відпрацьовані години




дні хвороби
простої
надурочні
вихідні дні
нічні
Разом за місяць

1
Біленька Б.А.
11
5
1
-
1
-   .
148

2
Іваненко І.0.
12
_
2
4
-
-
146

3
Прокопенко Б.О.
13
-
2
-
-
8
170

4
Кононенко К.О.
14
3
3
3
-
5
150

5
Онуфрійчук О.К.
15
-
3
-
2
-
165

1. За колективним договором оплата праці за години нічної роботи здійснюється в розмірі 40 %.
2. Наказом по підприємству робітникам цеху № 1 встановлена премія 15%.
Відомості про оплату праці за два попередні місяці
№

п/п
Види виплат
Сума, грн.



Біленької Б.А.
Кононенко К.О.

1
Основна заробітна плата
150,00
160,00

2
Надбавки за професійну майстерність
40,00
40,00

3
Премія за економію ресурсів
30,00
-

4
Одноразова матеріальна допомога
15,00
-

5
Компенсація за невикористану відпустку
120,00
-

6
Допомога з тимчасової непрацездатності
30,00
15,00

Кількість відпрацьованих днів за попередні два місяці становить 42 робочі дні. Стаж роботи: Біленької Б.А. - 5 років 7 місяців; Кононенко К.О. -3 роки 8 місяців.

Завдання №13.2

Необхідно:

- визначити необхідні суми;

- скласти перерахунок податку на доходи за рік. Результати перерахунку навести в таблиці.

Дані для виконання:

Завідувач лабораторії Проценко П.О. весь рік працював на підприємстві ТОВ "Норд". Протягом року працівнику нараховувався дохід і щомісячно утримувався податок на доходи. Нарахування доходу та утримання податку на доходи Проценко П.О. за 2005 р.

Місяць
Нараховано доходу, грн.
Утримано прибутковий податок. грн.


Оплата праці
Матеріальна допомога
Дивіденди
Разом
Оподаткова-ний дохід


01
560,0






02
510,0

30,0




03
510,0






04
480,0






05
510,0






06
510,0






07
490,0
400,0





08
480,0






09
490,0






10
560,0






11
562,0






12
562,0






Разом







Перерахунок прибуткового податку:

Оподаткова-ний дохід за рік, грн.
Нараховано податку за рік, грн.
Середньо-місячний дохід, грн.
Податок на доходи із середньомісячно-го доходу, грн.
Прибутковий податок за рік по перерахунку, грн.
Результат перерахунку, грн.

1
2
3
4
5
6

Контрольна робота за темами №6,7,8.

Заняття №14

Мета заняття:

- засвоїти порядок організації обліку витрат підприємства.

Обговорити наступні питання: 

1. За якими основними ознаками класифікують витрати підприємства?

2. Як організувати аналітичний та синтетичний облік виробничих витрат?

3. Як організувати облік загальновиробничих витрат? Який порядок їх розподілу?

4. У чому особливості організації обліку адміністративних витрат і витрат на збут?

5. Як організувати облік фінансових та інвестиційних витрат і облік надзвичайних витрат?

Завдання № 14.1

Необхідно:

- провести класифікацію витрат за відповідними ознаками.

Дані для виконання:

Види витрат
Операційна діяльність
Фінансова діяльність
Інша діяль-ність


Собівар-тість
Адмініс-тративні витрати
Витрати на збут
Інші операційні витрати



1
2
3
4
5
6
7

1. Оплата праці апарату управління







2. Представницькі витрати 







3. Заробітна плата робітників основного виробництва







1
2
3
4
5
6
7

4. Собівартість реалізованих необоротних активів







5. Витрати від браку продукції







6. Витрати на рекламу та дослідження ринку







7. Витрати на охорону праці







8. Витрати за договором фінансового лізингу







9. Вартість сировини та матеріалів на виготовлення продукції







10. Витрати на проведення річних зборів акціонерів







11. Витрати на знецінення запасів







12. Витрати на ремонт тари







13. Нестачі незавершеного виробництва







14. Собівартість реалізованої іноземної валюти







15. Заробітна плата директора підприємства







16. Собівартість реалізованих фінансових інвестицій







17. Визнані штрафи та пені







18. Витрати на проценти по кредитах банку







19. Витрати на врегулювання суперечок у судових органах







20. Комісійні винагороди продавцям







21. Витрати на передпродажну підготовку товарів







22. Плата за послуги банку







Завдання №14.2

Необхідно: 

-вказати, на підставі яких первинних документів відображають накопичення відповідних видів адміністративних витрат.

№ п/п
Види адміністративних витрат
Первинні документи

1
Загальні корпоративні витрати:

- організаційні витрати;

- витрати на проведення річних зборів;

- представницькі витрати.
Авансовий звіт

Акт виконаних робіт

Акт закупки

Виписка банку

Довідка бухгалтерії

Накладна

Видатковий касовий ордер

Прибутковий касовий ордер

Посвідчення про відрядження

Розрахунково-платіжна відомість

Розрахунок бухгалтерії

Рахунок - фактура

2
Витрати на службові відрядження


3
Витрати на утримання апарату управління підприємством


4
Витрати на утримання основних засобів, інших матеріальних необоротних активів:

- амортизація;

- опалення, освітлення


5
Винагороди за професійні послуги


6
Витрати на зв'язок


7
Витрати на врегулювання спорів у судових органах


8
Податки, збори та інші передбачені законодавством обов'язкові платежі


9
Плата за розрахунково-касове обслуговування та інші послуги банків


Завдання для самостійної роботи:

Завдання №14.3

Необхідно:

- вказати недоліки обраного методу розподілу загальновиробничих витрат;

- запропонувати оптимальні методи розподілу витрат на утримання та експлуатацію обладнання, загальновиробничих витрат для даного виробництва.

Дані для виконання:

ТОВ "Рута" виготовляє кухонні меблеві гарнітури та дачні меблі ручної роботи. За наказом про облікову політику витрати на утримання та експлуатацію обладнання розподіляються між видами продукції пропорційно основній заробітній платі виробничих робітників. 

Література: 6,7,17.

Заняття №15

Мета заняття :

- засвоїти принципи організації обліку доходів і фінансових результатів
Обговорити наступні питання: 

1. Як організувати аналітичний облік доходів і результатів діяльності?

2. За якими ознаками класифікуються доходи й результати діяльності?

3. Які основні умови визнання доходу від реалізації продукції, товарів та інших активів?

4. Як організувати облік інших операційних доходів?

5. Як організувати облік фінансових доходів?

6. Які особливості організації обліку інвестиційних доходів?

Завдання №15.1 

Необхідно:

-вказати, на підставі яких первинних документів відображають накопичення інформації про відповідні види доходів від основної діяльності. 

Дані для виконання:

№ п/п
Види доходів від основної діяльності
Первинні документи

1
Дохід від реалізації готової продукції 
Авансовий звіт

Акт виконаних робіт

Акт закупки

Акт проведених робіт

Видатковий касовий ордер

Виписка банку

Довідка бухгалтерії

Накладна

Прибутковий касовий ордер

Посвідчення про відрядження

Рахунок - фактура

Розрахунково-платіжна відомість

Розрахунок бухгалтерії

2
Дохід від реалізації товарів


3
Дохід від реалізації робіт і послуг


4
Дохід від реалізації іноземної валюти


5
Дохід від реалізації інших оборотних активів


6
Дохід від операційної оренди активів


7
Дохід від операційної курсової різниці


8
Одержані штрафи, пені, неустойки


9
Відшкодування раніше списаних активів


10
Дохід від списання кредиторської заборгованості


11
Одержані гранти та субсидії


12
Результат основної діяльності 


Завдання №15.2

Необхідно:

- визначити доходи кожного місяця 1 кварталу шляхом використання двох методів - питомої ваги витрат, яких зазнає підприємство у зв'язку з наданням послуг, у загальному обсягу витрат та методу питомої ваги послуг на певну дату в загальному обсягу послуг.

Навчальний центр проводить трьохмісячні курси з підготовки бухгалтерів. Початок навчання-01.01.2006 р., курс навчання-120 годин. Загальна вартість навчання згідно із затвердженим кошторисом-9000 грн. Надійшла оплата за навчання згідно з угодами про надання послуг: на 01.01.2006 р.–6000 грн.. на 01.02.2006 р.–2000 грн., на 01.03.2006 р.-1000 грн. Усього-9000 тис. грн.(без ПДВ).

Виконані роботи:

- січень - 40 год.;

- лютий - 30 год.;

- березень - 50 год. 

Згідно з кошторисом витрат оплата викладачам за навчальну годину (включаючи нарахування на обов'язкове страхування) складає 20 грн., адміністративні загальногосподарські витрати кожного місяця - 1500 грн. 

Завдання для самостійної роботи:

Завдання №15.3

Необхідно:

- виконати класифікацію доходів та результатів діяльності в бухгалтерському обліку за відповідними групами.

Дані для виконання:

Види надходжень
Види доходів за класифікаційною ознакою


Дохід від реалізації
Інші операційні доходи
Фінансові доходи
Інші доходи

1
2
3
4
5

1. Дивіденди одержані





2. Дохід від спільної діяльності





3. Дохід від реалізації робіт і послуг





4. Дохід від цільового фінансування





5. Дохід від безоплатно одержаних активів





6. Одержані штрафи, пені, неустойки





7. Дохід від реалізації товарів





8. Дохід від реалізації оборотних активів





9. Одержані гранти та субсидії





10. Відсотки одержані





11. Відшкодування раніше списаних активів





12. Дохід від реалізації майнових комплексів





1
2
3
4
5

13. Дохід від списання кредиторської заборгованості





14. Дохід від реалізації іноземної валюти





15. Дохід від реалізації фінансових інвестицій





Література: 6,7,16.
Заняття №16

Мета заняття:

- ознайомитися з принципами організаційної побудови бухгалтерії;
- отримати навички організації праці виконавців, зайнятих бухгалтерським обліком;

- засвоїти принципи організації діловодства в бухгалтерії.

Обговорити наступні питання:

1. Що розуміють під організаційною структурою бухгалтерії?

2. Який порядок розподілу праці за функціональним та оперативним виробничим принципами при різних формах побудови бухгалтерії?

3. Які особливості організації бухгалтерського обліку підприємства при створенні філій та представництва?

4. У чому особливості централізованого обліку на підприємстві?

5. Які особливості децентралізованої організації обліку?

Завдання №16.1

Необхідно:
-
розробити і затвердити у встановленому порядку посадову інструкцію головного бухгалтера підприємства;
-
скласти індивідуальний графік роботи головного бухгалтера і структурний графік роботи відділу бухгалтерії.
Завдання № 16.2

Необхідно:
- обрати організаційну структуру бухгалтерії та відобразити її за допомогою схеми.
Дані для виконання:
ВАТ "Олдіс" створюється на базі міського молокозаводу. Частина акцій належить трудовому колективу. Планується виготовляти три види продукції: кефір, масло селянське, сир. Відповідно працюватимуть три виробничих цехи, передбачений допоміжний цех для незалежного водо- та енергопостачання, автопарк для транспортування готової продукції. Функціонує відділ матеріально-технічного постачання і відділ збуту. Загальна кількість працюючих - 1200 чоловік.

Завдання для самостійної роботи:

Завдання № 16.3

Необхідно:

- вибрати організаційну форму побудови бухгалтерії та затвердити її в наказі про облікову політику;
- розробити Положення про організацію бухгалтерської служби на підприємстві;
- підготувати наказ про звільнення з посади головного бухгалтера (причина звільнення на розсуд студента);
- оформити наказом прийняття на роботу головного бухгалтера;
- укласти контракт з новопризначеним головним бухгалтером;

- скласти акт приймання-передачі справ.
Заняття №17

Мета заняття:

- засвоїти порядок організації обліку на малих підприємствах.

Обговорити наступні питання:

1. Які підприємства відносяться до суб'єктів малого підприємництва?

2. Які облікові регістри можуть вести малі підприємства?

3. Які особливості складання звітності суб'єктами малого підприємництва?

4. Як ведеться облік доходів і витрат на малих підприємствах?

Завдання №17.1

Необхідно:

- підрахувати необхідні суми;

- заповнити книгу господарських операцій;

- заповнити необхідні регістри обліку;

- скласти річну звітність.

Дані для виконання:

№рахунку
Назва рахунку
Сума, грн.

10
Основні засоби
10000

13
Знос
2000

201
Сировина й матеріали
300

23
Виробництво
100

26
Готова продукція
500

30
Каса
50

31
Рахунки в банках
7050

40
Статутний капітал
12000

63
Розрахунки з постачальниками
3000

60
Короткострокові позики
1000

№ п/п
Зміст операції
Сума, грн.

1
2
3

1
Оприбутковано матеріали від постачальника
500,0

2
Списано матеріали у виробництво
700,0

3
Нараховано заробітну плату:

- робітникам;

- начальнику цеху;

- керівнику
500,0

100,0

150,0

4
Проведено відрахування на соціальне та пенсійне страхування
?

1
2
3

5
Нараховано амортизацію цехового обладнання
100,0

6
Розподілено та списано загальновиробничі витрати
?

7
Оприбутковано на склад готову продукцію
8625,0

8
Відвантажено готову продукцію покупцям
15000,0

9
Списано собівартість реалізованої продукції
9000,0

10
Відображено у складі фінансових результатів:

- дохід від реалізації;

-собівартість;

- адміністративні витрати 
?

11
Отримано кошти від покупців на рахунок
15000,0

12
Перераховано кошти в рахунок погашення заборгованості постачальникам
3500,0

13
Нараховано єдиний податок 
?

14
Відображено єдиний податок у складі фінансових результатів
?

15
Визначено чистий прибуток
?

Заняття №18

Мета заняття:

- розглянути порядок планування перспективного розвитку бухобліку.

Обговорити наступні питання:

1. Який порядок організації планування розвитку бухгалтерського обліку?

2. Як здійснюється організація проектування розробок та впровадження результатів у практику діяльності підприємств?

3. За якою методикою визначається ефективність розробок, впроваджених у практику підприємств? 

Контрольна робота за темами 9,10,11,12. 
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