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1. Загальні положення
1.1.  Практичні  заняття  проводяться   з   метою  закріплення  теоретичних  знань  і  набуття  практичних  навичок  з  організації  обліку  на  підприємствах,  в  організаціях  і  установах.
Мета  вивчення:  засвоєння   знань  про  організацію  облікового, контрольного  й  аналітичного   процесів  на  підприємстві.

У  результаті  вивчення  дисципліни  студент  повинен  знати   принципові  основи  організації  і  техніки  обліку,  контролю  й  аналізу  на підприємстві,  раціональної  структури  облікового,  контрольного  й аналітичного  процесів,  організації  роботи  виконавців.
У  результаті  вивчення  дисципліни  студент  повинен  вміти   в умовах  діяльності  підприємства  раціонально  створювати  організаційні структури  облікового,  контрольного  й  аналітичного  процесу;   формувати носії  інформації;  організовувати  роботу  виконавців;  розв’язувати  питання інформаційного,  організаційного  забезпечення;  практично  вирішувати  всі нетипові  ситуації  в  галузі  організації  обліку,  контролю  й  аналізу  в  межах діючих  підприємств. 
1.2. Метою  самостійної  роботи  студента  є:
· засвоєння  програми  дисципліни  шляхом  поглибленого  вивчення теоретичного  матеріалу;
· формування   самостійних  суджень щодо окремих теоретичних положень;
· розв'язування  аналітичних  завдань  з  обліку  як  найпоширеніших,  так і  специфічних  економічних  операцій.
До  кожної  теми  дисципліни  додаються  питання  для  самостійного вивчення  і  завдання. 

Розподіл часу практичних занять відповідно до кожної теми наведений у таблиці:
	Найменування теми
	Кількість годин  

	
	Лекційні заняття
	Практичні заняття
	Самостійна робота

	1
	2
	3
	4

	Тема 1. Основи організації бухгалтерського обліку
	1
	0,5
	---

	Тема 2. Організація нормативно-правового забезпечення бухгалтерського обліку
	1
	0,5
	---

	Тема 3. Організація облікового процесу
	1
	0,5
	12

	Тема 4. Організація обліку власного капіталу
	1
	0,5
	12

	Тема 5. Організація обліку зобов’язань
	1
	0,5
	18

	Тема 6. Організація обліку й аналізу довгострокових активів
	1
	0,5
	20

	Тема 7. Організація обліку й аналізу оборотних активів
	1
	1
	20

	Тема 8. Організація обліку витрат, доходів і результатів діяльності підприємства
	2
	1
	18


	Тема 9. Організація праці персоналу, зайнятого бухгалтерським обліком, контролем та аналізом
	1
	1
	12

	Тема 10. Організація інформаційного, технічного та ергономічного забезпечення обліку, контролю й аналізу
	1
	1
	---

	Тема 11. Планування перспективного розвитку бухгалтерського обліку.
	1
	1
	12

	Всього
	12
	8
	124


2. Вказівки до самостійного вивчення дисципліни 
Тема 1. Основи організації бухгалтерського обліку

· Системний підхід до організації бухгалтерського обліку.
·  Організація як система методів. 
· Бухгалтерський облік у системі управління господарством. 
· Вимоги, що ставляться до організації бухгалтерського обліку. 
· Предмет і об’єкти організації бухгалтерського обліку. 
· Класифікація об’єктів організації бухгалтерського обліку. 
· Методи організації бухгалтерського обліку

Ключові терміни:

Принцип цілісності -вимагає розглядати систему як об'єкт, як цілісне явище, якість якого не зводиться до особливостей яких-небудь окремих частин, що утворюють її. 

Принцип всесторонності| -передбачає облік всіх внутрішніх зв'язків і взаємостосунків системи, всіх чинників, що впливають на її функціонування. 

Принцип субординації вимагає будувати ієрархію елементів і відносин за чітко певними критеріями.  
Принцип динамічності -встановлює, що всі характеристики системи слід розглядати не як постійні, а як постійно змінні. 

Принцип випереджаючого відображення- означає постійну наявність проблем, вирішення яких продиктоване часом, а, отже вимагає прогнозування стану всіх систем в майбутньому.

Принцип системостворюючих| відносин -вимагає визначення саме таких зв'язків між частинами (елементами) системи, що забезпечують її цілісність|, існування і розвиток. 

Метод організації  бухгалтерського обліку –  сукупність способів і прийомів, за допомогою яких забезпечується віддзеркалення господарської  діяльності підприємства  в обліку.

Документація-відображення господарських   операцій в первинних документах, що надає даним бухгалтерського обліку юридичну силу. 

Інвентаризація- спосіб перевірки фактичної наявності товарно-матеріальних цінностей і грошових коштів шляхом перерахунку, зважування, обміру і т.д. з подальшим зіставленням одержаних даних про кількість господарських засобів з даними бухгалтерського обліку. 
Система бухгалтерських рахунків призначена для відображення госпо-дарських операцій з обліку наявності і руху господарських засобів і їх джерел. 

Подвійний запис- | спосіб відображення господарських операцій за  кореспондуючими рахунками бухгалтерського обліку, при якому дотримується рівність записів по дебету одного рахунку і кредиту іншого рахунку. 

Оцінка-  метод, який застосовується для відображення різноманітних господарських засобів в єдиному грошовому вимірнику для узагальнення показників в обліку. 

Калькуляція-  спосіб підсумовування всіх витрат підприємства, які фор-мують собівартість готової продукції, з тим, щоб, скориставшись цим показни-ком, беззбитково визначити відпускну вартість одиниці| готової продукції.

Бухгалтерский баланс- одна| з форм фінансової звітності, що складаєть-ся на дату балансу на підставі показників за рахунками бухгалтерського обліку в єдиному грошовому вираженні і відображає загальну вартість господарських засобів підприємства і загальну суму джерел їх формування.

Запитання:

1. Яку роль виконує організація бухгалтерського обліку в системі управління підприємством? 

2. У чиїй компетенції знаходиться організація бухгалтерського обліку на підприємстві?

3.Який предмет дисципліни "Організація обліку"?

4.Які об'єкти дисципліни "Організація обліку"?

5. Яких принципів необхідно дотримуватися для раціональної організації бухгалтерського обліку?

6. Які основні методи організації бухгалтерського обліку?

7. Які основні вимоги ставляться до організації бухгалтерського обліку?

8. У чому полягає системний підхід до організації бухгалтерського обліку?
9. Які форми організації бухгалтерського обліку вам відомі?
Література: 4,7.

Тема 2. Організація нормативно-правового забезпечення бухгалтерського обліку
· Положення (стандарти) бухгалтерського обліку як основа нормативно-правового забезпечення бухгалтерського обліку. 
· Наказ про облікову політику –його суттєве призначення і структура. 
· Основні етапи робіт з підготовки наказу про облікову політику

Ключові терміни:

Облікова політика-сукупність принципів, методів і процедур, використо-вуваних підприємством для складання і представлення фінансової звітності. 

Методи й принципи, що  відображаються в наказі про облікову політику- це принципи і методи, які представлені  в стандартах в декількох варіантах.

Зміна облікової політики може здійснюватися за наступних обставин: коли змінюються установчі документи організації, коли змінюються вимоги органу, який затверджує П(С)БО, чи коли такі зміни забезпечать найбільш достовірне відображення подій чи операцій у фінансовій звітності. 
Не є змінами в обліковій політиці її встановлення для подій та операцій, які не відбувалися на підприємстві раніше чи таких, що відрізняються від попередніх.
У разі зміни облікової політики підприємству потрібно розкрити:

-причини і суть змін;

-суму коригування нерозподіленого прибутку на початок звітного року;

-факт повторного надання порівняльної інформації у фінансових звітах або недоцільність такого перерахунку. 

Запитання:

1. Ким і в які терміни  видається наказ про облікову політику?

2. З яких частин повинен складатися наказ про облікову політику?

3. Які основні положення  повинні бути зафіксовані  в розділі "Порядок організації бухгалтерського обліку на підприємстві".

4. Які основні положення  повинні бути зафіксовані  в розділі "Облікова політика" стосовно обліку основних засобів та нематеріальних активів?
5. Які основні положення  повинні бути зафіксовані  в розділі "Облікова політика" стосовно обліку дебіторської заборгованості?

6. Які основні положення  повинні бути зафіксовані  в розділі "Облікова політика" стосовно обліку запасів?

7. Які основні положення  повинні бути зафіксовані  в розділі "Облікова політика" стосовно обліку доходів?

8. Які основні положення  повинні бути зафіксовані  в розділі "Облікова політика" стосовно обліку витрат?

Література:4,7

Тема 3. Організація облікового процесу

·  Обліковий процес як сукупність і об’єкт організації. Етапи облікового процесу. 
· Об’єкти організації облікового процесу: номенклатура, носії облікової інформації, рух носіїв. 
· Організація відображення (фіксації) облікової інформації на матеріаль-них носіях. Методика вибору способу відображення носіїв облікової інформації. 
· Організація відображення та вибору носіїв облікової інформації на окремих етапах облікового процесу: у первинному, поточному, підсумковому (узагальнюючому) обліку. 
· Особливості організації облікового процесу під час узагальнення даних за господарський (календарний) рік.

Ключові терміни:

Первинний облік- це первинне спостереження і сприйняття факту, вимірювання в натуральному і вартісному вираженні, фіксація в носіях облікової інформації- документах. 

Поточний облік- обробка, реєстрація і запис даних первинного обліку (документів) в облікові регістри, угрупування і їх перегруповування з метою отримання необхідної інформації. 

Підсумковий облік - завершальний етап облікового  процесу, що представляє сукупність операцій з формування показників, що відображають результати виробничої і господарської діяльності підприємства за певний період. Тобто це складання фінансової звітності. Організація підсумкового обліку залежить від якості організації первинного і поточного обліку.                   

Раціональні  носії інформації, - це носії, які  орієнтовані на контрольно-аналітичні процеси.

Документообіг- це впорядкований процес руху документів  і виконання різноманітних облікових процедур з моменту їх отримання (створення) до моменту передачі в архів.

Документопотік- це сукупність операцій по передачі даних з одного робо-чого місця на інше, що фіксуються на декількох носіях облікової інформації. 

Запитання

1. На які етапи підрозділяється обліковий процес?

2. Які основні вимоги, що ставляться до документа первинного обліку?

3. На підставі якої нормативної бази треба організовувати документування?

4. У чому полягає бухгалтерська обробка документів?

5.Що таке номенклатура справ, як вона будується?

6.На які класи поділяються автоматизовані системи діловодства й архівного збереження?

7. Для чого призначений графік документообігу?

8. Які основні принципи побудови графіків документообігу?

9. Який порядок організації зберігання та знищення первинних документів?

Література:3,4,7.

Тема 4. Організація обліку власного капіталу

· Організація обліку статутного капіталу. 
· Організація обліку додатково внесеного капіталу. 
· Організація обліку резервного капіталу. 
· Організація обліку вилученого капіталу. 
· Організація обліку нерозподіленого прибутку.

Ключові терміни:

Власний капітал-| це  частина в активах підприємства, що залишається після вирахування його зобов'язань.

Вкладений капітал-| капітал, внесений власниками підприємства (статутний капітал, пайовий капітал, додатково сплачений капітал).

Накопичений капітал-| капітал, одержаний у процесі діяльності підприємства. 

Капітал від переоцінки-| додатковий капітал, сформований в результаті дооцінки активів відповідно до положень П(С) БУ|.

Додатковий капітал- це капітал, одержаний у вигляді безоплатно наданих активів.
Емісійний доход-| це сума, на яку вартість реалізації випущених акцій перевищує їх номінальну вартість.

Резервний капітал-| це сума резервів, створених відповідно до чинного законодавства і засновницьких документів за рахунок нерозподіленого прибутку.

Нерозподілений прибуток-| це частина прибутку, одержаного від ведення господарської діяльності, яка вкладена в підприємство та накопичена з моменту створення підприємства.

Запитання

1. Яка структура власного капіталу?

2.Як формується власний капітал на підприємствах різних організаційно – правових форм? 

3. Які джерела збільшення статутного капіталу акціонерного товариства?

4. Який порядок документального оформлення випуску акцій?

5. З яких етапів складається реєстрація змін статутного капіталу підприємства?

6. Як формується статутний капітал на підприємствах різних організаційно- правових форм?

7. Який порядок обліку резервного й додаткового  капіталу?

Література:6,7

Тема 5. Організація обліку зобов’язань

· Визнання, оцінка і класифікація зобов’язань 
· Організація обліку довгострокових зобов’язань.
·  Організація обліку забезпечення наступних витрат і платежів. 
· Організація обліку поточних зобов’язань.
Ключові терміни:

Зобов'язання- це заборгованість,  що виникла унаслідок минулих подій і погашення якої, як очікується, приведе до зменшення ресурсів підприємства.
Забезпечення- це зобов'язання з невизначеними сумою або часом пога-шення на дату балансу. Забезпечення створюються при виникненні унаслідок минулих подій зобов'язань, погашення яких приведе до зменшення ресурсів, що втілюють в собі економічні вигоди, і його оцінка може бути визначена.

Забезпечення створюються для відшкодування майбутніх витрат на:

-виплату відпусток працівникам;

-додаткове пенсійне забезпечення;

-виконання гарантійних зобов'язань;

-реструктуризацію;

-виконання зобов'язань за обтяжуючими контрактами-| контрактами, витрати на виконання яких перевищують очікувані економічні вигоди від цього контракту. 

Мінімальні орендні платежі-платежі, що підлягають сплаті орендарем протягом терміну оренди (за вирахуванням вартості послуг і податків, які підлягають сплаті орендодавцю, і непередбаченої орендної плати), збільшених на суму гарантованої ліквідаційної вартості об'єкта оренди. 

Фінансові  витрати (доходи)- це різниця між сумою мінімальних орендних платежів і справедливою вартістю об'єкта фінансової оренди. 

Плата за устаткування - це різниця між сумою мінімальних орендних платежів і фінансовими витратами. Плата за устаткування відображається в обліку при отриманні об'єкта в загальній сумі за весь термін оренди. 

Запитання

1. Які основні завдання організації обліку зобов'язань?

2. Які особливості організації обліку позик банку?

3.Який порядок організації проведення інвентарізації зобов'язань?

4.Які особливості організації обліку забезпечення зобов'язань поза балансом?
5.Який порядок організації обліку операцій фінансового лізінгу?
6. Як здійснюється регулювання і документальне оформлення трудових відносин підприємства з працівником?

7. Назвати типові форми первинних документів з обліку оплати праці та їх призначення.

8.Який порядок надання щорічних основних та додаткових відпусток на підприємстві?

9.Визначити порядок нарахування і утримання внесків до фондів пенсійного й соціального страхування.

Література: 6,7,15,18.

Тема 6. Організація обліку й аналізу довгострокових  активів

· Визнання, класифікація і оцінка необоротних активів.
·  Організація обліку надходження необоротних активів і витрат на їх утримання. 
· Організація обліку амортизації необоротних активів. 
· Організація обліку аренди необоротних активів. 
· Організація обліку переоцінки та зменшення корисності необоротних активів. 
· Організація обліку вибуття необоротних активів.
Ключові терміни:

Ф.№ОЗ-1 «Акт приймання-передачі (внутрішнього переміщення)  основних засобів»- використовується для: зарахування до складу основних засобів окремих об'єктів; обліку введення об'єктів основних засобів  в експлуатацію; оформлення внутрішнього переміщення основних засобів  з одного підрозділу (цеху, відділу, ділянки) в інший; виключення об'єктів зі складу основних засобів  при передачі іншому підприємству (організації) – як при продажі (обміні), так і при безоплатній передачі.

Ф.№ ОЗ-2 «Акт приймання-передачі відремонтованих, реконструйованих і модернізованих об'єктів» - використовують при оформленні прийому-передачі основних засобів  з капітального ремонту, реконструкції або модернізації. 
Ф.№ ОЗ-3 «Акт списання основних засобів» і Ф.№ ОЗ-4 «Акт списання автотранспортних засобів» - використовують для оформлення вибуття окремих об'єктів основних засобів  при повній або частковій їх ліквідації. 

Ф.№ ОЗ-6 «Інвентарна картка обліку основних засобів» -використовується для аналітичного обліку і узагальнення інформації про всі типи основних засобів на підприємстві. 

Ф.№  ОЗ-7 «Опис інвентарних карток по обліку основних засобів»- використовується для реєстрації інвентарних карток з метою контролю збереження карток. 

Ф.№ ОЗ-8 «Картка обліку руху основних засобів»- використовується при ручній обробці облікової інформації для обліку руху основних засобів по класифікаційних групах. 

Ф.№ ОЗ-9 «Інвентарний список основних засобів» -використовується в місцях експлуатації основних засобів (цехах, відділах) для обліку кожного об'єкта по матеріально відповідальних особах. 
Ф.№ ОЗ-14 «Розрахунок амортизації основних засобів (для промислових підприємств)», Ф.№ ОЗ-16 «Розрахунок амортизації автотранспорту» - використовують для розрахунку амортизації основних засобів. 

Ф. №ВНА-1 "Відомість обліку нематеріальних активів, нарахованої амортизації (зносу)" -  використовується для обліку нематеріальних активів.
Метод  участі в капіталі -передбачає, що балансова вартість  фінансових інвестицій визначається з урахуванням змін загальної величини власного  капіталу об'єкта інвестування,       за винятком тих, що є результатом операцій між інвестором і об'єктом інвестування.

Фінансові інвестиції  до погашення  - відображаються на дату балансу за амортизованою собівартістю, що враховує часткове списання вартості фінансової інвестиції унаслідок зменшення її корисності і збільшеної (зменшеної) на суму накопиченої амортизації дисконту (премії) (п.10 П(С) БУ12). 

Ефективна ставка відсотка -визначається як відношення суми річного відсотка і дисконту  (або різниці річного відсотка і премії) та середньої величини собівартості інвестиції (або зобов'язання) і вартості її погашення (п.3 П(С) БУ12).

Запитання

1. Якими документами оформляється рух основних засобів ?

2. Який порядок аналітичного обліку основних засобів?

3. Яка різниця між основними засобами й малоцінними необоротними матеріальними активами?

4.  Якими методами нараховується амортизація для:

- основних засобів;

- малоцінних необоротних матеріальних активів

5. Як кожний з методів впливає на прибуток підприємства?

6.Як організувати облік виробничих і невиробничих основних засобів?

7.Як організувати облік ремонту та інших видів поліпшень основних засобів?

8. Якими документами оформляється рух нематеріальних активів ?

9. Який порядок аналітичного обліку нематеріальних активів?

10. Який порядок аналітичного обліку фінансових інвестицій?

11. Які  методи застосовують для обліку фінансових інвестицій?

Література: 6,7,9,10,14

Тема 7. Організація обліку й аналізу оборотних активів

· Організація обліку запасів. 
· Організація обліку грошових коштів та їх еквівалентів.
·  Організація обліку дебіторської заборгованості. 
· Організація обліку витрат майбутніх періодів.

Ключові терміни:

Товарно-транспортна накладна Ф.№ 1-ТН-| документ, який виписують при продажу товарно- матеріальних цінностей, що перевозяться за допомогою автотранспорту. 
Накладна на відпустку товарно-матеріальних цінностей Ф.№ М 20- документ, який виписують постачальником покупцю при продажу товарно- матеріальних цінностей.
Журнал обліку надходження вантажів Ф. N М-1- журнал, що використовується для обліку і контролю оприбуткованих запасів, в якому реєструються  всі документи, що підтверджують надходження запасів на підприємство.
 Прибутковий ордер Ф. N М-4- документ, який складається при прийомі і оприбутковуванні виробничих запасів, що поступають від постачальників на склад.
Акт про прийом матеріалів Ф. № М-7- складають у разі надходження запасів без супровідних документів або при невідповідності кількісних і якісних показників запасів, що надійшли, даним супровідних документів. 

Накладна-вимога Ф. № М 11- використовується при внутрішньому переміщенні запасів, у тому| числі під час надходження  на склад запасів, виготовлених в цеху підприємства. 

Картки складського обліку матеріалів Ф № М-12- використовуються для аналітичного обліку виробничих запасів на складах  матеріально відповідальною особою. 
Матеріальний ярлик Ф. № М-17- документ, який| прикріплюється  до місць зберігання запасів.
Лімітно-забірні  карти Ф. № М-8 № М-9 № М 28 № М-28а- використовуються для передачі запасів із складів у виробництво.

Акт-вимога на заміну матеріалів Ф. № М-10- використовується при відпустці запасів понад встановлений ліміт або при заміні запасів одного вигляду  іншим. 
Ф.№МШ-1 "Відомість на поповнення (вилучення) постійного запасу інструментів (пристроїв)" –використовується підприємствами, які ведуть облік відповідно до порядку, що передбачає формування постійного оборотного (обмінного) фонду інструментів і пристосувань, що входять до складу МШП|. 

Ф.№МШ-2 "Картка обліку МШП"-використовується  для обліку МШП|, які видані під розпис працівнику або бригадиру для тривалого використання. 
Ф.№МШ-3 "Замовлення на ремонт або заточування інструментів"-використовується тими підприємствами, де ремонт і заточування проводяться в централізованому порядку. 

Ф.№МШ-4 "Акт вибуття МШП|" –для оформлення поломки або втрати інструментів і інших МШП|. 

Ф.№МШ-5 "Акт на списання інструментів і обмін їх на пригодні"- використовується на підприємствах, де облік МШП| проводиться по методу обмінного фонду для списання інструментів, що стали непридатними, і обміну їх на нові. 

Ф№МШ-6"Особиста картка обліку спецодягу, спецвзуття і захисних засобів"- для відображення виданих спецодягу, спецвзутті і інших засобів індивідуального захисту.

Ф№МШ-7-" Відомість обліку видачі (повернення) спецодягу, спецвзутті і захисних засобів"-для обліку прийнятих від працівників спецодягу, спецвзуття.

Ф№МШ-8"Акт на списання МШП"-використовується  для списання морально застарілих, зношених і непридатних до подальшого використання інструментів та  інших МШП| по закінченні терміну їх експлуатації і здачі їх в утилізацію. 

Метод ідентифікованої собівартості відповідної одиниці запасів- може використовуватися у разі реалізації товарів під замовлення або в разі, коли відповідні одиниці товарів є на підприємстві в єдиному примірнику. 

Метод середньозваженної| собівартості- при використанні його вартість списаних запасів визначається як відношення  сумарної вартості залишку запасів на початок місяця і вартості одержаних у звітному місяці запасів та  сумарної кількості запасів на початок місяця і одержаних в звітному місяці запасів.
Метод нормативних затрат-передбачає складання калькуляції собівартості одиниці реалізовуваних товарів. 
Метод ціни продажу- оцінка за цінами продажу заснована на застосуванні підприємствами роздрібної торгівлі середнього відсотка торгової націнки товарів. Собівартість реалізованих товарів визначається як різниця між продажною (роздрібної) вартістю реалізованих товарів і сумою торгової націнки на ці товари. 
Метод собівартості перших за часом надходжень запасів (ФІФО)- базується на припущенні, що запаси використовуються в тій послідовності, в якій вони поступали на підприємство (відображені в бухгалтерському обліку), тобто запаси, які першими відпускаються у виробництво (продаж і інше вибуття), оцінюються за собівартістю перших за часом надходження запасів.

Сумнівний борг-це поточна дебіторська заборгованість, відносно якої існує невпевненість її погашення боржником. 

Чиста реалізаційна вартість дебіторської заборгованості-| це сума поточної дебіторської заборгованості за товари, роботи послуги за винятком резерву сумнівних боргів. 

Метод визначення резерву сумнівних боргів на підставі класифікації дебіторської заборгованості - резерв сумнівних боргів визначається як сума добутків дебіторської заборгованості по кожній групі і відповідних коефіцієнтів сумнівності. . Коефіцієнт сумнівності визначається як відношення безнадійної заборгованості й дебіторської заборгованості по відповідній групі у вибраному періоді. 

Метод визначення резерву сумнівних боргів на підставі питомої ваги безнадійних боргів у чистому доході від реалізації продукції – резерв сумнівних боргів визначається як добуток чистого доходу від реалізації і коефіцієнта сумнівності. Коефіцієнт сумнівності визначається як відношення списаної безнадійної заборгованості і  величини чистого доходу від реалізації, одержаного за відповідні періоди. 

Метод визначення резерву сумнівних боргів на підставі платоспроможності окремих дебіторів-| визначає суму резерву сумнівних боргів залежно від ступеня платоспроможності кожного конкретного дебітора. 

Запитання

1. Які документи оформляють під час оприбуткування запасів на склад підприємства?

2. Як організовується аналітичний облік запасів на складах? 

3. На підставі яких документів здійснюється  вибуття запасів зі складів?

4. Які особливості обліку малоцінних швидкозношувальних предметів ?

5.Для яких цілей  розраховується резерв сумнівних  боргів?

6.Якими  методи передбачені П(С)БО 10 для розрахунку  резерву сумнівних боргів?  

7.Яка заборгованість класифікується як  безнадійна,  якими документами вона підтверджується? 

8.Як оформляється облік операцій з підзвітними особами?

9. Які види претензій можуть виставлятися постачальникам? Який порядок виставлення претензії? 

10.Які документи заповнюють при веденні касових операцій?

11.Які документи підтверджують здійснення безготівкових розрахунків?

12. Як проводиться організація обліку грошових коштів в банку?

Література: 6,7,11.

Тема 8. Організація обліку витрат, доходів і результатів діяльності підприємства
· Загальні принципи й варіанти обліку доходів, витрат і фінансових результатів.
· Організація обліку податку на прибуток. 
· Організація обліку доходів і результатів операційної діяльності. 
· Організація обліку доходів, витрат і результатів фінансових операцій. 
· Організація обліку доходів, витрат і результатів іншої звичайної діяльності. 
· Організація обліку доходів, витрат і результатів від надзвичайних подій
Ключові терміни:

Постійні загальновиробничі  витрати – витрати на обслуговування і управління виробництвом, які не змінюються при  зміні обсягу діяльності.
Змінні загальновиробничі витрати – витрати на обслуговування і управління виробництвом (цехів, ділянок), які змінюються прямо пропорціонально зміні обсягу діяльності.

Показник нормальної потужності підприємства- очікуваний середній обсяг діяльності, який може бути досягнутий за умов звичайної діяльності підприємства впродовж декількох років або операційних циклів з урахуванням запланованого обслуговування виробництва.

Принцип нарахування- передбачає відображення результатів господарських операцій в тому звітному періоді, коли відбувається фінансова операція, не враховуючи моменту отримання або сплати грошових коштів.

Принцип відповідності - полягає в порівнянні доходів і витрат звітного періоду, тобто витрати, понесені для отримання доходу, повинні бути узгоджені з цим доходом.

Принцип періодичності- для визначення фінансового результату доходи і витрати підприємства розподіляються за звітними періодами. 

Нормативний метод- застосовується для щоденного виявлення відхилень від діючих норм на виробництво з метою запобігання понаднормативних вират.

Попроцесний метод- застосовується у виробництвах, де технологічний процес не поділяється на стадії.
Попередільний метод- застосовується в тому випадку, якщо сировина т матеріали проходять декілька закінчених стадій обробки.

Позамовний метод- застосовується в індивідуальних і дрібносерійних виробництвах.

Сума витрат (доходів) по податку на прибуток - це загальна сума витрат (доходів) з податку на прибуток,   що обчислена, виходячи з облікового прибутку (збитку) і складається з поточного податку на прибуток з урахуванням відстроченого податкового зобов'язання і відстроченого податкового активу.

Відстрочений податковий актив -визначається як  сума податку на прибуток, що підлягає відшкодуванню в подальших періодах унаслідок:

- тимчасових різниць, що підлягають відніманню;

- перенесення  податкового збитку, не включеного в розрахунок зменшення податку на  прибуток в звітному періоді;

-  перенесення  на майбутні періоди податкових пільг, якими скористатися в звітному періоді неможливо. 

Відстрочене податкове зобов'язання  -визначається як  сума податку на прибуток, який сплачуватиметься в подальших періодах з тимчасових різниць, що підлягають оподаткуванню.

Тимчасові різниці – різниці, що виникли унаслідок незбіга у часі визнання доходів і витрат в податковому і бухгалтерському обліку. 

Постійні різниці -  різниці між податковим прибутком (збитком) і обліковим прибутком (збитком) за певний період, що виникають в поточному звітному періоді і не анулюються  в подальших звітних періодах. При розрахунку відстрочених податкових активів і відстрочених податкових зобов'язань ці різниці не враховуються.

Запитання

1. За якими основними ознаками класифікують витрати підприємства?

2. Як організувати аналітичний і синтетичний облік виробничих витрат?

3. Як організувати облік загальновиробничих витрат? Який порядок їх розподілу?

4. У чому особливості організації обліку адміністративних витрат і витрат на збут?

5. Як організувати облік фінансових та інвестиційних витрат і облік надзвичайних витрат? 

6. Як організувати аналітичний облік доходів і результатів діяльності?

7. За якими ознаками класифікуються доходи й результати діяльності?

8. Які основні умови визнання доходу від реалізації продукції, товарів та інших активів?

9. Як організувати облік інших операційних доходів?

10. Як організувати облік фінансових доходів?

11. Які особливості організації обліку інвестиційних доходів?

Література:6,7,16,17,18
Тема 9. Організація праці виконавців, зайнятих бухгалтерським обліком, контролем та аналізом
· Організаційна побудова бухгалтерії. 
· Форми організації. Типи організаційних структур. 
· Принципи організації праці виконавців, зайнятих бухгалтерським обліком, контролем та аналізом. 
· Елементи організації, поділ та кооперування праці. Нормування праці облікових, контрольних та аналітичних служб. 
· Визначення чисельності облікового, контрольного та аналітичного персоналу. 
· Самоорганізація роботи працівників обліку, контролю і аналізу. 
· Особливості організації роботи керівника облікової, контрольної та аналітичної служби. 
· Організація діловодства в бухгалтерії.

Ключові терміни:

Бухгалтерія- самостійний структурний підрозділ апарату управління, який здійснює бухгалтерський облік господарської діяльності підприємства. 
Бухгалтер- це особа, яка зв'язана з підприємством трудовими відносинами і уповноважена діяти від імені підприємства, в тому числі підписувати фінансову звітність, складену від імені  підприємства.  

Організаційна побудова бухгалтерської служби- це форма поділу праці, що передбачає розподіл облікових робіт між виконавцями
Централізований облік- при такому обліку у виробничих підрозділах реалізуються функції збору бухгалтерських даних, а формування звітних даних за ними і розробку звітності здійснює головна (центральна) бухгалтерія підприємства. 

Децентралізований облік- при такому обліку обліковий апарат зосереджений в окремих виробничих підрозділах підприємства, де здійснюється синтетичний і аналітичний облік, складаються окремі баланси і звітність цехів, філій, структурних підрозділів. Головна бухгалтерія в цьому випадку здійснює зведення балансів філій, складає зведений баланс і звіти підприємства, а також здійснює контроль за постановкою обліку в окремих частинах підприємства.
Лінійний тип організації бухгалтерії- в основу цього типу покладений принцип розпорядження, яке передається тільки через старшого бухгалтера на правах головного по всіх рівнях виконавців. Цей тип використовується на невеликих підприємствах. 
Лінійно- штабний тип тип організації бухгалтерії – передбачає створення спеціальних консультативних підрозділів на різних рівнях управління. Застосовується на середніх та великих підприємствах. 

Комбінований (функціональний) тип організації бухгалтерії- будується на розподілі фнкції управління, виділенні спеціальних структурних підрозділів, які виконують комплекс облікових операцій. Передбачає передачу частини прав головного бухгалтера керівникам спеціалізованих підрозділів, які самостійно розпоряджаються в межах своєї компетенції.
Запитання

1. Що розуміють під організаційною структурою бухгалтерії?

2. Який порядок розподілу праці за функціональним і оперативним виробничим принципами при різних формах побудови бухгалтерії?

3. Які особливості організації бухгалтерського обліку підприємства при створенні філій та представництва?

4. У чому особливості централізованого обліку на підприємстві?

5. Які особливості децентралізованої організації обліку?

Тема 10.  Організація інформаційного, технічного та ергономічного забезпечення обліку, контролю й аналізу

· Особливості створення електронних документів в умовах комп’ютеризації бухгалтерського обліку
· Проведення інвентаризації з використанням комп’ютерної техніки
· Особливості складання звітності при використанні комп’ютерних програм
· Організація праці працівників бухгалтерії 
· Особливості контролю в комп’ютернних системах бухгалтерського обліку
Запитання
1. Що таке електронний первинний документ?

2. Які технічні засоби застосовують для здійснення автоматизованого документування?

3. Які особливості проведення інвентаризації з використанням комп’ютерної техніки?
4. Яка структура аналітичного обліку є оптимальною в комп’ютерній бухгалтерії?

5. Як складається звітність при використанні комп’ютерних програм?

6. За якими ознаками класифікують АРМ бухгалтера?

7. Які зміни відбуваються у функціях облікових працівників при комп’ютеризації обліку?

8. Як здійснюється контроль в комп’ютернних системах бухгалтерського обліку?

Тема 11. Планування перспективного розвитку бухгалтерського обліку.

· Організація планування розвитку бухгалтерського обліку. 
· Організація проектування розробок та впровадження результатів у практику діяльності підприємств.
·  Методика визначення ефективності розробок, впроваджених у практику підприємства.
Запитання

1. Який порядок організації планування розвитку бухгалтерського обліку?

2. Як здійснюється організація проектування розробок та впровадження результатів у практику діяльності підприємств?

3. За якою методикою визначається ефективність розробок, впроваджених у практику підприємств? 
3.Завдання до контрольної роботи

Варіант вибирається студентом за останнім номером його залікової книжки.

Завдання №1

Розробити наказ про облікову політику підприємств для підприємств наступних видів:

1. Підприємство роздрібної торгівлі

2. Будівельне підприємство

3. Виробниче підприємство

4. Підприємство оптової торгівлі

5. Підприємство комунального господарства

6. Інвестиційна компанія

7. Підприємство, що надає консалтингові послуги

8. Підприємство малого бізнесу

9. Транспортне підприємство

10. Лізингова компанія

Наказ про облікову політику повинен розроблятися з урахуванням наступних вимог:
· відображення в наказі особливостей урахування активів, зобов’язань, доходів і витрат, обумовлених специфікою діяльності підприємств;

· відображення в  наказі тільки тих положень, які враховуються на вказаному підприємстві і підприємство має альтернативу вибору щодо їх обліку;

· положення наказу повинні враховувати норми П(С)БО, що регулюють особливості обліку на даних підприємствах;

· методи обліку повинні обиратися з урахуванням основної мети діяльності підприємств- отримання максимального розміру бухгалтерського прибутку.

Завдання №2


Розробити графік документообігу для наступних видів активів і зобов’язань:

1. Основні засоби

2. Малоцінні матеріальні необоротні активи

3. Малоцінні швидкозношувальні предмети

4. Товари

5. Виробничі запаси

6. Заробітна плата та облік кадрів

7. Дебіторська заборгованість за реалізовані товари (роботи, послуги)

8. Кредиторська заборгованість за придбані товари (роботи, послуги)

9. Грошові кошти в касі

10. Дебіторська заборгованість підзвітних осіб

Графік документообігу складається за  такою   формою:

	№
	Вид
 документа
	Місце 
 створення документа
	Посадова особа, яка  підписує документ
	Основа
	Коли
створюється документ
	Куди 
передається документ
	Термін 
обробки 
документа
	Термін 
зберігання документа

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9


Графік документообігу повинен враховувати документи первинного й поточного обліку, що оформлюються при визнанні, обліку на підприємстві  та подальшому  списанні активів чи зобов’язань.

Завдання №3

Теми рефератів:

1. Організація обліку на малих підприємствах

2. Організація обліку собівартості продукції 

3. Організація обліку доходів від надання робіт (послуг)

4. Організація обліку зобов’язань по аренді

5. Організація обліку власного капіталу

6. Організація праці виконавців, зайнятих бухгалтерським обліком, контролем та аналізом

7.  Організація обліку фінансових інвестицій

8. Планування перспективного розвитку бухгалтерського обліку.

9. Організація обліку ремонтів основних засобів

10. Організація обліку податку на прибуток
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