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Вступ

Економіка - термін грецького походження, що дослівно означає мистецтво ведення господарства. Економіку цілком справедливо вважають головною цариною діяльності людей, що забезпечує суспільство життєво необхідними матеріальними благами і послугами виробничо-технічного та споживчого призначення. Терміном “економіка” широко користуються для позначення сукупності окремих економічних наук. 

Економіка підприємства як галузь науки і навчальний курс ґрунтується на вивченні і використанні економічних законів і закономірностей функціонування і розвитку суспільного виробництва. Установлення конкретних форм прояву цих законів і закономірностей у виробничо-господарській діяльності підприємства можна вважати предметом курсу. 

Головне завдання курсу полягає у вивченні методів підвищення ефективності виробництва (надання послуг) і поліпшення якості роботи у всіх підрозділах підприємств міського електричного транспорту. Метою вивчення дисципліни «Економіка підприємств міського електричного транспорту» є придбання знань основних розділів економіки, зокрема, планування, організації і забезпечення ефективності господарювання на рівні підприємства, як первинної ланки суспільного виробництва, а також необхідних практичних навичок по керуванню ринковою економікою на сучасному етапі її розвитку.
На сучасному етапі соціально-економічного розвитку України ця важлива соціальна галузь, яка суттєво впливає на розвиток економічних взаємовідносин у державі, перебуває в глибокій кризі. Питання реформування галузі, стабілізації економічної ситуації є сьогодні найактуальнішими.

Методологія вивчення курсу включає визначену сукупність конкретних методів, а саме: історичний і макроекономічний (народногосподарський) підхід до оцінки процесів і явищ, що здійснюються на підприємстві, альтернативність рішення тих чи інших господарських задач, використання сучасного наукового інструментарію пізнання і прийняття управлінських рішень, аналіз, узагальнення і визначення можливих сфер використання ефективного вітчизняного і закордонного досвіду господарювання.
Конспект лекцій підготовлений з метою надання допомоги студентам факультету електричний транспорт спеціальностей  “Електричний транспорт" «Транспортні системи» у доскональному вивченні теоретичного матеріалу з курсу “Економіка підприємств електричного транспорту”.

Базою для розробки даного конспекту лекцій стала типова навчальна програма курсу “Економіка підприємств електричного транспорту” для вищих закладів освіти України.
Програмні теоретичні питання курсу охоплюють усі аспекти діяльності підприємства як суб`єкта господарювання.

1. Міський електричний транспорт як одна із провідних галузей ЖКГ

1.1. Підприємство: поняття, економіко-правові засади

функціонування в Україні

Проблеми, що виникають при здійсненні господарської діяльності підприємств в Україні, регулюються такими основними законами України:

· “Про підприємства в Україні” від 27 березня 1991 р.;

· “Про підприємництво” від 7 лютого 1991 р.;

· “Про власність” від 7 лютого 1991 р.;

· “Про господарські товариства” від 19 вересня 1991 р.;

· “Про інвестиційну діяльність” від 18 вересня 1991 р.;

· “Про систему оподаткування” від 25 червня 1991 р.;

· “Про приватизацію майна державних підприємств” від 4 березня 1992 р.

У Законі України “Про підприємства в Україні” від 27 березня 1991 р. з подальшими змінами та доповненнями, основні положення якого ілюструє рис.1.1, наводиться таке визначення поняття “підприємство” – самостійний господарюючий статутний суб`єкт, який має права юридичної особи та здійснює виробничу, науково-дослідну і комерційну діяльність з метою одержання відповідного прибутку. Підприємство вважається створеним і набуває прав юридичної особи з дня його державної реєстрації. Державна реєстрація підприємства здійснюється відповідно до Закону України “Про підприємництво”. Окремими видами діяльності підприємство може займатися тільки на підставі спеціального дозволу (ліцензії). Як самостійний господарюючий суб`єкт підприємство має самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку зі своїм найменуванням, а також знак для товарів і послуг. Внутрішня діяльність кожного підприємства регулюється його статутом і колективним договором.












Рис. 1.1 - Основний зміст і розділи Закону України “Про підприємства в Україні”.

Статут підприємства - це зібрання певних правил і обов`язків, якими регулюються його відносини з іншими суб`єктами господарювання. Статут затверджує власник майна за участю трудового колективу. У статуті містяться такі основні відомості:

· найменування власника підприємства;

· місцезнаходження, предмет і цілі діяльності підприємства;

· органи управління, порядок їх формування;

· повноваження трудового колективу і його виборних органів;

· порядок утворення майна підприємства;

· умови реорганізації та припинення діяльності підприємства.

Колективний договір – це угода між трудовим колективом та адміністрацією (власником) підприємства, яка регулює їх виробничі, економічні й трудові відносини. Колективний договір щороку переглядається і в разі потреби оновлюється.

Досягнення головної мети діяльності підприємства – отримання прибутку  шляхом визначення тактичних та стратегічних цілей, серед яких розрізняють:

· економічні (величина доходу і прибутку);

·  кількісні (величина обсягу продукції);

·  якісні (дотримання параметрів якості продукції або послуг);

· соціальні (встановлення стандартів соціального захисту);

· екологічні (виконання природоохоронних заходів).

Всі зазначені цілі повинні бути конкретними, визначеними у часі і підтримувати одна одну.

Характер цілеспрямування залежить від економіки в цілому, тенденцій розвитку конкретної галузі, до якої належить підприємство, етапу життєвого циклу підприємства.

Необхідною умовою успішної підприємницької діяльності в постійно змінних економічних обставинах є створення системи цінностей на підприємстві, яка стає часткою внутрішньої культури підприємства і враховує інтереси власників підприємства, споживачів, постачальників та персоналу підприємства.

   До характерних особливостей підприємства слід віднести наступне:

· економічна відокремленість;

· технологічна відокремленість;

· юридичне оформлення відокремленості;

· участь у суспільному розподілі праці.
 Типовими умовами діяльності підприємства у ринковому середовищі є:

· самостійне здійснення відтворювального процесу;

· повна економічна відповідальність за результати своєї діяльності;

· прибуток, який є головним джерелом коштів для розвитку підприємства;

· підприємство конкурує з іншими підприємствами;

· економічна допомога держави носить локальний, винятковий характер.

Головну мету підприємства, тобто чітко окреслену причину його існування, називають місією. Місією сучасного підприємства вважають виробництво продукції (робіт, послуг) для задоволення потреб ринку та одержання максимального прибутку.

Для забезпечення ефективної діяльності в сучасних умовах, кваліфікованого управління підприємствами важливою є повна класифікація підприємств за певними ознаками. Класифікація підприємств - це їх угруповання за певною ознакою:

1) За формами власності: 

· Одноосібні, сімейні, приватні (на підставі приватної власності);

· Державні, казенні, комунальні (на підставі державної власності);

· Колективні (на підставі колективної власності);

· Орендні (на підставі орендної власності).

У структурі підприємств житлово-комунального господарства в даний час переважають комунальні підприємства. У м.Харкові до них відносяться: 

· Харківське комунальне підприємство “Міськелектротранс” – ХКП “МЕТ”;

· Харківське комунальне підприємство “Харківські теплові мережі” – ХКП “ХТС”;

· Комунальні виробничі житлові ремонтно-експлуатаційні підприємства районів м.Харкова – КВЖРЕП;

· Харківське комунальне підприємство “Харківкомуночиствод”;

· Харківські комунальні автотранспортні підприємства.

Значну частку складають підприємства колективної форми власності, як правило, це акціонерні підприємства (АК “Харківобленерго”, ВАТ “Харківгаз”, ВАТ “Готель “Харків” тощо).

Частка державних підприємств з кожним роком зменшується. Це пов’язано з роздержавленням економіки України протягом останніх років, розвитком конкурентних відносин у житлово-комунальній сфері. Відповідно збільшується частка приватних підприємств, хоч вона є досить незначною.

2) За характером діяльності розрізняють  підприємства з:

· виробництва продукції;

· надання послуг;

· виконання робіт.

Серед підприємств житлово-комунального господарства переважають підприємства з надання послуг, потім  підприємства з виконання робіт (експлуатаційних, ремонтних, будівельних). Незначна частка припадає на підприємства з виробництва продукції (водо-, тепло-, газо-, електропостачання).

3) За організаційно-правовою формою:

· індивідуальні підприємці;

господарські товариства (повне товариство, товариство з обмеженою відповідальністю, товариство з додатковою відповідальністю, командитне, акціонерне товариство).

Господарське товариство – це підприємства, установи, організації, що створюються на основі договору юридичними особами і громадянами шляхом об’єднання їх майна і підприємницької діяльності з метою отримання прибутку.

Існують наступні види господарських товариств:
· Повне товариство  виникає, якщо його учасники утворюють власність, що відокремлена від товаришів. Кожен з них вносить вклад у будь-якій формі, і, таким чином, формується так зване складочне майно, що в подальшому поповнюється за рахунок отриманих доходів, додаткових  пайових внесків та інших джерел. Повне товариство вирізняє невелика кількість учасників, звичайно, фізичних осіб. Дане товариство передбачає, що кожний учасник особисто бере участь у справах товариства і несе повну відповідальність  за його зобов’язаннями  не тільки вкладеним капіталом, але і всім своїм майном;

· Командитне товариство - об’єднання, що складається з повних товариств, які несуть відповідальність тільки в межах свого вкладу. Керують товариством і здійснюють його представництво, як правило, повні товариші;

· Товариство з обмеженою відповідальністю являє собою форму об’єднання окремих капіталів у загальний. Учасники товариства несуть відповідальність за його зобов’язаннями тільки своїм вкладом, а не всім своїм майном, тобто несуть  обмежену  відповідальність. Учасники товариства володіють кількістю голосів пропорційно розміру їх частки в статутному капіталі. Від акціонерного товариство з обмеженою відповідальністю відрізняється тим, що в ньому кожний член має свою частку, але не має цінних паперів  акціонерного товариства. При виході  учасника з товариства з обмеженою  відповідальністю йому сплачують вартість, що пропорційна його паю в товаристві. Товариство не зобов’язане публікувати відомості про результати своєї діяльності, тоді як акціонерне товариство зобов’язане це робити;

· В Товаристві з обмеженою відповідальністю статутний капітал розділений на частки; його  учасники несуть відповідальність за його зобов’язаннями своїм вкладом в статутний капітал, а в разі недостачі цих коштів - додатково майном, що їм належить в однаковому для всіх учасників розмірі;

· Акціонерне  товариство - це товариство, в якому частка кожного учасника-володаря виражена у цінних паперах - акціях, а право голосу в управлінні підприємством  пропорційне кількості  акцій, які він має. Акціонерне товариство має статутний фонд, під який випускаються акції. Загальна номінальна вартість  акцій повинна дорівнювати сумі статутного фонду. 

Існує два типи акціонерних товариств: відкриті й закриті.

Закрите акціонерне товариство - це фірма, акції якої розповсюджуються серед певного кола осіб шляхом закритої підписки. Акції, що засвідчують право власності, не можна перепродавати. Володарями акцій стають, як правило, члени трудового колективу, а також працівники суміжних підприємств.

Відкрите акціонерне товариство - це фірма, акції якої розповсюджуються за відкритою підпискою. Купити  акцію і стати акціонером може кожна людина. Це найбільш поширений тип акціонерного товариства.

Серед зазначених форм переважають відкриті акціонерні товариства.

4) За приналежністю капіталу розрізняють підприємства: 

· національні; 

· іноземні;

· змішані (спільні).

Переважну більшість у структурі економіки України становлять національні підприємства. Це обумовлено монопольним характером діяльності окремих підприємств, низькою економічною ефективністю інших.

5) За технологічною (територіальною) цілісністю і ступенем підпорядкування:

· головні;

· дочірні;

· асоційовані;

· філії.
6) За розміром (залежно від чисельності працюючих та обсягів виробництва):

· малі (у промисловості та будівництві до 200 осіб, інші галузі виробничої сфери - 50, наука й наукове обслуговування - 100, галузі невиробничої сфери - 25, роздрібна торгівля - 15);

· середні;

· великі.

Житлово-комунальне господарство представлено усіма видами підприємств. Враховуючи реформування цієї галузі, слід очікувати збільшення частки малих підприємств.

7) За характером  домінуючого фактору виробництва:

· трудомісткі;

· матеріаломісткі;

· фондомісткі.

Для підприємств сфери послуг характерним є наявність значної частки витрат на оплату праці, на виробничих підприємствах переважають матеріальні витрати.

Згідно з чинним законодавством в Україні підприємства мають право на добровільних засадах об'єднувати свою виробничу, наукову, комерційну та інші види діяльності. 

Існує два основних типи об'єднань підприємств: інституціональні та добровільні. 

Діяльність інституціональних об'єднань започатковується в директивному порядку міністерствами та Кабінетом Міністрів України. Серед них розрізняють науково-виробничі, науково-технічні  об'єднання і такі, що належать до агропромислового комплексу, будівництва та житлово-комунального господарства.

Розглянемо найпоширеніші форми добровільний об'єднань підприємств в Україні. Підприємства можуть об'єднуватись в:

· асоціації  - договірні об'єднання, створені з метою постійної координації  господарської  діяльності. Асоціація не має права втручатися у виробничу і комерційну діяльність будь-кого з її учасників;

· корпорації  - договірні об'єднання, створені на основі поєднання виробничих, наукових та комерційних інтересів, з делегуванням окремих повноважень централізованого регулювання діяльності кожного з учасників;

· консорціуми  - тимчасові статутні об'єднання промисловогоі банківського капіталу для досягнення спільної мети;
· концерни - статутні об'єднання підприємств промисловості, наукових  організацій, транспорту, банків, торгівлі тощо на основі повної фінансової залежності від одного або групи підприємців;
· холдинги - організаційна форма об'єднань капіталів, товариство, яке безпосередньо не займається виробничою діяльністю, а використовує власні кошти для придбання контрольних пакетів акцій інших підприємств. Об'єднані в холдинг суб'єкти мають юридичну і господарську самостійність, але основні питання їх діяльності вирішує холдингова фірма.
Кожна з наведених форм об'єднань має певні переваги і недоліки й може утворюватись або зникати залежно від умов внутрішнього та зовнішнього середовища.

1.2. Поняття та структура галузі “міське господарство”

Місто - складна відкрита соціально-економічна система, яка визначається особливою природою та гомеостатичними властивостями.

Міське господарство - це комплекс розташованих на території міста підприємств, організацій та установ, що задовольняють матеріальні, побутові й культурні потреби населення. Міське господарство є складовою частиною народного господарства країни, покликане виконувати важливу роль у забезпеченні потреб суспільства.

Воно включає до свого складу житлово-комунальне господарство містаі підприємства побутового обслуговування населення, будівельну промисловість і підприємства з виробництва місцевих будівельних матеріалів, систему установ та підприємств міської торгівлі, громадського харчування, охорони здоров’я, освіти та ін.

Підприємства та організації, що входять  до складу міського господарства, виконуючи загальне завдання - обслуговування потреб населення того міста, на території якого вони розташовані, розрізняються за ознаками організації виробничої діяльності, тобто за галузевими ознаками. Виробнича діяльність підприємств міського господарства має ряд галузевих особливостей, що знаходять відображення в плануванні цього господарства, в організації управління та фінансів. Розглянемо особливості організації виробничої діяльності та фінансів в міському господарстві.

Житлово-комунальне господарство є найбільшою частиною міського господарства. Воно включає до свого складу житловий фонд, комунальні підприємства та споруди зовнішнього міського благоустрою.

Загальне керівництво житлово-комунальним господарством міста, незалежно від того, в чиєму розпорядженні знаходяться житловий фонд, комунальні підприємства і споруди благоустрою, виконують виконкоми міських Рад народних депутатів. Вони видають постанови, що визначають порядок роботи та умови санітарного і технічного утримання комунальних підприємств, споруд благоустрою та житлових будинків, розробляють проекти планування та забудови міст і  умови користування міськими землями.

Більшість комунальних підприємств та житлових організацій міст і селищ України підпорядковано місцевим Радам народних депутатів. Податки з доходів  комунальних підприємств зараховуються до місцевого бюджету. В той же час з останнього здійснюються асигнування на покриття збитків підприємств житлово-комунального господарства і фінансується будівництво нових об’єктів.

Склад житлово-комунального господарства ілюструє рис.1.2.








Специфіка виробництва в комунальному господарстві обумовлює високу фондоємність цієї галузі. Із загальної вартості основних та оборотних фондів частка перших складає майже 98%.

Структура основних фондів не однакова в різних галузях комунального господарства. При незначній питомій вазі машин та обладнання у більшості галузей комунального господарства у складі основних фондів значне місце посідають: у водопровідно-каналізаційному, газовому господарствах, на підприємствах електро- та теплопостачання - передавальні пристрої (від 50 до 70 %); в трамвайно-тролейбусних господарствах - транспортні засоби (майже  40 %); в готелях - будівлі (понад 90 %) та ін.

Відтворення основних фондів в комунальному господарстві здійснюється шляхом державних капітальних вкладень. Характерно, що основним джерелом фінансування капітальних вкладень є кошти бюджетів. За рахунок бюджетних асигнувань ведеться нове будівництво споруд зовнішнього благоустрою міст та селищ та ін., а також їх капітальний ремонт.

Основні напрямки удосконалення господарського механізму в житлово-комунальному господарстві в період переходу до ринку ті ж, що і в інших галузях народного господарства, - розширення самостійності,  самофінансування, посилення матеріальної зацікавленості підприємств у кінцевих результатах праці та ін.

Продукція комунальних підприємств має не тільки кількісне, але і якісне вираження: зручності, що надаються пасажирам міським транспортом; ступінь очистки питної та стічних вод;  потрібний тиск у водопровідних трубах; певна температура води у приміщенні лазні; потрібний тиск і температура теплоносія в ТЕЦ та тиск в газових мережах; відповідна напруга електричної енергії.

Якщо кількісна оцінка продукції комунальних підприємств не тільки не підлягає сумніву, але і є обов’язковою в роботі підприємств, то з встановленням конкретних вимірювачів якості комунальної продукції не все просто. Споживачеві продукція поставляється за ціною незалежно від її якості, і, таким чином, відкривається можливість для підприємства відпускати населенню продукцію нижчої якості без зниження відпускних цін (переповнення вагонів трамваїв і взагалі погіршення обслуговування пасажирів, погіршення очистки води, зниження напруги в електромережах, ослаблення тиску у водопроводах та ін.).

Перед комунальними підприємствами стоїть невідкладне завдання - систематичне підвищення якості продукції, поліпшення обслуговування населення. Для оцінки діяльності підприємств з точки зору якості їх продукції застосовують  показники, що дозволяють регулювати роботу підприємств (продуктивність праці, собівартість, число аварій та перебоїв у роботі, кількість скарг та ін.).

Знання галузевих особливостей необхідне для ефективного вирішення проблем господарсько-економічної діяльності міського господарства і окремих підприємств. Слід відзначити тут такі особливості:

1) Місцевий характер діяльності. Природні умови розташування впливають на склад, розмір, фінансові результати підприємств міського господарства, обумовлюють монопольний характер діяльності багатьох комунальних підприємств.

2) Комплексний характер розвитку. Розвиток окремих галузей міського господарства відбувається залежно і у певному співвідношенні з іншими галузями міського господарства.

3) Нерівномірність споживання продукції комунальних підприємств.

4) Різноманітні види діяльності:

· виробництво товарної та комунальної продукції;

· надання комунальних та побутових послуг;

· виконання робіт з експлуатації, ремонту та будівництва.

5) Однорідність продукції окремих підприємств.

6) Наявність постійного контингенту споживачів.

7) Специфічний зв’язок процесів виробництва та споживання.

1.3. Поняття та функції МЕТ. Історичний нарис розвитку МЕТ в Україні

Міський електричний транспорт є частиною комунального господарства кожного міста. Від ступеню розвитку та якості роботи міського електротранспорту залежить не тільки рівень транспортного обслуговування населення, але й нормальна робота підприємств, організацій міста. Питання організації обслуговування населення міським пасажирським транспортом завжди були актуальними. Сьогодні їхня актуальність ще більше посилюється, що обумовлено насамперед соціальною значущістю транспортної послуги як такої і важливістю міст в економіці.

Міський електротранспорт: трамвай, тролейбус, метрополітен відноситься разом з автобусом до масового транспорту і має найбільш важливе значення у перевезенні пасажирів. До складного комплексу транспортного господарства входять: рухомий склад, трамвайні колії та контактні мережі, тягові електропідстанції, ремонтні майстерні, диспетчерські пункти, засоби автоматики та зв’язку.

Найважливішим елементом інфраструктури будь-якого міста є міський пасажирський транспорт. А в сучасних умовах великого міста він став одним з найважливіших факторів, що забезпечує його життєдіяльність, ефективність і нормальне функціонування, поєднуючи розрізнені частини міста в єдиний механізм. Якісне виконання міським пасажирським транспортом свого завдання є необхідною умовою для функціонування такої складної соціальної системи, як місто.

Існуючий у містах рівень транспортного обслуговування впливає на умови життя і діяльності людини. Тому проблема забезпечення нормального обслуговування населення пасажирським транспортом має соціально-економічний характер, а процеси розвитку транспортної інфраструктури, як локальне завдання, спрямовані на виконання глобальної економічної мети.

Для характеристики якості виконання міським пасажирським транспортом свого завдання використовують такі показники: регулярність руху, експлуатаційна швидкість транспортних засобів, комфортабельність поїздки тощо. Для пасажира основним якісним показником організації обслуговування міським пасажирським транспортом є швидкість сполучення. Саме на цей показник треба орієнтуватися  при організації обслуговування населення. 

Для перевезення пасажирів у містах України використовують автобус, тролейбус, трамвай, метрополітен, таксі. Кожний з цих видів транспорту має свої позитивні й негативні характеристики за такими показниками:

· місткість (провізна спроможність);

· швидкість сполучення;

· експлуатаційна швидкість;

· маневреність;

· питомі капітальні вкладення;

· експлуатаційні витрати;

· площа, яку займає транспортний засіб на дорозі;

· екологічність та ін.

Іншими словами, окремі види транспорту мають свої переваги і недоліки, що впливають на організацію пасажироперевезень міста, а також на експлуатаційну діяльність транспортного підприємства; їх треба враховувати при організації і плануванні його виробничого процесу. З огляду на характеристики видів транспорту здійснюється організація обслуговування населення міста пасажирським транспортом.

Для виконання своєї головної функції - перевезення пасажирів підприємства міського електротранспорту повинні додержувати у належному стані усі технічні засоби, а також здійснювати інформаційно-управлінську, планово-аналітичну, допоміжну функції. Великі підприємства можуть займатися реконструкцією, будівництвом, виготовленням запасних частин, машин, механізмів тощо, як для власних потреб, так і для зовнішньої реалізації.

Основні функції підприємств міського електричного транспорту наведено на рис. 1.3.




                                                                                                         

                                             .                                                                                                                                                              

Виконання перелічених функцій викликає необхідність організації виробничих, експлуатаційних і допоміжних підрозділів: трамвайні і тролейбусні депо, ремонтні майстерні, служби руху, рухомого складу, колії, енергогосподарства, автоматики і зв’язку.

Що стосується історичного нарису розвитку електричного транспорту, то можна відмітити, що 1 червня 1892 року з`явився перший у Східній Європі електричний трамвай, саме тоді і було розпочато його регулярний пасажирський рух. Приємно відзначити, що цей оригінальний витвір інженерної думки належить українцю (полтавцю), військовому інженеру Федору Аполлоновичу Піроцькому. А побудували електричний трамвай у Києві російський інженер і підприємець Аманд Єгорович Струве та український інженер Василь Павлович Первенко. Київський трамвай став родоначальником міського пасажирського транспорту не тільки в Києві, а й в Російській імперії. Після трамвая у травні 1905 року в Києві з’явився фунікулер, у жовтні 1925-го - автобус, у листопаді 1935-го - тролейбус, а в листопаді 1960-го - метрополітен.

Перший тролейбус створений у 1882 у Німеччині, його автор - інженер Вернер фон Сіменс, він назвав свій винахід Elektromote. Перша лінія відкрита в передмісті Берліну 29 квітня 1882 року. У Росії тролейбус з'явився в 1933.

У Києві тролейбус почав діяти 5 листопада 1935 року (другий у Радянському Союзі після Москви). Конструктором київських трамваїв і тролейбусів був визначний інженер Михайло Олександрович Ольшанський (згодом він був першим серед електротранспортників України, удостоєний почесного звання “Заслужений працівник транспорту”). З цього часу трамвай і тролейбус ідуть поруч, входять до складу одного підприємства, виконують спільну роботу. Тому діяльність цих видів транспорту розглядається як одне ціле. Упродовж усієї історії київські електротранспортники виступали і залишаються носіями всього передового в галузі. У 20-ті роки київські трамвайники виступили ініціаторами організації руху трамваїв за чітким графіком, автоматизації керування трамвайними стрілками і термітного зварюванню рейкових стиків, створили перший всесоюзний трамвайний музей. Після цього такі нововведення з’являлись у Москві, Петрограді (нині С.-Петербург), Харкові та інших містах. У 30-ті роки в Києві було налагоджено масове виготовлення трамвайних вагонів не тільки для своїх потреб, а й для інших міст України (всього близько 300 одиниць). У післявоєнні роки київські електротранспортники налагодили виготовлення тролейбусів власної конструкції сімейства “Київ”, чим започаткували в Україні тролейбусобудування (для потреб народного господарства країни було виготовлено 1556 “киянок” п’яти модифікацій, переважно для українських міст); першими в Україні завершили технічне переозброєння енергетичної бази (здійснили заміну ртутних випрямних агрегатів на тягових підстанціях напівпровідниковими, створили досконалі спеціальні частини контактної мережі, автоматизували керування тяговими підстанціями); створили спеціальний рухомий склад для обслуговування колійного та енергетичного господарства; вперше у світовій практиці в Києві розроблено технічну документацію та здійснено зчеплення тролейбусів у поїзди у 1966 році, керований одним водієм (автором цього нововведення став молодий інженер Володимир Пилипович Веклич). Винахід Веклича був запозичений багатьма тролейбусними господарствами, зокрема, Донецька, Ленінграда (нині С.-Петербург), Мінська, Таллінна, Риги, Херсона, Миколаєва, Новосибірська та інших. Тролейбусні поїзди експлуатували до 1993 року, поки їх повністю не замінили румунські та чеські тролейбуси надвеликої місткості. З 1998 року в столиці стали експлуатувати такі ж тролейбуси виробництва авіаційного заводу "Авіант". 

У 1978 році, за ініціативою тодішнього керівника колективу Василя Кириловича Д`яконова, в Києві стала до ладу перша в Радянському Союзі лінія швидкісного трамвая (пізніше такі лінії з’явились у Волгограді, Кривому Розі, ряді інших міст); освоєно експлуатацію трискладових трамвайних поїздів тощо. Зміна взаємовідносин на міжнародному ринку наприкінці 80-х років втретє спонукала київських електротранспортників організувати виробництво тролейбусів власної конструкції. У січні 1991 року з воріт заводу електротранспорту вийшов дослідний зразок зчленованого тролейбуса моделі "Київ-11”. Цією моделлю тролейбуса зацікавились дніпропетровські “Південмашівці” та київські авіабудівники, які згодом освоїли масове виготовлення аналогічних тролейбусів для міст України.

В даний час у світі більш ніж 400 міст із тролейбусним сполученням. Більше всього тролейбусів у Росії - 89 тролейбусних систем. Самим протяжним тролейбусним маршрутом у світі є маршрут Сімферополь (аеропорт) - Ялта (86 км) на Україні. 

В Україні створений виробничий потенціал для виготовлення трамвайних вагонів і тролейбусів. Виробництво тролейбусів освоєно державним підприємством «ВО Південний машинобудівний завод їм. О. М. Макарова», Київським державним авіаційним заводом «АВІАНТ», ЗАТ «Львівський автомобільний завод», а трамвайних вагонів - холдинговою компанією «Луганськтепловоз» та спільним  українсько-чеським підприємством «Татра-Юг». Вітчизняні виробники здатні виготовити понад 200 тролейбусів та 100 трамвайних вагонів на рік, а за необхідності, збільшити виробництво та повністю забезпечити ними міста України. Проте, при мінімальній щорічній потре​бі понад 400 одиниць, фактичні обсяги закупівлі нового рухомого складу скла​дають у середньому 60 одиниць на рік. Упродовж останніх трьох років підпри​ємствами ХК „Луганськтепловоз" та ВАТ „Львівський автобусний завод" не реалізовано жодного трамвайного вагону та тролейбуса.
Через відсутність фінансування не розпочата робота з розроблення конструкцій трамвайних вагонів для міст з вузькою колією (мм. Вінниця, Житомир, Львів, Євпаторія) та вагонів для ліній швидкісного трамвая (мм. Київ, Кривий Ріг).
Міський електричний транспорт функціонує в 53 містах України: у 43 містах є тролейбус і в 23 трамвай, метрополітен мають 3 міста. Він забезпечує майже 60 відсотків внутрішньоміських пасажироперевезень. Починаючи з 1991 року в його роботі склалася стійка тенденція до зменшення обсягів пасажироперевезень, погіршення якості транспортного обслуговування населення та зниження рівня безпеки руху. Протягом зазначеного періоду обсяги транспортної роботи знизилися майже в 2 рази, а кількість рухомого складу - на третину. 

Динаміка зміни чисельності та старіння парку рухомого складу обумовлюють реальну загрозу припинення трамвайного та тролейбусного руху в окремих містах України. Незначні обсяги придбання нового рухомого складу можуть привести до втрати вітчизняних виробників рухомого складу міського електротранспорту.

На підставі вищезазначеного, можна вважати, що стан міського електричного транспорту є критичним за наступних  основних причин:

1) збитковість пасажирських перевезень в містах, яка призводить до того, що доходи від збору проїзної плати покривають до 50 відсотків експлуатаційних витрат підприємств. Видатки з державного та місцевих бюджетів покривають лише 30 відсотків витрат на забезпечення перевезень пільгових категорій громадян. Це погіршує фінансовий стан підприємств, в наслідок чого:

- збільшується збитковість підприємств, яка протягом останніх років, з урахуванням дотацій, становить приблизно 16 %. Підприємства мають борги по заробітній платі та за спожиту електроенергію;   

- наявний низький технічний рівень рухомого складу та об’єктів інфраструктури, а саме: більшість рухомого складу, що експлуатується в Україні, за показниками енергоспоживання, надійності та комфортності поступається аналогам розвинутих Європейських країн та окремих країн СНД; конструкція спецчастин, стрілочних переводів та верхньої будови трамвайних колій залишається на рівні 30-х років минулого сторіччя; на більшості тягових підстанцій міського електротранспорту використовуються великогабаритні перетворювачі, масляні вимикачі і трансформатори, а управління ними здійснюється фізично і морально застарілими системами телемеханіки; елементи конструкції контактної мережі не забезпечують надійний струмоз'єм та можливість збільшення швидкості рухомого складу на маршрутах.
- виконується несвоєчасне оновлення і відновлення рухомого складу та об’єктів інфраструктури: понад 80 відсотків трамвайних вагонів і тролейбусів відпрацювали свій нормативний ресурс експлуатації і підлягають списанню; близько половини парку рухомого складу потребує капітального ремонту, в той час як п’ять із шести спеціалізованих ремонтних заводів міського електротранспорту припинили свою роботу; за результатами державного технічного огляду понад 40 відсотків загальної протяжності трамвайних колій, контактних і кабельних мереж за своїм технічним станом не відповідають вимогам Правил експлуатації трамвая та тролейбуса і потребують капітального ремонту.

2) Стимулювання використання автомобільного транспорту - власних автомобілів та маршрутних таксі шляхом:

 - дублювання маршрутів міського електротранспорту та невиконання законодавства про забезпечення пільгового проїзду громадян;

- створення стоянок автомобілів біля підприємств, організацій, торговельних центрів та культурних закладів.

При організації обслуговування населення міським пасажирським транспортом міста зустрічаються з безліччю проблем як технічних, так і економічних. Ці проблеми взаємозалежні й обумовлюють одна одну.

Основною технічною проблемою є знос основних фондів, як рухомого складу, так і дорожньої складової. Головною економічною проблемою тут є  недостатність коштів для відтворення основних фондів та на експлуатаційні витрати. Причин цього багато. Виділимо з них такі:

· відсутність чітко діючого механізму формування доходів транспортних підприємств;

· недобір виручки і велика питома вага безкоштовних перевезень;

· відсутність зацікавленості підприємств у повноті збору виручки і технічних засобів її збору;

· недоліки законодавчої бази;

· недоліки у формуванні собівартості перевезення пасажирів.

Слід відзначити наступне. Історично склалося так, що різні види транспорту мали різну відомчу підпорядкованість. Так, міський електротранспорт завжди був господарством міста, тобто муніципальним господарством, метрополітен перебував у підпорядкуванні МШС, автотранспорт - у підпорядкуванні Міністерства автотранспорту. Не стала лише єдиною комунальна власність для усіх видів транспорту і в даний час.

В умовах ринкових відносин наявність підприємств різних форм власності - фактор позитивний, тому що стимулює до конкуренції. Однак слід зазначити, що підприємства до цього не зовсім готові. Не відпрацьований механізм взаємовідносин з питань використання засобів, що є комунальною власністю, недостатня нормативно-правова база та ін. Міський електротранспорт в умовах ринкової економіки залишається найбільш ефективним, економічним, безпечним, екологічним та доступним видом громадського транспортного обслуговування населення.

Специфіка діяльності міськелектротранспорту, залежність від постійних маршрутів, графіка руху і сталого енергопостачання, велика кількість пільгових категорій населення, яке користується міськелектротранспортом, вимагає підтримки його діяльності з боку державних та місцевих органів влади. 

В Україні, як і в інших країнах Світу існує стійка тенденція до збільшення чисельності автомобілів, яке призводить до збільшення дорожньо-транспортних пригод в містах,  виникнення дорожніх заторів та погіршення екологічного стану міст і в цілому не сприяє покрашенню якості транспортного обслуговування населення міст та промислових центрів.

Відомо, що питома площа яка приходиться на одного пасажира автомобіля, у 95 разів більше площі міської території, що приходиться на одного пасажира метрополітену, і в 13-18 разів більше площі, що приходиться на одного пасажира трамвая або тролейбуса. Провізна спроможність смуги міського громадського пасажирського транспорту (МГПТ) у 10-100 разів вище, ніж провізна спроможність смуги особистого автотранспорту. Висока провізна спроможність МГПТ дозволяє цілком задовольнити попит на пасажирські перевезення в містах засобами МГПТ без збільшення транспортних просторів.
Крім економії коштів на будівництво й експлуатацію, МГПТ має найменше споживання природних ресурсів на перевезення одного пасажира і є найбільше екологічно чистим. МГПТ дозволяє мінімізувати технологічні транспортні простори в місті. Ці і багато інших факторів роблять МГПТ найбільш ефективним засобом пасажирських перевезень у містах. Тому задача розвитку МГПТ є першочерговою і має істотний пріоритет перед всіма іншими транспортними задачами в містах .

Основним напрямком вирішення транспортної проблеми великих міст в Світі  є забезпечення до 90 % пасажирських перевезень громадським транспортом. У цьому випадку за рахунок високоефективних перевезень основної частки пасажиропотоку засобами МГПТ існуюча дорожня мережа вивільняється для забезпечення роботи екстрених служб, спецтранспорту, перевезення вантажів, та термінових поїздок. 

Україна має другу в Світі за обсягом перевезень транспортну мережу, в якій перевезення пасажирів в містах здійснюється наземним міським електричним транспортом, який налічує 4837 тролейбусів та 3118 трамвайних вагонів (на 01.01.05р.). В Україні визначилась тенденція збільшення використання для пасажирських перевезень автобусів замість виведених з експлуатації трамвайних вагонів та тролейбусів. Збереження цієї тенденції призведе до необхідності збільшення обсягів придбання дизельного пального на 140 млн. л щорічно, що буде додатково потребувати 504 млн. грн. на його придбання, а також збільшення шкідливих викидів в довкілля  від глобальної емісії (шкідливі викиди в довкілля на ланці «виробництво енергоносія – споживання енергоносія») на 0,455 млн.т, а локальної (шкідливі викиди в довкілля в місці споживання енергоносія) на 0,416 млн.т.

Збереження  міського електричного транспорту на існуючому рівні з метою створення умов для його подальшого розвитку буде потребувати щорічно 469,5 млн. кВт(год електричної енергії. При цьому кількість шкідливих викидів від глобальної емісії у довкілля буде складати лише 0,16 - 0,32 млн. т, а локальна емісія буде відсутня. В умовах постійного зростання цін на пальне для автомобільного транспорту наслідок обмеженості світових запасів нафти, а також погіршення екологічного стану довкілля, розвиток міського електричного транспорту в Україні можна вважати пріоритетним за такими перевагами:

· більш ефективного використання джерел енергії;

· поліпшення екологічного стану міст за рахунок зменшення рівня шуму та забруднення довкілля;

· зменшення втрат від дорожньо-транспортних пригод;

· ліквідації дорожніх заторів, в наслідок більш ефективного використання дорожнього простору громадським транспортом;

· зниження витрат на будівництво та ремонт доріг.

 Відповідно до світових тенденцій розвитку міського електричного транспорту в Україні на цей час створений виробничий потенціал для виготовлення трамвайних вагонів і тролейбусів, їх комплектуючих, а також  різноманітного устаткування та обладнання. 

Розв’язання проблеми забезпечення потреб населення міст України у доступних, якісних і безпечних перевезеннях в умовах зростання цін на нафтопродукти та погіршення екологічного стану міст можливе за рахунок стабілізації і створення сприятливих та пріоритетних умов розвитку міського електричного транспорту загального користування.

Забезпечення ефективної роботи міськелектротранспорту, формування ринкових умов його діяльності потребує:

· державної підтримки у вирішенні проблем подальшої модернізації та оновлення рухомого складу, розвитку вітчизняного виробництва сучасних трамвайних вагонів та тролейбусів;

-    оптимізації та розвитку транспортних схем населених пунктів;

-  забезпечення рівних умов конкуренції на ринку транспортних послуг, створення акціонерних компаній на базі трамвайно-тролейбусних управлінь та їх служб і дільниць із залученням приватних структур та громадськості;

· впровадження договірних взаємовідносин між виконавцями послуг з пасажироперевезення та замовниками цих послуг;

· завершення впорядкування пільг на проїзд у міськелектротранспорті, запровадження адресних грошових компенсаційних виплат на проїзд безпосередньо споживачам транспортних послуг;

· проведення акціонування підприємств міськелектротранспорту, переходу на ринкові умови його функціонування.

Усі ці заходи потребують законодавчо-правової підтримки, прийняття нових нормативних актів та положень.  

1.4. Організаційна структура підприємств міського електротранспорту

Трамвайне, тролейбусне (ТУ, ТП), трамвайно-тролейбусне (ТТУ, ТТП) управління (підприємство), як правило, користується всіма правами, наданими державному чи муніципальному підприємству. Вони мають статут, самостійний баланс, єдиний розрахунковий і інший рахунки в банку, основні фонди й оборотні кошти, є юридичною особою. Депо, служби й інші підрозділи, що входять до складу управління, звичайно діють на правах цехів, але депо і служби, що знаходяться на самостійному балансі, мають власні розрахункові рахунки, тобто виступають як повноправні муніципальні підприємства. У цих випадках ТТП стосовно них виступає як орган господарського управління.

Підприємства електричного транспорту для здійснення перевезень пасажирів виконують у місті дві основні функції - експлуатаційну (рух рухомого складу і перевізний процес) і ремонтну (підтримка в справності всіх технічних засобів). Крім того, їм властиві інформаційно-управлінська, планово-аналітична, допоміжна функції (переважно матеріальне забезпечення процесу перевезень). Великі підприємства можуть займатися реконструкцією, будівництвом, виготовленням запасних частин, машин, механізмів тощо, як для власних потреб, так і для зовнішньої реалізації. Така функціональна розмаїтість визначає професійну різнорідність кадрів, розходження в умовах і характері роботи, складність, а часом і непорівнянність показників. На підприємствах електричного транспорту маються також виробничі, експлуатаційні і допоміжні підрозділи. Групи працівників, що виконують однорідні функції, поєднуються в  відділи або служби.

На чолі підприємства - начальник (директор, генеральний директор), що керує усією виробничою і фінансово-господарською діяльністю транспортного підприємства. У начальника, в якості першого заступника виступає головний інженер. Він відповідає, насамперед, за перспективний розвиток підприємства, безпеку й охорону праці, стан рухомого складу й енергетики. На великих підприємствах у директора є також заступники, що займаються питаннями організації руху, матеріально-технічного постачання підприємства і побуту працюючих, розвитку й удосконалення виробництва, економіки підприємства. Кожному заступнику безпосередньо підкоряються відповідні відділи, служби, доручаються визначені функціональні блоки тощо.

У залежності від масштабів підприємства і місцевих умов окремі ланки цієї структури можуть бути відсутні. Можливі і варіанти розподілу обов'язків між заступниками начальника (директора) підприємства. На середніх підприємствах поєднуються, наприклад, плановий відділ і відділ праці і заробітної плати тощо. Деякі відділи узагалі відсутні, і їхньої функції виконують фахівці (наприклад, замість відділу інформації є інженер за технічною інформацією, замість відділу кадрів - старший інспектор по кадрах (персоналу) тощо).

Нинішні умови господарювання визначили появу в підприємствах нових функцій і, отже, нових ланок організаційної структури. Наприклад, служби (відділи) маркетингу, охорони і безпеки, сертифікації та ін. Доцільно, щоб структурні ланки різних служб на однакових рівнях у більшості випадків доповнювалися територіальною єдністю, щоб зони експлуатаційної дії депо збігалися з зонами обслуговування дистанцій шляху й енергопостачання, відділень руху, служби організації зборів і т.д.

Експлуатація окремих елементів транспортного господарства має свої особливості, що обумовлюють необхідність організації на підприємствах таких підрозділів (служб): 

 1) служба руху - займається питаннями організації руху рухомого складу на лінії;

2) депо - здійснює підготовку рухомого складу до нормальної роботи на лінії шляхом профілактичного обслуговування і ремонту вагонів (машин); 

3)  ремонтні майстерні  (заводи) - виконують капітальні ремонти рухомого складу;

4) служба шляху - здійснює утримання і ремонт рейкового шляху;

5) служба електрогосподарства - відповідає за утримання і ремонт елементів електрогосподарства. 

Особливості окремих видів транспорту відбиваються на  складі  його  служб. Наприклад, у тролейбусному й автобусному господарствах відсутня служба шляху, в автобусному - служба шляху і служба електрогосподарства. У той же час на метрополітені крім, перелічених вище підрозділів, є служба тунельних споруд і деякі інші.

На організаційну структуру транспортного господарства впливають також його розміри. У великих підприємствах окремі служби являють собою, як правило, самостійні госпрозрахункові ланки транспортного господарства.

У містах, що мають трамвай і тролейбус, часто створюються об'єднані трамвайно-тролейбусні управління. У деяких великих містах  в одне управління можуть об’єднуватися усі види наземного транспорту: трамвай, тролейбус і автобус. Об'єднання керівництва усіма видами транспорту в місті є  доцільним заходом: у цьому випадку усувається паралелізм у роботі окремих управлінь, зменшується кількість адміністративно-управлінського персоналу, з'являється можливість кращої координації роботи усіх видів транспорту міста та ряд інших переваг.

Служба руху проводить систематичні обстеження пасажирських потоків з метою вивчення попиту на перевезення і виявлення закономірностей його зміни. Попит на транспортні перевезення в місті коливається за сезонами року, місяцями, днями тижня, годинами доби, напрямками руху, ділянками мережі тощо. Ці коливання в межах одного міста відбуваються під впливом безлічі причин: сезонності, часу початку і закінчення роботи підприємств і установ міста, розташування об'єктів, що  притягують пасажирські потоки на території міста, і т.ін. Щоб домогтися високих економічних результатів в умовах нормального наповнення і  регулярності руху, служба руху складає розклад, у якому повинні знайти відображення усі заходи, що забезпечують найбільш раціональну експлуатацію рухомого складу. Диспетчер забезпечує виконання розкладу, він керує і контролює рух кожного вагона і машини на лінії. Служба руху організує збір платні за перевезення пасажирів згідно встановленим тарифам.

Крім того, служба руху організовує збір плати за перевезення пасажирів і багажу, що стягується відповідно до затверджених тарифів. Як правило, збір плати за проїзд і провіз багажу відбувається безпосередньо у вагоні (машині) шляхом продажу квитків. 

Депо необхідні для зберігання, утримування рухомого пасажирського складу і підготування його до нормальної роботи на лінії шляхом профілактичного обслуговування і поточного ремонту. Організаційна структура депо і гаражів залежить головним чином від їхніх розмірів. Депо середнього розміру, як правило, має у своєму складі цех з ремонту рухомого складу. При великих депо організуються спеціальні ремонтні майстерні як самостійні підприємства. У цьому випадку в депо рухомий склад знаходиться лише на збереженні й утриманні. 

Вагоноремонтні майстерні мають, як правило, безліч різноманітних цехів (кузовний, жерстяницький, електротехнічний, ковальський, ливарний і т.п.) і можуть самі виготовляти й реставрувати деякі деталі.

Служба шляху забезпечує справний стан шляхів для безперебійного і безпечного руху потягів (трамвая, метрополітену). Служба шляху регулярно ремонтує шляхи за планово-попереджувальною системою. Крім того, вона проводить роботи з очищення шляхів і стрілок від бруду і снігу, попереджає і виявляє  несправності, керує стрілочним господарством. Ремонти трамвайних шляхів розділяються на капітальні й поточні. При капітальному ремонті повністю заміняються всі конструкції шляху або окремі великі його елементи. До поточного ремонту відносяться роботи з усунення дрібних несправностей, що виникають у процесі експлуатації (злам кріплення рейок до шпал, утворення  розширення чи перекосу колії і т.п.).

На організаційну структуру служби шляху впливає довжина транспортної мережі. Як правило, трамвайний шлях поділяється на кілька експлуатаційних дільниць, що входять до складу служби шляху. У великих господарствах дільниці (по 2-3) об’єднуються в дистанції, а дистанції - у службу шляху. Роботами з поточного ремонту на дільниці керує шляховий майстер. Ремонт шляху ведуть спеціальні ремонтні бригади.

Служба шляху як структурна ланка транспортного господарства доцільна  при наявності 2 і більш експлуатаційних дільниць. У дрібних господарствах спеціальну службу шляху організовувати недоцільно; у цьому випадку шляховий майстер підпорядкований безпосередньо головному інженеру управління.

Служба енергогосподарства є в трамваї, метрополітені і тролейбусі, тобто на тих видах транспорту, які працюють на електричній тязі. До складу електрогосподарства міського електротранспорту входять тягові підстанції, кабельна і контактна мережі, а також пристрої сигналізації, централізації, блокування, зв'язку та ін. Крім експлуатації і ремонту перелічених елементів служба енергогосподарства здійснює також облік енергії, що відпускається. Розміщення окремих елементів електрогосподарства на значній відстані один від одного в ряді випадків обумовлює необхідність створення у складі цієї служби декількох територіальних підрозділів (районів, дільниць і т.п.).

 Служба автоматики та зв’язку здійснює ремонт і утримування технічних засобів: автоматики (лінійні і стаціонарні пристрої індуктивного зв’язку, телеконтролю, автоматичні регістратори та ін.); зв’язку (радіостанції, автоматичні телефонні станції, комутатори, телефонні апарати, повітряні і кабельні лінії); сигналізації; централізації і блокування.

Структура транспортного підприємства і його підрозділів залежить від обсягу робіт, що їм виконуються. Порядок і форма діяльності кожного підприємства, його підрозділів і окремих виконавців регламентуються Статутом управління, положеннями про депо, служби, відділи і посадовими інструкціями працівників. 

Питання для самоконтролю

1. Дайте визначення поняття “підприємство”.

2. Які організаційно-правові форми підприємств Ви знаєте?

3. Які основні типи об'єднань підприємств Ви знаєте?

4. Дайте визначення поняття “Міське господарство”.

5. Які галузі включає  міське господарство ?

6. Назвіть особливості міського господарства.

7. Назвіть основні функції підприємств міського електричного транспорту.

8. Наведіть основні сучасні проблеми розвитку електричного транспорту.

9. Проаналізуйте особливості організаційної структури підприємств МЕТ. 

2. Виробнича програма і виробнича потужність підприємств

2.1. Виробнича програма і її вимірники. Виробнича потужність.

Виробнича програма комунального підприємства - це завдання щодо кількості, асортименту і якості продукції (послуг), яку воно повинно виробити й реалізувати в наступному (плановому періоді), виходячи з потреб у покращенні комунального обслуговування та можливостей їх задоволення.

Номенклатура продукції – це перелік найменувань виробів, завдання з випуску яких передбачено планом виробництва продукції.

Асортимент – це сукупність різновидів продукції кожного найменування, що різняться за відповідними техніко-економічними показниками (за типорозмірами, потужністю, продуктивністю, дизайном тощо).

Для вимірювання обсягу продукції (послуг) комунальних підприємств використовують такі види вимірників (показників): 1) натуральні; 2) умовно-натуральні; 3) вартісні (грошові); 4) нормативно-трудові.

Натуральними показниками виробничої програми є обсяг продукції (послуг) в натуральних одиницях по номенклатурі і асортименту. 

Натуральними показниками є:

1) фізичні; 2) умовно-натуральні; 3) нормативно-трудові.

Фізичними вимірниками в комунальному господарстві по різних підгалузях є:

1. міськелектротранспорт – кількість пасажирів; 

2. водопровідно-каналізаційне господарство – куб. м води;

3. газове господарство – куб. м газа;

4. теплове господарство – Гкал;

5. пральні – тонни випраної сухої білизни;

Умовно-натуральні вимірники (показники) застосовуються в деяких галузях комунального господарства поряд з натуральними. Для обчислення в умовно - натуральних одиницях використовують відповідні коефіцієнти приведення.

Нормативно-трудові вимірники застосовують у комунальному господарстві для визначення обсягу виробничо-експлуатаційної роботи у нормативних людино-годинах. Нормативно-трудові показники застосовують у тих випадках, коли перелік робіт, що виконуються, великий, а самі види робіт, як правило, неодноразово повторюються за розрахунковий період на одних і тих же територіях. 

Виробнича програма комунального підприємства у вартісному вимірі характеризує доходи (виручку) від реалізації продукції (послуг) і дає змогу зіставляти доходи й витрати підприємства, визначати його прибуток, рівень рентабельності. Вартісними показниками виробничої програми є обсяг товарної, валової, реалізованої, чистої, вартість роботи або послуги.

Товарна продукція - готова продукція, послуги, ремонтні роботи, капітальний ремонт свого підприємства, напівфабрикати і запчастини на сторону, капітальне будівництво для непромислових господарств свого підприємства, роботи, пов`язані з освоєнням нової техніки, тара, що не входить у ціну виробу.

Валова продукція – вартість товарної продукції, скоригована на величину зміни залишків незавершеного виробництва.

Чиста продукція – вартість товарної продукції, з якої виключено матеріальні витрати і суму амортизаційних відрахувань.

Чиста продукція розраховується за формулою:

                                  ЧП = ТП – (МВ + АВ),                                        (2.1)

де МВ – матеріальні витрати на виробництво продукції;

АВ – сума амортизаційних відрахувань за відповідний період.

Реалізована продукція – вартість товарної продукції з урахуванням залишків готової продукції на початок і кінець розрахункового періоду.

Кожна галузь міського господарства має свій перелік показників виробничої програми. Крім того, виробнича програма обчислюється на рік, по кварталах (з відображенням сезонної нерівномірності споживання послуг) і на короткі періоди часу – місяць, декада, для окремих виробничих підрозділів. 

Виробничу програму підприємства можна розраховувати двома методами:

· балансовим;

· оптимізаційним.

Балансовий метод передбачає узгодження розрахунків споживання і виробничих можливостей підприємства. 

Алгоритм складання виробничої програми наступний:

1. визначається величина попиту на продукцію (для комунальних підприємств – за допомогою норм і нормативів споживання комунальної продукції);

2. оцінюється виробнича можливість реалізації продукції з урахуванням існуючої виробничої потужності, руху основних фондів, покращення якості обслуговування тощо;

3. порівнюються дві отримані розрахункові величини і встановлюється кінцева величина виробничої програми.

Оптимізаційний метод передбачає розрахунок обсягу виробництва, якому відповідає отримання найбільш можливого прибутку.

Використання цього методу вимагає урахування ряду припущень:

· метою діяльності підприємства є максимізація прибутку;

· підприємство виробляє і реалізує один вид продукції;

· оптимізації підлягають тільки ціна та обсяг продукції;

· обсяг виробництва дорівнює обсягу реалізації.

Виробнича потужність підприємства - це максимально можливий випуск продукції (послуг) за рік, виходячи з повного використання виробничих площ та обладнання, застосування передової технології і найбільш досконалої організації виробництва.

Виробнича потужність класифікується за наступними ознаками:

· видами – проектна (визначається у процесі проектування та будівництва), поточна (визначається періодично залежно від умов виробництва) і резервна (використовується при пікових навантаженнях);

· рівнем розрахунку – конкретного устаткування, підрозділу і підприємства загалом.

Виробничу потужність розраховують виходячи з певних методологічних принципів: 

· за номенклатурою виготовлюваної профільної продукції;

· за потужністю провідних цехів основного виробництва;

· з урахуванням діючого та недіючого через несправність, ремонт і модернізацію устаткування цехів;

· за технічними або проектними нормами продуктивності устаткування, використання виробничих площ і трудомісткості виробів, виходу продукції із сировини з урахуванням застосування прогресивної технології;

· за максимально можливим річним фондом часу роботи устаткування.

Визначення виробничої потужності завершується складанням балансу, де фіксуються її зміни протягом розрахункового періоду і вихідна потужність. Останню розраховують за формулою:

                                    ВПвих. = ВПп.р. + ВПвв – ВПвив,                                    (2.2)

де ВПп.р. – виробнича потужність на початок розрахункового періоду;

ВПвв - виробнича потужність, введена за розрахунковий період;

ВПвив - виробнича потужність, виведена з експлуатації в розрахунковому періоді.

Середньорічну виробничу потужність розраховують за формулою:

            ВПсер. =  ВПп.р. + (∑ВПвв * К /12) – (∑ВПвив *(12 – К1) / 12),           (2.3)

де К, К1 – кількість місяців експлуатації груп устаткування у звітному році.

Рівень використання виробничої потужності діючого підприємства визначається коефіцієнтом використання виробничої потужності як співвідношення річного обсягу продукції (величина виробничої програми у вартісному вимірюванні) і середньорічної величини виробничої потужності.

Напрямки поліпшення ефективності використання виробничої потужності:

· збільшення кількості споживачів; 

· зменшення часу знаходження устаткування в ремонті; 

· усунення диспропорцій між окремими виробничими ланками; 

· підвищення інтенсивності використання обладнання; 

· зменшення нерівномірності споживання.

2.2. Методика розрахунку показників виробничої програми підприємств електричного транспорту

Виробнича програма підприємств міського електричного транспорту – це завдання на певний календарний період з перевезення пасажирів, що встановлюється, виходячи з потреб населення міста і можливостей підприємств МЕТ. Показники виробничої програми визначають всі сторони виробничо-господарської діяльності підприємства.

Показники виробничої програми підприємства міського електротранспорту визначаються:

1)
кількістю вагоно (машино) - кілометрів пробігу, що встановлюється:

- у натуральних вагоно (машино) - кілометрах;

- у приведених вагоно (машино) - кілометрах за місткістю рухомого складу;

- у приведених вагоно (машино) - кілометрах за витратами електроенергії.

2)  роботою з перевезень - тонно-вагоно(машино)-кілометрах брутто;

3)  кількістю перевезених пасажирів (платних і пільгових).

Розрахунок показників виробничої програми на  рік виконують, виходячи з середньорічної інвентарної кількості рухомого складу (Вср.), що визначаться за формулою

                 Вср = Впп  + (Внад * Тнад) / Т  -  (Ввиб * (Т - Твиб)) / Т,                   (2.4)

де
Впп - інвентарна кількість вагонів (машин) на початок розрахункового  періоду, од.;

Внад (Ввиб) - відповідно кількість одиниць рухомого складу, що надходить (вибуває) до (з) експлуатації в розрахунковому періоді, од.;

Тнад (Твиб) - час перебування в експлуатації рухомого складу, що надходить (вибуває) в розрахунковому періоді, днів;

Т - тривалість  розрахункового періоду, днів.

Розрахунок середньорічної інвентарної кількості рухомого складу та інших показників виробничої програми виконують по кожному типу вагонів і  машин і в цілому по депо (підприємству). 

Для визначення кількості вагоно (машино)-днів і вагоно (машино)-годин у русі треба знайти коефіцієнт використання рухомого складу. Цей коефіцієнт на плановий період визначають з урахуванням простоїв рухомого складу в періодичних і випадкових ремонтах, а також технічно справних вагонів у резерві.
Простої рухомого складу в ремонтах встановлюють, виходячи з системи ППР (планово-попереджувальних ремонтів), в якій наведені періодичність ремонтів за видами і простої в кожному з видів ремонтів.
Коефіцієнт використання рухомого складу з випуску (Кв) визначають за формулою:

                                          Кв = (365 – Дп) / 365,                                                (2.5)
де Дп - кількість днів у простої.
Визначивши   коефіцієнт   використання   рухомого   складу   з   випуску, розраховують кількість вагоно(машино)-днів і вагоно(машино)-годин у русі.
Кількість вагоно(машино)-днів і вагоно(машино)-годин у русі розраховують за формулами


Н ваг-дн.  = Вср  *  К  *  365;
(2.6)
                                               Нваг-год.  = Вср * К * t * 365, 
                  (2.7)

де Н.ваг.-дн - кількість вагоно(машино)-днів у русі; 

  Нваг.-год - кількість вагоно(машино)-годин у русі; 

  К - коефіцієнт використання рухомого складу з випуску;

   t - середньодобова кількість годин перебування вагонів (машин) на лінії, год.

Розрахунок кількості вагоно-днів і вагоно-годин у русі ведуть по кожному типу вагонів і машин і в цілому по депо (підприємству).

Пробіг рухомого складу в натуральних вагоно-кілометрах і машино-кілометрах знаходять за формулою:

                              Пн = Вср.  *  К *  t  *  365  *  V =  Нваг.-год.  * V,                           (2.8)

де V - середня експлуатаційна швидкість рухомого складу, км/год.
Оскільки місткість окремих типів рухомого складу не є однаковою, виробничу програму підприємств МЕТ визначають також у машино-кілометрах, які приводять до одного типу за місткістю. Для цього треба користуватися коефіцієнтами приведення:
                                                Пмпр = Пн * Кмпр,
                                                  (2.9)

 де Кмпр - коефіцієнт приведення за місткістю відповідного типу рухомого складу.

Кількість перевезених пасажирів знаходять за формулою

                                          А = Пмпр * η,




            (2.10)

де
η – середньодобове наповнення рухомого складу (кількість пасажирів, що припадає на один вагоно(машино)-кілометр пробігу рухомого складу, приведений за місткістю).

Роботу рухомого складу, яка визначається в т-км брутто, розраховують за формулою:

Q = q * Пн +  0,07 * А*  Lср , 
(2.11)
де q-  вага рухомого складу без пасажирів, т;
Пн - пробіг рухомого складу в натуральному вимірі, тис. км;

 0,07 - середня вага одного пасажира, т.;

 А - кількість перевезених пасажирів, тис. чол.;

 Lср - середня відстань перевезення пасажира, км.

Для трамвая Lср = 3,3 км, для тролейбуса Lср = 3,9 км.
Розрахунок зазначених вище показників виробничої програми виконують по кожному типу рухомого складу і в цілому по депо.

Завершують розрахунок показників виробничої програми підприємств електричного транспорту розрахунком доходів від перевезення пасажирів.
При визначенні доходів слід мати на увазі, що кількість перевезених пасажирів у міському сполученні дорівнює сумі кількості перевезених пасажирів за разовими квитками (талонами), абонентними квитками й кількості перевезених пасажирів з правом безплатного проїзду. 

При цьому:

·  кількість перевезених пасажирів за разовими квитками (талонами) на одну поїздку визначається діленням виручки від продажу разових квитків на затверджений органом місцевої виконавчої влади для цього виду громадського транспорту тариф або на єдиний тариф для всіх видів транспорту;

· кількість перевезених пасажирів за абонентними квитками визначається множенням кількості проданих абонентних квитків на встановлену кількість поїздок для кожного його типу;

-   кількість перевезених пасажирів за посвідченнями, що надають право безплатного проїзду в громадському транспорті, визначається по матеріалам обстежень. 

Для розрахунку кількості перевезених пасажирів за посвідченнями для ветеранів війни та прирівняних до них за пільгами осіб, пенсіонерів, інвалідів всіх категорій встановлюється така частка поїздок у громадському транспорті по відношенню до загальної кількості перевезених пасажирів.

Таблиця 2.1 - Частка поїздок у громадському транспорті (трамваї) по відношенню до загальної кількості перевезених пасажирів, %

Регіони України
Обласний (республіканський) центр
Інша міська місцевість

Автономна Республіка Крим
12
8

Дніпропетровська область
12
8

Донецька область
12
8

Житомирська область
12
_____

Запорізька область
12
_____

Луганська область
12
8

Львівська область
15
_____

Миколаївська область
12
_____

Одеська область
12
_____

Сумська область
____
8

Харківська область
12
_____

Доходи від перевезення пасажирів усіх категорій визначають за формулою

                                 Д = (А – Аа – Аn) * Т + Аа * Т * 0,9,                            (2.12)

де А – загальна кількість перевезених пасажирів, що визначається за формулою (2.10);

Аа – кількість перевезених пасажирів за абонентами;

Аn - кількість перевезених пасажирів за посвідченнями (визначають в залежності від регіону України), за даними табл. 2.1.;

Т - вартість разового квитка на поїздку, грн.;

0,9 - понижуючий коефіцієнт, що враховує поїздки двома видами транспорту або декількома маршрутами.

Схематично методику розрахунку показників виробничої програми підприємств міського електричного транспорту можна представити за допомогою блок-схеми, яка приведена на рис.2.1. 

Середньорічна інвентарна кількість рухомого складу

од.


 х

Кількість днів роботи на рік

дн.


=

Кількість машино (вагоно) - днів у господарстві

машино (вагоно) - дні


  х

Коефіцієнт використання рухомого складу з випуску


    =

Кількість машино (вагоно) - днів у русі

машино (вагоно) - дні


  х

Середньодобова кількість годин перебування вагонів (машин) на лінії

год.


  =

Кількість машино (вагоно) - годин у русі

машино (вагоно) - год


х

Середня експлуатаційна швидкість рухомого складу

км / год


=

Натуральний пробіг  рухомого складу

вагоно (машино) - км


   х

Коефіцієнт приведення за місткістю відповідного типу рухомого складу


     =

Пробіг рухомого складу приведений за місткістю

вагоно (машино) - км


   х

Середньодобове наповнення рухомого складу

пас. / вагоно (машино) - км


         =

Кількість перевезених пасажирів


    пас.

Рис. 2.1 - Алгоритм розрахунку показників виробничої програми підприємств електричного транспорту.

Розраховані показники виробничої програми узагальнюють в табл. 2.2.

Таблиця 2.2 - Показники виробничої програми

Найменування

показників
Од.

виміру
Звітний

рік

1. Середньорічна кількість рухомого складу в інвентарі 
од.




2.Коефіцієнт використання рухомого складу 

з випуску               
______


3. Середньодобова кількість годин перебування рухомого складу на лінії 
год.


4. Середня експлуатаційна швидкість
км/год.


5. Вагоно(машино)- дні в русі
ваг.(маш.)-дн.


6. Вагоно(машино)- години в русі 
ваг.(маш.)-год


7. Натуральний пробіг рухомого складу 
тис. ваг.(маш.)-км.


8. Пробіг приведений за місткістю  
тис. ваг.(маш.)-км.


9. Робота рухомого складу
т. км брутто


10. Кількість перевезених пасажирів всього 
тис. чол.


в т.ч. - за разовими квитками
тис. чол.


- за абонентними квитками
тис. чол.


- за посвідченнями
тис. чол.


11.Середній  тариф на перевезення одного пасажира
грн.


12. Доходи від перевезення пасажирів 
тис. грн.


Отримані показники виробничої програми служать основою для виконання економічних розрахунків. 

Питання для самоконтролю

1. Дайте визначення поняття “Виробнича програма”.

2. Які вимірники (показники) обсягу продукції (послуг) використовують комунальні підприємства?

3. Що таке виробнича потужність комунального підприємства? Як її визначають?

4. Приведіть алгоритм розрахунку показників виробничої програми підприємств електричного транспорту? 

3. Основні фонди підприємств міського електротранспорту

3.1. Сутність, структура і класифікація основних фондів

Основні фонди - це засоби праці, які неодноразово беруть участь у виробничому процесі, не змінюючи при цьому своєї первинної фор​ми, їх вартість переноситься на вартість готової продукції частинами в міру зношення шляхом амортизаційних відрахувань.
Облік і планування основних фондів проводять у грошовій оцінці і в натуральних показниках. Це обумовлено необхідністю мати дані про технічний склад, виробничі потужності підприємств і галузей, складати баланси обладнання, розробляти шляхи ефективного використання виробничої потужності підприємства. Дані для обліку й планування можна одержати за результатами інвентаризації основних фондів.

Велике значення для обліку й аналізу основних фондів має їх класифікація. Класифікація основних фондів:

1) За ознакою подібності функціонального призначення і натурально-речовим складом розрізняють:

· Будівлі;

· Споруди;

· Передавальні пристрої;

· Машини та устаткування;

· Транспортні засоби;

· Виробничий і господарський інструмент та інвентар;

· Багаторічні насадження;

· Інші основні фонди.

2) Залежно від призначення основні фонди поділяють на:

· виробничі;

· невиробничі.

До виробничих належать основні фонди, що беруть безпосередню участь у виробничому процесі або обслуго​вують його.

До невиробничих належать основні фонди, які не беруть участі у виробничому процесі, але перебувають на балансі промислового підприємства. Наприклад, це відомчі житлові будинки, дитячі садки, лікарні тощо. Оскільки невиробничі фонди не беруть участі у вироб​ничому процесі, то їх вартість не переноситься на вартість готової продукції, їх зношення відшкодовується за рахунок бюджетних або інших асигнувань.

На міському електричному транспорті до виробничих основних фондів відносяться: будинки (депо, майстерні, тягові підстанції, диспетчерські станції та ін.); споруди (рейкові шляхи, пристрої сигналізації й автоматики, зупинні площадки і павільйони та інше); передавальні пристрої (контактна мережа, кабельні лінії, лінії зв'язку та інше); машини та обладнання (енергетичне і технологічне устаткування, верстати); вимірювальні прилади; обчислювальна техніка; транспортні засоби (трамвайні вагони і тролейбуси) та інші (інструменти, прилади і інвентар). 

У середньому по галузі в складі основних фондів міського електротранспорту будинки складають 15 %; споруди - 25 %, машини і обладнання - 6 %, транспортні засоби - 45 %; передавальні пристрої – 9 %.

До невиробничих основних фондів відносяться житлові будинки, клуби, спортивні споруди, бази відпочинку і аналогічні об'єкти. Вони складають значно меншу частку в порівнянні з виробничими. В останні роки характерним є помітне скорочення невиробничих фондів.

3) Залежно від участі у процесі виробництва розрізняють такі виробничі основні фонди:

· активні;

· пасивні.

Активні, що беруть безпосередню участь у виробничому процесі, забезпечують належний обсяг та якість продукції. 

Пасивні, що створюють умови для здійснення процесу виробництва.

Різні види основних фондів беруть неоднакову участь у виробничому процесі. Одні з них, як, наприклад, силові машини та обладнання, безпосередньо беруть участь у процесі виробництва і тому їх відносять до активно діючої частини основних фондів. Інші види основних фондів, як наприклад, виробничі будівлі, - створюють умови для виробничих процесів, їх вплив на виробництво продукції є побічним, тому  їх називають  пасивною частиною основних фондів.

4) По групах для встановлення норм амортизаційних відрахувань:

· перша - будівлі, споруди, їхні структурні компоненти, передавальні пристрої;

· друга - автомобільний транспорт, меблі, побутові електронні, оптичні, 

електромеханічні прилади та інструменти, інше офісне обладнання, прилади до нього;

· третя - основні фонди, не включені до першої, другої, четвертої груп;

· четверта - електронно-обчислювальні машини для автоматичної обробки інформації, їх програмне забезпечення, інші інформаційні системи, телефони (у т.ч. мобільні). 

Використовуючи класифікацію основних фондів за видами, визначають їх виробничу структуру.
Структура основних фондів - це розподіл основних фондів за видами (групами), відображений у процентах від їх загальної вартості по підприємству, галузі або житлово-комунальному господарству в цілому. Структура основних фондів відображає особливості галузі й конкретного підприємства, рівень матеріально-технічної бази виробництва. Зміна структури за певні проміжки часу дає уявлення про динаміку якісних змін основних фондів, про технічний рівень виробництва.  
Основні фонди електричного транспорту виражають в натуральних одиницях виміру - протяжність трамвайних колій (км), чисельність рухомого складу (вагон, машина), протяжність транспортної мережі по осі вулиць (км) і т.п. Однак для визначення ступеня використання основних фондів підприємства або галузі в цілому, вивчення їх структури в порівнянні з іншими галузями, для нарахування амортизаційних відрахувань та ін. основні фонди оцінюють у грошовій (вартісній) формі. В Україні застосовують такі види оцінювання, як первісна, відновна, за​лишкова та ліквідаційна вартість основних фондів.

Первісна вартість основних фондів - це їх вартість на момент вве​дення в дію. Визначають її за формулою:
                                    Вперв =  Впридб + Вдост + Вмонт + Вінш,                           (3.1)

де Впридб - вартість придбання основних фондів; 

     Вдост - вартість доставки основних фондів;

     Вмонт - вартість монтажу;

      Вінш - інші витрати, пов'язані з придбанням основних фондів (митні збори, комісійні посередника та ін.).

Якщо вартість основних засобів значно (на 10 % і більше) відрізняється від їх реальної вартості на дату балансу, то підприємство має їх переоцінити. При цьому виникає поняття відновної вар​тості.

Відновна (переоцінена) вартість основних фондів - це вартість їх відтворення в умовах і цінах, що склалися. Вона враховує такі самі витрати, що й первісна вартість, але за сучасними цінами. Відновну вартість визначають на основі інвентаризації. З метою визначення відновної вартості основних фондів застосовують розра​хункові методи, зокрема індексацію. Відновну вартість визначають за формулою:
                                                Ввідн = Вперв * і,                                             (3.2)
де і - індекс переоцінки, який визначають діленням справедливої вартості об'єкта, що переоцінюється, на його залишкову вартість.
За первісною, або відновною, вартістю основні фонди зарахову​ються на баланс підприємства і перебувають там протягом усього пе​ріоду їх експлуатації.

Залишкова вартість – вартість основних фондів, ще не перенесена на вартість виготовленої продукції. Визначають її за формулою:
                                            Взал = Вперв – Взн,                                    (3.3)
де Взн - вартість зношення (амортизаційні відрахування).

Ліквідаційна вартість – залишкова вартість основних фондів на момент їхнього вибуття внаслідок спрацювання. Розраховується як сума грошових коштів, яку підприємство очікує отримати від реалізації основних фондів після закінчення терміну використання за мінусом витрат на реалізацію.

Повна вартість основних фондів – це вартість у новому, не зношеному стані. Саме за цією вартістю основні фонди рахуються на балансі підприємства протягом усього періоду функціонування.

Балансова вартість групи основних фондів на початок розрахункового року розраховується за формулою: 

                       БВ = БВп.р. + Впридб+ Вкр + Врек – Вв – АВо,                    (3.4)
де БВп.р. - балансова вартість групи основних фондів на початок року, що передував звітному;

     Впридб - витрати на придбання нових основних фондів;

     Вкр  - вартість здійснення капітального ремонту основних фондів;

     Врек - витрати на реконструкцію виробничих приміщень і модернізацію устаткування;

     Вв  - вартість виведених з експлуатації основних фондів протягом року, що 

передував звітному;

     АВо - сума амортизаційних відрахувань, нарахованих у році, що передував звітному.

Середньорічна вартість – середньозважена повна вартість основних фондів за рік. Визначають її за формулою: 

                             Всер = Впоч + К * Вввод /12 – (12 – К1) * Ввив / 12,                  (3.5)

де Впоч – вартість основних фондів на початок звітного року;
К, К1 - кількість місяців, протягом яких відповідні групи основних фондів експлуатувалися у звітному році; 

Вввод - вартість основних фондів, що вводяться протягом року; 

Ввив - вартість основних фондів, виведених з експлуатації у звітному році.

3.2.  Знос основних фондів. Методи та способи амортизації основних фондів

Основні фонди міського електричного транспорту у процесі використання посту​пово втрачають первісні характеристики через зношення. Під зно​шенням основних фондів розуміється втрата їх вартості. Розрізняють два види зносу основних фондів: 

·    фізичний;

·    моральний (функціональний, технологічний, соціальний, екологічний).

Фізичне зношення настає під впливом навколишнього середовища і експлуатаційних наванта​жень. Деформуються вузли і деталі устаткування, піддається корозії метал тощо. Величина фізичного зносу визначається як сума амортизаційних відрахувань за весь період експлуатації основних фондів.

На процеси зносу істотно впливають: якість стану і утримання основних фондів; кваліфікація кадрів; рівень дотримання норм, інструкцій, технічних умов. Величина зносу прямо залежить від часу експлуатації і обсягу виконаної роботи. Так, знос трамвайного шляху визначається кількістю потягів (вагонів), що пройшли цим шляхом незалежно від календарного терміну. Одночасно фізичний знос шляху залежить від тривалості його служби, а отже, від впливів на нього води, температурних перепадів, вітру, хімічно активних речовин і ін. незалежно від об'ємних показників роботи. Отже, зносу піддаються як діючі, так і недіючі шляхи. Те ж можна сказати про рухомий склад та інші основні фонди.

Моральне зношення - це знецінення діючих основних фондів до настання повного фізичного зношення. Найчастіше моральне зно​шення основних фондів відбувається під впливом НТП або внаслідок здешевлення їх виробництва в сучасних умовах. 

Моральний знос фізично придатних до подальшої експлуатації основних фондів, звичайно, виникає як наслідок появи нових аналогічних машин, устаткування або більш дешевих, або більш продуктивних, що забезпечують високий рівень транспортного обслуговування. У першому випадку моральний знос враховується при переоцінці, у другому - при визначенні тривалості амортизаційного періоду.

Знос основних фондів у цілому і окремих конструктивних елементів викликає необхідність створення ремонтних комплексів, а також проведення робіт із профілактики і поточному змісту цих фондів. На визначеному рівні зносу, коли заміна зношених вузлів, деталей, конструктивних елементів стає економічно недоцільною, машина, вагон, інша конструкція заміняються новою.

Здійснюється так називане повне оновлення. До цього виконується часткове оновлення за допомогою періодичних ремонтів. 

Функціональний знос – знецінення основних фондів внаслідок появи більш продуктивних засобів праці за тією самою повною вартістю. 

Технологічний знос – втрата вартості внаслідок здешевлення відтворення таких самих машин, тобто коли нові машини такої конструкції можуть бути придбані дешевше, ніж ті, що встановлені на підприємстві.

Соціальний знос – втрата споживчої вартості основних фондів внаслідок незадоволення умов безпеки праці та ергономічності (зручність робочого місця).

Екологічний знос – втрата споживчої вартості внаслідок невідповідності умовам екологічної безпеки.

Для усунення зношення застосовують різні форми відтворення ос​новних фондів:

· ремонт;
· модернізація;
· реконструкція;

· технічне переозброєння.

Розрізняють два види ре​монтів:

· поточний;
· капітальний.
Поточний ремонт полягає у зберіганні засобів праці у придатному стані для подальшого продуктивного використання і має характер дріб​них налагоджувальних робіт. Витрати на поточний ремонт є періодич​ними, незначними за вартістю. Такі ремонти планують, і їх вартість від​носять на собівартість продукції в тому періоді, коли здійснюють ре​монти.

Капітальний ремонт призначений для відшкодування нормально​го фізичного зношення елементів основного фонду і максимально можливого відновлення його первісних техніко-експлуатаційних па​раметрів. За масштабом капітальний ремонт значніший від поточно​го, потребує більших витрат часу і коштів. Перед початком капіталь​ного ремонту завжди існує альтернатива: здійснювати капітальний ремонт або придбати нову одиницю основного фонду. Остаточне рішення приймають на основі економічних обґрунтувань.
Модернізація - удосконалення діючого виробничого обладнання з метою запобігання моральному зносу і підвищення техніко-економічних параметрів до рівня сучасних вимог.

Реконструкція - розширення і переобладнання виробничих споруд, цехів  тощо (пасивної частини основних фондів).

Технічне переозброєння - реконструкція активної частини основних фондів.

Просте відтворення основних фондів забезпечується амортиза​ційними відрахуваннями.

Амортизація - це процес перенесення вартості основних фондів на вартість готової продукції частинами з метою її повного відшко​дування. Згідно з Положенням про порядок визначення амортизації та віднесення амортизаційних відрахувань на витрати підприємства амортизації підлягають витрати, пов'язані з придбанням і введенням в експлуатацію основних фондів; самостійним виготовленням основ​них фондів; реконструкцією; модернізацією основних фондів; прове​денням капітальних ремонтів (у сумі, що перевищує 5 % сукупної ба​лансової вартості груп основних фондів).
Амортизаційні відрахування - частина вартості основних фондів у грошовому вираженні, що включається до собівартості продукції.

У загальному вигляді величина амортизаційних відрахувань визначається за формулою:

                                                 АВ = Воф * Νа / 100,                                            (3.6)
де Воф – вартість основних фондів, грн.;

Νа – норма амортизаційних відрахувань, %;

Норма амортизаційних відрахувань – частина вартості основних фондів у відсотковому вираженні, що підлягає перенесенню на собівартість продукції.

В Україні механізм нарахування амортизації для потреб податко​вого обліку визначається Законом України “Про оподаткування прибутку підприємств”. Згідно з цим законом підприємства нараховують амортизацію за 4 групами основних засобів виходячи з балансової вартості кожної на початок звітного податкового періоду та норм амортизаційних відрахувань у розрахунку на податковий квартал:

1 група - 2 відсотки;

2 група - 10 відсотків;

3 група - 6 відсотків;

4 група - 15 відсотків.

Амортизація не нараховується на:

1. споруди благоустрою та житлові будинки, бібліотечні та архівні фонди;

2. автомобільні дороги загального використання. 

Відповідно до Положення (стандарту) бухгалтерського обліку 7 «Основні засоби» суб'єктам господарювання рекомендовано нарахо​вувати амортизацію в бухгалтерському обліку такими методами:

1) прямолінійним (рівномірного списання);

2) прискореного зменшення залишкової вартості;

3) кумулятивним (цілих значень років);

4) виробничим (суми одиниць продукції). 

5) система прискореного компенсування витрат.

1. Прямолінійний метод найпоширеніший. Він характеризується рівномірністю розподілу сум амортизації між обліковими періодами. Застосовується насамперед до об'єктів, стан яких залежить від терміну їх корисного використання (будівлі, споруди, передавальні при​строї, меблі). Річну суму амортизаційних відрахувань визначають за формулою:
                                  АВ = ( ПВ * Н ав ) / 100,                                           (3.7)

де ПВ - первісна балансова вартість групи основних фондів;

 Н ав - річна норма амортизації.

Норма амортизаційних відрахувань розраховується за формулою:

                                         Н ав = 100 / Т,                                                  (3.8)
де Т – нормативний строк експлуатації основних фондів у роках.

2. Метод прискореного зменшення залишкової вартості передбачає розрахунок амортизаційних відрахувань на підставі залишкової вартості та подвоєнної норми амортизаційних відрахувань, обчисленої за рівномірним методом:

                                    АВ = ЗВ * Νа / 100,                                              (3.9)
                                      Νа = 2 * 100 / Т                                                   (3.10)

3. Кумулятивний метод (цілих значень років). передбачає розрахунок амортизаційних відрахувань на підставі повної вартості і норми амортизаційних відрахувань, обчисленої як відношення кількості років, що залишаються до кінця строку використання до суми чисел років строку використання:

                                       АВ = ПВ * Νа / 100,                                             (3.11)

                                      Νа= (Т-і + 1)*100 / ΣТ,                                        (3.12)

де Т - нормативний термін використання основних фондів у роках.

 i - порядковий номер року строку використання, на момент якого здійснюється розрахунок.

4. Виробничий метод (суми одиниць продукції). Сутність методу полягає у визначенні кількості продукції (послуг), яку може виробити машина за нормативний термін експлуатації. Тоді амортизацію нараховують за реальною кількістю продукції (послуг), що вироблена (надана) протягом року.

                                 Ц пр = ( ПВ – ЛВ ) / Q норм,                               (3.13)

                                      АВ = Q факт * Ц пр,                                        (3.14)

де  Q норм – нормативна кількість виробленої продукції (наданих послуг);

      Q факт – фактична кількість виробленої продукції (наданих послуг);

      Ц пр – ціна одиниці продукції (послуг).

5. Система прискореного компенсування витрат. Підприємства можуть самостійно приймати рішення про застосування прискореної амортизації основних фондів, віднесених за укрупненою класифікацією до третьї групи і придбаних. При цьому мають використовуватися такі норми прискореної амортизації відповідно до року експлуатації засобів праці 

1-15 %      2-30 %     3-20 %    4- 15 %     5 – 10 %     6 – 7 – 5 %.

3.3. Показники використання основних фондів

Ступінь використання основних фондів в усіх галузях народного господарства, в тому числі в комунальному, має винятково важливе значення. Більш повне використання наявних споруд, будівель, обладнання, транспортних засобів та інших видів основних фондів дозволяє збільшити випуск продукції, знизити її собівартість, і підвищити рентабельність виробництва за рахунок внутрішніх резервів підприємств без додаткових капітальних вкладень. Краще використання основних фондів комунальних підприємств дозволяє підвищувати рівень комунально-побутового обслуговування населення при його здешевленні.
Для оцінки використання основних фондів на підприємстві використовують групи показників:

1) Показники технічного стану:
· Коефіцієнт зносу основних фондів: 

                                                          Кз=
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,                                                (3.15)
де З – сума зносу основних фондів;

ПВ – повна вартість основних фондів.

· Коефіцієнт придатності основних фондів: 
                                                      Кпр=
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,                                                  (3.16)
де ЗВ – залишкова вартість основних фондів.

2) Показники руху основних фондів:

· Коефіцієнт надходження: 

                                                    Кн = Вн / ОФк.р.,                                     (3.17)           

де Вн - вартість фондів, що надійшли за певний період часу на підприємство;

ОФк.р. - вартість основних фондів (повна) на кінець року.

· Коефіцієнт вибуття: 

                                                   Кв = Вв / ОФп.р.,                                      (3.18)

де Вв  - вартість фондів, що вибули з підприємства за певний період часу;

ОФп.р. – вартість основних фондів (повна ) на початок року.

3)  Показники ефективності використання:

· Фондовіддача основних фондів - це відношення обсягу вироб​леної продукції підприємства до середньорічної вартості основних фондів, що показує, який обсяг виробленої продукції припадає на 1 грн вартості основних фондів, тобто:
                                               Фв = Q / ОФс.р.,                                              (3.19)

де Q - річний обсяг реалізованої продукції (у вартісних або натуральних вимірниках);

ОФср - середньорічна вартість основних фондів.

· Фондомісткість основних фондів - це показник, обернений до фондовіддачі. Він показує, яка вартість основних фондів припадає на 1 грн. виробленої продукції, тобто:
                                                   Фм = ОФс.р / Q                                              (3.20)
· Рентабельність основних фондів - це відношення прибутку, отриманого підприємством за певний період, до середньорічної вар​тості основних фондів підприємства, тобто:
                                                     Роф = Пр / ОФс.р,                                            (3.21)

де Пр - прибуток підприємства.

· Фондовіддача  на одного  робітника -  показник, що характеризує  випуск  продукції на 1 грн. основних фондів з урахуванням кількості робітників. Розраховується за формулою:
                                               Фвр  =  Q  / (ОФс.р * Ч) ,                                      (3.22)
де   Ч - середньооблікова чисельність виробничого персоналу.
· Механоозброєність  виробництва - показник вартості машин та обладнання на одиницю обсягу реалізації продукції (послуг). Він застосовується для аналізу зміни питомої вартості засобів механізації. Цей показник підраховується у процентах або тис. грн. на 1 млн. грн. доходів від реалізації продукції підприємств промислового або підрядного типу за формулою:
                                          Мв  =   Фм  /  Q                                              (3.23)
· Механоозброєність   праці -  характеризує  вартість  засобів  механізації, що припадають на одного робітника. Цей показник визначають поділивши загальну балансову вартість машин та механізмів на середньооблікову кількість робітників: 
                                            Мп  =   Фм  / Ч                                               (3.24)
· Енергоозброєність праці - показник, що визначається загальною установочною потужністю двигунів, установок, механізмів в кВт, що припадає на 1 робітника. Обчислюється за формулою:
                                            Е п = ( Е п / Ч                                            (3.25)
· Коефіцієнт  технологічної  структури  основних  фондів  - визначається  як співвідношення вартості активної частини  основних фондів (Фа) та вартості  основних фондів (Ф) за формулою:
                                               Ктсф  =  Фа  /  Ф                                            (3.26)
Тобто, для  характеристики  використання  основних  фондів застосовують  показники, які поділяють на вартісні  й  техніко-економічні.
Узагальнюючим вартісним показником ефективності використання всієї сукупності основних фондів є показник фондовіддачі. Крім того, для характеристики фондовіддачі можуть бути використані натуральні вимірники. Наприклад, для підприємств міського електротранспорту фондовіддача може бути виражена кількістю перевезених пасажирів на 1 грн. основних  фондів. Для характеристики використання основних  фондів комунального господарства доцільно також застосовувати натуральні техніко-економічні показники, наприклад, для міського електротранспорту кількість перевезених пасажирів на один приведений по місткості трамвайний вагон (тролейбус) і т.д.
В цілому, можна зазначити, що підприємствам міського електричного транспорту постійно необхідно дбати про поліпшення використання основних фондів. Поліпшення використання основних фондів може бути досягнуто двома шляхами: продовженням терміну їхньої служби і збільшенням навантаження.
Безумовно, доцільне продовження терміну служби трамвайних шляхів, контактної мережі трамвая і тролейбуса та ін. На це і направлена система планово-попереджувальних ремонтів. Збільшення навантаження (звичайно, не в результаті підвищення наповнюваності, а шляхом збільшення швидкості, тривалості роботи, скорочення простоїв) веде до зближення термінів фізичного і морального зносу техніки, до прискорення темпів відновлення рухомого складу.
Підвищення ефективності використання основних фондів припускає необхідність поліпшення експлуатаційних показників. Важливо також удосконалювати структуру основних фондів, забезпечувати пропорційність розвитку окремих груп. Поліпшенню використання основних фондів сприяють також своєчасне виключення непотрібних підприємству основних фондів, скорочення термінів введення і освоєння нових виробничих потужностей. 
Окремі показники застосовують на підприємствах та в цехах і поділяють на показники інтенсивного використання (характеризу​ють вихід продукції за одиницю часу) і екстенсивного (характеризу​ють використання основних фондів протягом певного періоду). Роз​глянемо основні з них.

1. Коефіцієнт змінності роботи устаткування - це відношення загальної кількості відпрацьованих машино-змін за добу до кількості одиниць устаткування:

                                                         Кзм = Км-з /  Куст,                                                            (3.27)

де Км-з - кількість відпрацьованих машино-змін за добу;

Куст  - кількість одиниць устаткування.
2. Коефіцієнт напруженості використання устаткування:

                                               Кнап = Q /  Куст                                                                                                           (3.28)
де Q – обсяг виробленої продукції.

3. Коефіцієнт інтенсивного навантаження:

                                                 Кінт = q / П,                                                  (3.29)

де q - кількість продукції, виготовленої за одиницю часу; 

П - про​дуктивність устаткування;
tф, tн - фактично витрачений час на ви​готовлення одиниці продукції і технічно обґрунтована норма часу на виготовлення одиниці цієї продукції.
4. Коефіцієнт екстенсивного навантаження:

                                               Кекст = Фд / Фн,                                            (3.30)

де Фд, Фн - фонд часу роботи устаткування за певний період відпо​відно дійсний і номінальний.

5. Коефіцієнт використання виробничої потужності:

                                             Квик = Q /  ВП,                                                          (3.31)

де ВП - середньорічна виробнича потужність.
Питання для самоконтролю
1. Що таке основні фонди?
2. Які види вартісної оцінки основних фондів Ви знаєте?
3. У чому полягає економічний сенс зносу основних фондів?
4. У чому полягає фізичний і моральний знос основних фондів?
5. Що таке амортизаційні відрахування?
6. Як здійснюється відтворення основних фондів?

7. Перерахуйте показники технічного стану основних фондів.
8. Перерахуйте показники руху основних фондів.

9. Назвіть показники (вартісні й техніко-економічні) ефективного використання основних фондів.

10. Назвіть основні шляхи поліпшення використання основних фондів міського електричного транспорту.

11. Назвіть показники інтенсивного і екстенсивного використання основних фондів.

4. Кадри, продуктивність і оплата праці на підприємствах міського електротранспорту

4.1. Поняття і класифікація кадрів підприємства 

Кадри – це сукупність працівників різних професіонально-кваліфікаційних груп, що зайняті на підприємстві і входять до його спискового складу. Трудові ресурси (кадри) підприємства є головним ресурсом кожного підприємства, від якості й ефективності використання якого багато в чому залежать результати його діяльності  і  конкурентноздатність. 

Відмінність трудових ресурсів від інших видів ресурсів підприємства полягає в тому, що кожний найманий робітник може відмовитися від запропонованих йому умов і зажадати зміни умов праці і модифікації неприйнятних, з його погляду, робіт, перенавчання іншим професіям і спеціальностям, може, нарешті, звільнитися з підприємства за власним бажанням.

Кадри підприємства, безпосередньо зв’язані з процесом виробництва продукції (послуги), являють собою виробничий персонал. До нього відносяться всі робітники основних допоміжних та обслуговуючих цехів, науково-дослідних, конструкторських, технологічних відділів, що знаходяться на балансі підприємства; відділи і служби управління підприємством тощо.

Залежно від виконуваних функцій персонал підприємства поділяють на чотири категорії:

· робітники;

· службовці;

· спеціалісти;

· керівники.

Робітники - це персонал, безпосередньо зайнятий  створенням матеріальних цінностей, ремонтом основних засобів, перевезенням пасажирів, наданням послуг тощо.

Робітники  залежно від відношення до процесу створення продукції поділяються на:

· основні (які безпосередньо беруть участь у процесі виготовлення продукції або надання послуг);

· допоміжні (які виконують функцію обслуговування основного виробництва).

Службовці - працівники, які здійснюють підготовку і оформлення документації, облік та контроль, господарське обслуговування і управління справами.

Спеціалісти - працівники, які зайняті інженерно-технічними, економічними, бухгалтерськими, юридичними та іншими аналогічними видами діяльності.

Керівники - це працівники, що обіймають посади керівників підприємства та його структурних підрозділів.

Залежно від характеру трудової діяльності кадри підприємства розрізняються за:

· професіями;

· спеціальностями;

· рівнем кваліфікації.

Під професією розуміють особливий вид трудової діяльності, що вимагає певних теоретичних знань і практичних навичок. 
Спеціальність - вид діяльності в межах професії, що має специфічні особливості і потребує від працівників додаткових спеціальних знань і навичок.

Спеціальність визначає вид трудової діяльності в рамках однієї і тієї ж професії. Наприклад, професія токаря підрозділяється за спеціальностями: токар-карусельник, токар-розточувальник тощо.

Кваліфікація характеризує якість, складність праці і є сукупністю спеціальних знань і навичок, які визначають ступінь підготовленості працівника до виконання професійних функцій обумовленої складності.

Професійно-кваліфікаційна характеристика працівників підприємства фіксується у штатному розписі - документ, що щорічно затверджується керівником підприємства), і являє собою перелік згрупованих за відділами та службами посад службовців, категорій робіт, посадових окладів.

4.2. Продуктивність праці

Ефективність використання трудових ресурсів підприємства характеризує  рівень продуктивності праці. Продуктивність праці визначається кількістю продукції, зробленої в одиницю робочого часу, або витратами праці на одиницю зробленої продукції чи виконаної роботи. 

Основними показниками продуктивності праці на рівні підприємства є показники виробітку (В) і трудомісткості (Тр) продукції, що розраховують за формулами:

                                                    В = q / Чоб,                                                                                   (4.1)

                                                    Тр = Т / q,                                                       (4.2)
де q - кількість виробленої  продукції  чи виконаної роботи в натуральних або умовно натуральних одиницях виміру;

     Чоб - середньооблікова чисельність працюючих, чол.;

      Т - час, витрачений на виробництво всієї продукції, нормо-год.

Найбільш розповсюдженим і універсальним показником продуктивності праці є виробіток продукції. На  підприємствах залежно від одиниці виміру обсягу виробництва (q) виробіток може бути виражений відповідними вимірниками, тобто натуральними, умовно-натуральними, вартісними, в нормо-годинах. 

Трудомісткість продукції являє собою витрати робочого часу на виробництво одиниці продукції в натуральному вираженні по всій номенклатурі продукції, що випускається. Показник трудомісткості має деякі переваги перед показником виробітку: по-перше, він відбиває прямий зв'язок між обсягом виробництва і трудозатратами; по-друге, застосування показника трудомісткості дозволяє зв’язати проблему виміру продуктивності праці з факторами і резервами її зростання; по-третє, він дозволяє зіставляти витрати праці на однакові вироби в різних цехах і ділянках підприємства. 

Продуктивність праці на підприємстві за певний період змінюється під впливом багатьох факторів. 

Під факторами зміни продуктивності праці розуміють причини, що обумовлюють зміну її рівня. У практиці планування й обліку на більшості діючих  підприємств, фактори зміни продуктивності праці класифікують за такими ознаками:

· зміна технічного рівня виробництва;

· удосконалення управління, організації виробництва і праці;

· зміна обсягу і структури виробництва.

Галузева специфіка міського електричного транспорту визначає особливості виміру продуктивності праці на його підприємствах. Як уже зазначалось, міський електричний транспорт не виробляє продукції в звичайному розумінні слова, а виконує пасажирські перевезення, тобто надає послуги. Обсяг цих перевезень лише відносно залежить від кількості праці, витраченої колективом підприємства. Так, велика група робітників виконує на міському транспорті лише чергові функції, тобто кількість їхньої праці (за часом) узагалі не пов'язана з обсягом виконуваної роботи. Чисельність персоналу тягових підстанцій не зв'язана з обсягами руху і перевезень при визначеній кількості підстанцій і рівні автоматизації керування ними. Зміна кількості водіїв при одночасній зміні інших показників (таких, як швидкість руху, наповнюваність рухливого складу) може не вплинути на обсяг перевезень. Число робітників, зайнятих на ремонті, прибиранні вагонів і машин, не прямо залежить від кількості перевезених пасажирів і т.д.

З підвищенням якості обслуговування населення та послуг у більшості галузей житлово-комунального господарства зростає трудомісткість експлуатаційної діяльності, при цьому обсяг продукції (послуг) може або не збільшуватися взагалі, або збільшуватися не пропорційно зростанню трудомісткості. Одним з показників якості послуг міського електричного транспорту є наповнюваність рухомого складу. Поліпшення  якості обслуговування, тобто зменшення наповнюваності потребує для перевезення такої ж кількості пасажирів збільшення рухомого складу, а, отже, кількості водіїв, ремонтних та інших робітників, які забезпечують випуск рухомого складу на лінію, тобто збільшує трудомісткість перевезення пасажирів. При зменшенні наповнюваності на 20% потреби в робочій силі зростають на 16%.
Продуктивність праці може бути виражена в натуральних, грошових чи трудових (тимчасових) вимірниках. Іноді застосовуються умовно-натуральні показники, приведені по трудомісткості до деякого одиничного вимірника. Вибір вимірника для оцінки продуктивності праці досить важливий, хоча в міському господарстві і у тому числі на електротранспорті показник продуктивності праці в експлуатаційній діяльності, в основному, не встановлюється. Показники продуктивності праці на міському транспорті могли б установлюватися по групах працюючих. Так, продуктивність праці робітників, зайнятих на оглядах і технічному обслуговуванні рухомого складу, може оцінюватися в одиницях випуску, приведених по трудомісткості обслуговування; на періодичних ремонтах - у вагоно (машино)-км пробігу (також приведеного по трудомісткості чи по місткості); на утриманні і ремонті шляху - кількістю приведених кілометрів, що обслуговуються, чи через питомі значення механічної роботи; на обслуговуванні пристроїв енергопостачання і зв'язку - числом підстанцій, довжиною мереж, кількістю приведених одиниць устаткування і т.д. 

Найбільш складно визначити продуктивність праці водіїв, що виконують завершальну операцію перевізного процесу. Результат праці водія може бути обчислений числом вагоно (машино)- година роботи на лінії; натуральним пробігом рухомого складу; пробігом, приведеним по місткості; кількістю виконаних пасажиро-км чи перевезених пасажирів; нарешті, доходом, одержуваним від перевезень пасажирів. В цілому, жоден з цих показників не може вважатися оптимальним.
Дуже складний і вибір інтегрального показника, по якому можна було б оцінити продуктивність праці в цілому на підприємстві міського транспорту. Було б безглуздо просто підсумовувати одиниці випуску рухомого складу, кілометри шляху, число тягових підстанцій. Потрібний загальний умовно-натуральний вимірник. В якості такого вимірника можна запропонувати обсяги випуску, пробігу,  перевезень чи доходів, віднесених до загального числа працюючих. Відзначимо, що кожний з цих показників також має істотні недоліки.

Підвищення продуктивності праці на міському електричному транспорті може бути досягнуте шляхом збільшення обсягів роботи (випуску, пробігу, перевезень і т.д.), що випереджає ріст чисельності працівників, чи зниження їх чисельності без скорочення обсягів роботи. На збільшення обсягів роботи впливають: збільшення інвентарного парку рухомого складу і зміна його структури; впровадження нових технічних засобів; скорочення тривалості ремонту; збільшення експлуатаційної швидкості та ін. Важливим фактором збільшення продуктивності праці в сучасних умовах стає дотримання трудової і виробничої дисципліни, а також весь комплекс заходів по раціональному використанню трудових ресурсів, поліпшенню використання робочого часу і скороченню внутризмінних втрат. Тобто, продуктивність праці повинна зростати не на шкоду якості обслуговування. 

4.3. Організація оплати праці

Політика оплати праці на підприємствах, в організаціях та інших суб'єктах господарювання формується і реалізується в межах Закону України "Про оплату праці" (1995 р.). Деталізація і конкретна реалі​зація політики заробітної плати здійснюються на основі договірного регулювання оплати праці найманих працівників підприємств, тобто згідно з укладеними тарифними угодами. Тарифна угода - це дого​вір між наймачем та виконавцем робіт з питань оплати праці й соці​альних гарантій.
Основою організації оплати праці на підприємствах електричного транспорту є: 

· тариф​на система оплати праці робітників;
· схеми посадових окладів керівників, спеціалістів, службовців; 

·   норми часу та розцінки на виконані роботи.

Тарифна система оплати праці включає:

- тарифні сітки; - тарифні ставки; - тарифно-кваліфікаційні довідники.

Тарифна сітка встановлює певні співвідношення оплати праці працівників різної кваліфікації і містить перелік тарифних розрядів та відповідних тарифних коефіцієнтів. Розмір тарифної ставки пер​шого розряду встановлюється виходячи зі встановленого державою мінімального розміру заробітної плати. Тарифні ставки інших розрядів визначають множенням тарифної ставки першого розряду на тарифний коефіцієнт відповідного тарифного розряду.
Тарифна ставка - це розмір заробітної плати за одну годину ро​бочого часу працівника певної кваліфікації. Розмір тарифної ставки першого розряду визначається виходячи з рівня мінімальної заробі​тної плати, встановленого державою на цей момент часу. Тарифні ставки старших розрядів визначаються множенням тарифної ставки першого розряду на тарифний коефіцієнт відповідного тарифного розряду.
Тарифно-кваліфікаційний довідник – це збірник нормативних актів, у якому даються кваліфікаційні характеристики робіт і професій, тобто визначається обсяг професійних знань та трудових навичок, що їх повинен мати робітник відповідного розряду та професії.

Схема посадових окладів передбачає віднесення працівників до певної групи оплати праці за певною професією і кваліфікацією. У ній зазначаються посадові обов'язки, вимоги до знань і стажу роботи за спеціальністю, рівня та профілю підготовки керівників, спеціалістів, службовців.
На підприємствах найпоширеніші дві форми оплати праці: пого​динна (оплата за фактично відпрацьований час) і відрядна (оплата за виконаний обсяг робіт). 

Погодинна форма оплата праці використовується,  якщо: 

· основним критерієм роботи є якість; 

· кількість продукції в одиницю часу не залежить від робітника; 

· точний облік кількості продукції неможливий.

Відрядна форма оплати праці використовується якщо: 

· основним критерієм роботи є кількість виготовленої продукції; 

· кількість продукції безпосередньо залежить від робітників; 

· існує можливість точного обліку виготовленої продукції; 

· застосовуються технічно обґрунтовані норми праці.

На кожному конкретному підприємстві  залежно від характеру продукції, що випускається, наявності тих чи інших технологічних процесів, рівня організації виробництва і праці застосовується та чи інша форма заробітної плати. 

Відрядна і погодинна форми оплати мають системи (див. рис. 4.1.).













Рис. 4.1 – Форми та системи оплати праці.

При виборі системи оплати праці варто враховувати форми і
 методи організації праці і виробництва, структуру бригади, ділянки, цеху, депо (служби), стан обліку і контролю за виконанням робіт і навіть взаємини між бригадами.

Звичайна погодинна система оплати праці визначається на підставі фактично відпрацьованого часу. Визначається за формулою:

                                                       ЗП = Тс * Г,                                                     (4.3)
де Г - кількість відпрацьованого часу, год.;

    Тс - годинна тарифна ставка, грн. / год. 

Звичайна погодинна оплата праці через недостатню стимулюючу дію практично не застосовується на підприємствах міського електротранспорту.
Найбільш широке поширення одержала погодинно-преміальна оплата праці. У її основі - тарифна ставка і премія, що нараховується на цю ставку в залежності від відпрацьованого часу. 
Погодинно-преміальна система оплати праці визначається за формулою:

                                            ЗП = Тс * (1 + 
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) * Г,                                        (4.4)
де p - величина премії, %.

На базі відрядної заробітної плати розроблено такі системи: 1) пряма відрядна; 2) непряма відрядна; 3) відрядно-преміальна; 4) відрядно-прогресивна; 5) акордна відрядна.

Пряма відрядна система дозволяє встановити пряму пропорційну залежність заробітку працівника від його виробітку. Визначається за формулою:

                                                        ЗП = Вр * Q,                                                  (4.5)
де Вр - відрядна розцінка за 1 одиницю обсягу продукції ( робіт), грн./од.;

      Q - обсяг виробленої продукції (роботи), од.

                                               Вр = Тс / Нвир,                                                (4.6)
де Нвир - норма виробітку продукції за 1 годину, од./год.;

 Непряма відрядна система оплати праці, коли розмір заробітку працівника ставиться у пряму залежність від результатів праці інших працівників, які його обслуговують. Визначають за формулою:

                                                     ЗП = Внр* Qосн.,                                              (4.7)
де Внр - відрядна непряма розцінка за 1 одиницю обсягу продукції ( робіт) для працівників, зайнятих обслуговуванням основних робочих, грн./од.;

      Qосн - обсяг продукції, виробленої основними робочими, од.

                                                     Внр = Тсобсл / Нвир,                                            (4.8)
де Тсобсл - годинна тарифна ставка для працівників, зайнятих обслуговуванням основних робочих, грн./год.

Відрядно-преміальна система оплати праці, коли працівник, крім основного заробітку за прямими відрядними розцінками, додатково отримує премію за досягнення певних кількісних та якісних показників.

                                                    ЗП = Вр * (1+
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Відрядно-прогресивна система оплати праці дає змогу працю робітника в межах норм оплачувати за прямими розцінками, а при виробітку понад норму – за  підвищеними. Визначають за формулою:

                                    ЗП = Вр* Qнорм + Вр * (1+
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де Qнорм, Qп.норм - обсяг продукції, виробленої в межах нормативної та позанормативної величини, од.

Акордна відрядна система оплати праці застосовується, коли необхідно підвищити матеріальну зацікавленість працівників у скороченні термінів виконання конкретного обсягу робіт, здачі об'єкта в експлуатацію. З цією метою встановлюється фонд оплати праці на весь обсяг робіт.

На підприємствах міського електричного транспорту наведена форма оплати застосовується, зокрема, на аварійних роботах (як на рухомому складі, так і на інших об'єктах). При акордно-преміальній системі до акордної оплати додається виплата премій за дострокове виконання робіт, високу якість і т.д. Така система в основному застосовується на будівельних, монтажних і ремонтно-будівельних роботах.
Керівникам, фахівцям і службовцям підприємств електричного транспорту (для більшості посад і професій) встановлені оклади в залежності від групи підприємства по оплаті праці. Віднесення до тієї чи іншої групи управління, депо і їхніх підрозділів проводиться на основі показників, затверджених відповідно до характеру їхньої діяльності.
Розмір посадового окладу постійний і не залежить від помісячної норми робочих годин. 
4.4. Чисельність працівників і склад фонду оплати праці

Управління кадрами підприємства потребує формування системи оцінки трудового потенціалу підприємства. Розрізняють наступні види чисельності працюючих: 1) явочна; 2) облікова; 3) середньооблікова.

Явочна чисельність – кількість працівників, що вийшли на роботу у визначений час.

Облікова чисельність – кількість всіх постійних, тимчасових і сезонних працівників, котрих прийнято на роботу терміном на один і більше днів незалежно від того, перебувають вони на роботі, знаходяться у відпустках, відрядженнях, на лікарняному листку тощо.

Середньооблікова чисельність - кількість працівників за певний період, яка визначається як сума середньомісячної чисельності поділена на кількість місяців у розрахунковому періоді. Показник використовується для розрахунків відносних показників.

При розрахунку облікової чисельності використовують формулу:

                                                Чоб = Тобсл  /  Теф,                                             (4.11)

 де   Тобсл - час обслуговування водіями рухомого складу, год.;

       Теф - ефективний фонд часу одного працівника, год.

Отриману облікову чисельність округляють до цілого числа.

При розрахунку явочної чисельності використовують формулу:

                                                     Чя = Чоб / Коб.с,                                              (4.12)

де  Коб.с - коефіцієнт облікового складу.

Коефіцієнт облікового складу визначають за даними балансу робочого часу (див. табл. 4.1) за формулою

                                                      Коб.с = Тн / Тєф,                                             (4.13)
де  Теф - ефективний фонд часу одного працівника, год.

      Тн - номінальний фонд часу одного працівника, год.

При розрахунку необхідної чисельності робітників виходять з балансу робочого часу одного робітника та режиму роботи різних категорій працівників. У табл. 4.1. наведено умовний баланс робочого часу одного працівника. Відсутні показники визначаються, виходячи з встановленої законодавством України кількості святкових та вихідних днів, тривалості робочого тижня і режиму роботи підприємства.

Таблиця 4.1 - Баланс робочого часу одного працівника 

Найменування показників
Одиниця виміру
Кількість

1. Календарний фонд робочого часу
дні


2. Кількість неробочих дні всього, в тому числі:
дні


- вихідні
дні


- святкові
дні


3. Нормативний (режимний) фонд часу (п.1-2)
дні


4. Неявки на роботу всього, в тому числі:
дні


- чергові, додаткові й навчальні відпустки

дні


- неявки на роботу в зв`язку з хворобою і декретні відпустки
дні


- виконання державних і громадських обов'язків
дні


5. Ефективний (робочий) фонд часу (п.3 - 4)

дні


6. Середня тривалість робочого дня 
год.


7. Ефективний фонд робочого часу  (п.5 * 6)
год.


Баланс робочого часу одного робітника включає:

· календарний фонд, що дорівнює 365 або 366 дням на рік;

· нормативний (режимний) фонд, що дорівнює календарному, зменшеному на кількість вихідних і святкових днів на рік. Якщо, наприклад, кількість вихідних і святкових днів на рік складає 114, то номінальний фонд в днях становить 365 - 114 = 251;

· ефективний (робочий) фонд – обраховують, виключивши з номінального фонду кількість неявок на роботу з причини чергової відпустки, хвороби, вагітності, пологів, виконання державних та громадських обов’язків і т. д.;

· середню тривалість робочого дня (з урахуванням пільгових годин, що встановлені для окремих груп працюючих, наприклад, перерви в роботі, що надаються жінкам-матерям для годування дитини);

· ефективний фонд робочого часу в годинах, тобто середня кількість годин роботи одного працівника у плановому періоді (визначають, помноживши ефективний фонд часу в днях на середню тривалість робочого дня).

Чисельність робітників-відрядників обчислюють виходячи з визначення нормативної трудомісткості запланованого обсягу робіт з урахуванням зниження трудомісткості та планового коефіцієнту виконання норм і ефективного фонду робочого часу одного робітника за формулою:

                                       Ч від = Тн / (Фе * К),                                            (4.14)

де Тн – нормативна трудомісткість запланованого обсягу робіт, нормо-годин;

Фе - ефективний фонд робочого часу 1 робітника, год.;

К – коефіцієнт виконання норм виробітку.

Чисельність робітників-погодинників розраховують за агрегатами та робочими місцями. На відміну від розрахунку чисельності робітників-відрядників визначають не людино-години нормованої праці, а календарні години тривалості процесу (роботи) на кожному робочому місці згідно з нормами обслуговування робочих місць (агрегатів)робочою силою. Отриману кількість календарних годин ділять на кількість годин роботи одного робітника (ефективний фонд робочого часу):

                                        Чпог = Тобсл   / Фе,                                          (4.15)

де Тобсл – час обслуговування робочого місця, год.

Для аналізу даних про рух робітників використовують відносні показники трудових ресурсів:

· Коефіцієнт обороту кадрів з прийому - відношення кількості прийнятих на роботу за визначений період часу до середньооблікової чисельності;

· Коефіцієнт обороту кадрів з вибуття - відношення кількості робітників, які вибули з підприємства за визначений період часу, до середньооблікової чисельності;

· Коефіцієнт плинності кадрів - відношення кількості робітників, які звільнилися за власним бажанням, до середньооблікової чисельності;

· Продуктивність праці - відношення обсягу виробництва продукції (у вартісних або натуральних вимірниках) до середньооблікової чисельності.

· Фондоозброєність праці - відношення вартості основних фондів до середньооблікової чисельності.

Відповідно до Закону України “Про оплату праці” заробітна плата – це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому вираженні, яку за трудовим договором власник або уповноважений ним орган виплачує працівникові за виконану ним роботу.

Заробітна плата працівників і службовців складається з основної (постійної) і додаткової (змінної) частин, а також заохочувальних виплат.

Основна заробітна плата - це винагорода за виконану роботу згідно із встановленими нормам праці (часу, виробітку, обслугову​вання) у вигляді тарифних ставок (окладів) та відрядних розцінок для працівників і посадових окладів для службовців у розмірах, що не перевищують встановлені чинним законодавством.
Додаткова заробітна плата - це винагорода за роботу понад встановлені норми, за трудові успіхи, винахідливість, особливі умо​ви праці. До неї входять передбачені чинним законодавством допла​ти, надбавки, гарантійні та компенсаційні виплати, премії, пов'язані з виконанням виробничих завдань і функцій.
Законодавством України передбачені надбавки і доплати працівникам електричного транспорту:

· кваліфікованим робітникам, які зайняті на особливо відповідальних

роботах, за високу кваліфікаційну майстерність; 

· за класність водіям рухомого складу; 

· плата за працю у вихідні й святкові дні; 

· плата за роботу у вечірній і нічний час;

· доплати за шкідливі умови праці;

· за суміщення професій (посад), розширення зон обслуговування або

· збільшення обсягу виконаних робіт;

· керівникам, спеціалістам, службовцям за високі досягнення у праці

або за виконання особливо важливих завдань на строк їх виконання;

· за стаж роботи і вислугу років.

Заохочувальні та компенсаційні виплати – це винагорода за підсумками роботи за рік, премії за спеціальними системами і положеннями, компенсаційні та інші грошові й матеріальні виплати, які не передбачені актами чинного законодавства або які здійснюються понад установлені зазначеними актами норми.

Питання для самоконтролю

1. Дайте визначення поняття “ Трудові ресурси підприємства”.

2. Приведіть склад і структуру кадрів підприємства.

3. Що таке продуктивність праці? Якими показниками вона вимірюється?

4. Приведіть шляхи підвищення продуктивності праці на підприємстві.

5. Що є основою організації оплати праці на підприємстві?

6. Які форми і системи оплати праці ви знаєте?

7. Охарактеризуйте баланс робочого часу одного працівника?
8. Які показники характеризують рух кадрів на підприємстві?
5. Собівартість перевезення пасажирів міським електротранспортом

5.1. Витрати підприємства. Класифікація витрат.

Підприємство будь - якої форми власності під час своєї діяльності здійснює певні витрати ( матеріальних, нематеріальних, грошових і трудових ресурсів), пов`язані з простим і розширеним відтворенням основних та оборотних засобів, виробництвом і реалізацією продукцією, наданням послуг, виконанням робіт, соціальним розвитком колективу тощо.

Розрізняють витрати, пов`язані з операційною, інвестиційною та фінансовою діяльністю підприємства.

Витрати, що зумовлюються основним видом діяльності підприємства (виробництвом продукції, наданням послуг, виконанням робіт), або такі, що забезпечують її здійснення, називаються операційними.

Витрати, пов`язані з інвестиційною діяльністю, підприємство здійснює при довготерміновому вкладенні капіталу з метою отримання прибутку (капітальне будівництво, розширення та розвиток виробництва, придбання цінних паперів тощо).

Витрати, пов`язані з фінансовою діяльністю, підприємство здійснює в разі сплати відсотків за отримані від інших юридичних і фізичних осіб фінансові кошти у вигляді кредитів та позик, при первинному розміщенні на ринку цінних паперів акцій, облігацій власної емісії тощо.

Найбільшу питому вагу в загальних витратах підприємства мають операційні витрати.

 Витрати - це визначення затрат факторів, необхідних для здійснення підприємством виробничої і комерційної діяльності, у грошовому вираженні.

Собівартість продукції (робіт, послуг) - це вартіcне вираження витрат підприємства (організації), пов’язаних з використанням у технологічному процесі виконання робіт і надання послуг природних ресурсів, сировинних матеріалів, палива, енергії, основних виробничих фондів, інструменту, інвентарю, трудових і фінансових ресурсів, а також інших витрат на їх виробництво і збут, включаючи встановлені державою як обов’язкові відрахування, податки і платежі. Величина собівартості продукції залежить від технічної оснащеності підприємства, ступеня використання його виробничої потужності, досягнутого рівня організації виробництва, продуктивності, праці, норм витрат матеріалів, палива, електроенергії та ін.

Планування собівартості робіт (послуг) підприємств є складовою частиною планування їх діяльності і являє собою систему обґрунтованих техніко-економічних розрахунків, які відображають величину витрат, що включаються до складу собівартості робіт (послуг).
Розрахунки планової собівартості окремих видів робіт (послуг) використовують, для визначення потреби в оборотних коштах, планування прибутку, формування цін тощо. Облік  собівартості - це своєчасне, повне і достовірне відображення в бухгалтерському обліку фактичних витрат на виробництво і реалізацію робіт (послуг).

Для планування, обліку й аналізу собівартості робіт (послуг) на підприємствах і в організаціях житлово-комунального господарства необхідна правильна класифікація витрат. 

Інструкція з планування, обліку і калькулювання собівартості робіт (послуг) на підприємствах і в організаціях житлово-комунального господарства передбачає таку класифікацію витрат:

· за економічними елементами:
- матеріальні витрати;

- витрати на оплату праці;

- відрахування на соціальні заходи;

- амортизація основних фондів та нематеріальних активів;

· інші витрати.

Це групування є єдиним для всіх підприємств (організацій) житлово-комунального господарства.

До елемента “Матеріальні витрати” належать: 

1) сировина й матеріали, що придбані у сторонніх підприємств і організацій і входять до складу робіт (послуг), які виконуються, утворюючи їх основу, або є необхідними компонентами для виконання цих робіт (послуг);

2) покупні матеріали, що використовуються у процесі виробництва продукції (робіт, послуг) для забезпечення нормального технологічного процесу та інших виробничих і господарських потреб , а також запасні частини для ремонту устаткування, знос інструментів, пристроїв, інвентарю, приладдя, знос спецодягу, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту, мило та інші миючі засоби;

3) роботи і послуги виробничого характеру, що виконуються сторонніми підприємствами (організаціями) або структурними підрозділами підприємства (організації), які не належать до основного виду його діяльності;

4) придбане у сторонніх підприємств і організацій паливо;

5) придбана енергія усіх видів, що витрачається на технологічні, енергетичні, транспортні та інші виробничі потреби підприємства (організації).

6) витрати внаслідок нестачі матеріальних цінностей у межах норм природного зменшення.

До елемента “Витрати на оплату праці” належать витрати на виплату основної і додаткової заробітної плати, обчислені згідно з прийнятими підприємством системами оплати праці.

До елемента “Відрахування на соціальні заходи” належать відрахування: 

1) на державне (обов’язкове) соціальне страхування; 

2) на державне (обов’язкове) пенсійне страхування (до Пенсійного фонду України); 

3) до Фонду сприяння зайнятості населення.

До елемента “Амортизація основних фондів та нематеріальних активів” належать: 

1) витрати на повне відновлення основних фондів у вигляді амортизаційних відрахувань від балансової вартості основних виробничих фондів за встановленими нормами і порядком; 

2) витрати на повне відновлення основних фондів на надані в оперативну оренду основні фонди; 

3) витрати, пов’язані зі зносом нематеріальних активів, у сумі амортизаційних відрахувань. 

До складу елемента "Інші витрати" належать витрати, що включаються у собівартість наданих послуг (виконаних робіт) і нараховані в попередніх елементах витрат, а саме:

1) відшкодування витрат за участь у виставках, ярмарках; 

2) витрати на перевезення працівників до місця роботи і назад; 

3) витрати, пов'язані з набором робочої сили, передбачені законодавством;

4) платежі з обов'язкового страхування майна підприємства;

5) витрати на оплату процентів за фінансовими кредитами; 

6) витрати, пов'язані з оплатою послуг комерційних банків та інших кредитно-фінансових установ, включаючи плату за розрахункове обслуговування;

7) витрати на виготовлення і придбання бланків цінних паперів, а також інші витрати, пов'язані з емісією цінних паперів;

8) витрати на утримання приміщень, що надаються безоплатно підприємствам громадського харчування;

9) податки, збори та інші обов’язкові платежі, передбачені законодавством;

10) виплати на відшкодування шкоди, заподіяної працівникові ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням ним трудових обов'язків, виплата звільненим  працівникам  вихідної  допомоги і середнього заробітку;

11) сума сплачених орендарем процентів (винагороди) за користування наданими в оперативну й фінансову оренду основними фондами.

· за ступенем залежності від обсягу виробництва:
· постійні витрати;

· змінні витрати.

До змінних витрат належать витрати, величина яких зростає зі збільшенням обсягу робіт (послуг) і зменшується при його зниженні (витрати на сировину та матеріали, технологічне паливо та енергію, на оплату праці працівників, зайнятих безпосередньо на виробництві робіт (послуг) з відрахуваннями на соціальні заходи, а також інші витрати).

Умовно-постійні - це витрати, величина яких із збільшенням (зменшенням) випуску продукції, виконанням робіт, наданням послуг істотно не змінюється (витрати, зв'язані з обслуговуванням і управлінням виробничою діяльністю структурних підрозділів основної діяльності, включаючи оплату праці відповідних категорій працівників, а також витрати на забезпечення господарських потреб виробництва).

· за методом віднесення до собівартості одиниці продукції:

· прямі витрати;

· непрямі витрати.

До прямих витрат належать витрати, зв'язані з виробництвом окремих видів робіт, послуг (сировина, основні матеріали тощо) і величина яких може бути визначена точно (витрати на електроенергію для руху рухомого складу пасажирського транспорту).

До непрямих витрат належать витрати, зв'язані з виробництвом кількох видів робіт (послуг), – витрати на утримання та експлуатацію устаткування, загальновиробничі, загальногосподарські витрати, що включаються до собівартості методами розподілу. Непрямі витрати утворюють комплексні статті калькуляції (тобто складаються з витрат, що включають кілька елементів), які відрізняються за їх функцією у виробничому процесі.

· за участю у виробничому процесі:

· виробничі витрати;

- позавиробничі витрати.

Виробничі - це витрати, пов'язані з виконанням робіт (послуг).

Позавиробничі - це витрати, пов'язані з реалізацією робіт (послуг).

· за участю у технологічному процесі:

· основні витрати;

· накладні витрати.
До основних витрат відносяться ті, що пов'язані з технологічним процесом виробництва.

До накладних витрат відносяться ті, що пов'язані з організацією, обслуговуванням і управлінням виробництвом.

· за місцем утворення:

· витрати структурного підрозділу;

· витрати підприємства в цілому.

 Витрати структурного підрозділу (цеху) складаються з основних витрат, необхідних для виготовлення продукції у даному цеху або на даному етапі виготовлення продукції, а також з витрат на організацію виробничого процесу та управління цим структурним підрозділом (заробітна плата цехового персоналу, витрати на охорону праці робітників цеху тощо).

Витрати підприємства в цілому складаються з витрат окремих структурних підрозділів, загальногосподарських та комерційних витрат.

· за ступенем однорідності:

· одноелементні статті витрат;

· комплексні статті витрат.

Одноелементні статті витрат - складаються з витрат, що належать до одного елементу. Наприклад, стаття “Сировина та матеріали» складається з витрат, що належать до елементу “Матеріальні витрати “ незалежно від видів використаних матеріальних ресурсів.

Комплексні статті витрат, навпаки, містять у собі витрати, що належать до різних елементів витрат. Наприклад, стаття “Загальногосподарські витрати” складається з витрат на основну і додаткову заробітну плату апарату управління підприємством, що належать до елементу “Витрати на оплату праці”. 

· за конкретними видами витрат:

· сировина та матеріали;

· паливо для використання з технологічною метою;

· енергія для використання з технологічною метою;

· покупні ресурси;

· роботи і послуги виробничого характеру сторонніх підприємств та організацій;

· зворотні відходи;

· витрати на оплату праці;

· відрахування на соціальні заходи;

· витрати, пов`язані з підготовкою і освоєнням нових потужностей виробництва;

· витрати на утримання і експлуатацію машин та устаткування;

· загальновиробничі витрати;

· загальногосподарські витрати;

· позавиробничі витрати.

До статті “Сировина і матеріали” включається вартість сировини та матеріалів, потрібних для виконання робіт (послуг) і для забезпечення технологічного процесу.

До статей “ Паливо для використання з технологічною метою” та “Енергія для використання з технологічною метою” відносяться витрати на всі види палива та енергії, що безпосередньо витрачаються на технологічні цілі (рух рухомого складу електротранспорту).

До статті “Покупні ресурси” включається вартість води, теплової енергії, електричної енергії, (для відповідних підприємств), придбаних у сторонніх підприємств для подальшої доробки і реалізації споживачам.

До статті “Роботи і послуги виробничого характеру сторонніх підприємств і організацій” включається вартість робіт (послуг) виробничого характеру, що виконуються сторонніми підприємствами, які не належать до основного виду діяльності цих підприємств. 

До статті “Зворотні відходи” відноситься вартість зворотніх відходів, що вираховується із загальної суми матеріальних витрат, віднесеної до собівартості продукції.  

До статті “Витрати на оплату праці” відносяться витрати на виплату основної і додаткової заробітної плати, обчислені згідно з прийнятими підприємством системами оплати праці і визначеними колективним договором у вигляді тарифних ставок (окладів) і відрядних розцінок для робітників, зайнятих безпосередньо виконанням робіт (послуг).

До статті “Відрахування на соціальні заходи” включаються відрахування на державне (обов’язкове) соціальне страхування; на державне (обов’язкове) пенсійне страхування (до Пенсійного фонду України); до Фонду сприяння зайнятості населення.

До статті “Витрати, пов’язані з підготовкою та освоєнням нових потужностей виробництва” належать витрати на освоєння нових виробничих потужностей, на винахідництво і раціоналізацію.

До статті “Витрати на утримання та експлуатацію машин та обладнання” належать:

· витрати на повне відновлення основних фондів у вигляді амортизаційних відрахувань від вартості основних виробничих фондів; 

· витрати на експлуатацію виробничого устаткування;

· знос малоцінних і швидкозношувальних інструментів і пристроїв.

До статті “Загальновиробничі витрати” належать витрати на:

- утримання апарату управління виробництвом та іншого виробничого персоналу, службові відрядження;

- амортизацію будівель, споруд, інвентаря виробничого призначення, утримання і поточний ремонт будівель, споруд, інвентаря виробничого призначення;

- охорону праці, пожежну і сторожову охорону об’єктів виробничого призначення.

До статті “Загальногосподарські витрати” належать витрати на: 

- утримання апарату управління підприємством та іншого загальногосподарського персоналу, службові відрядження; 

- амортизацію будівель, споруд, інвентарю загальногосподарського призначення, утримання та поточний ремонт будівель, споруд, інвентарю загальногосподарського призначення, 

- пожежну і сторожову охорону об’єктів загальногосподарського призначення, 

- підготовку кадрів; 

- податки, відрахування на будівництво, реконструкцію, ремонт і утримання автомобільних доріг, до Державного інноваційного фонду, Фонду охорони праці та ін.; 

- інші витрати.

До статті “Позавиробничі витрати” належать витрати на реалізацію робіт (послуг), зокрема, відшкодування витрат за участь у виставках, ярмарках, вартість безоплатно переданих зразків і моделей, включаючи оплату праці обслуговуючого персоналу.
5.2. Особливості калькулювання собівартості на підприємствах МЕТ

Собівартість перевезень - це виражені в грошовій формі витрати підприємств і в першу чергу витрати на заробітну плату, відрахування на соціальні заходи, оплата електричної енергії, амортизація основних фондів і деякі інші витрати. Можна підрахувати собівартість всього обсягу роботи (продукції), можна визначити і питому собівартість, що приходиться на одиницю виміру цього обсягу. Це собівартість перевезення одного пасажира, одного пасажиро-км, собівартість однієї квт-год електроенергії, а також утримання одного кілометра шляху тощо.

Питома собівартість перевезень значно вище тарифів, що і визначає збитковість міського електротранспорту. Дійсна собівартість перевезень в деякій мірі спотворюється при існуючому порядку її розрахунку. З одного боку, вона не враховує усіх витрат на перевезення {наприклад, собівартість тролейбусних перевезень не включає витрати на експлуатацію доріг), а з іншого боку - у розрахунку питомої собівартості донедавна враховувалися не всі перевезені пасажири, а лише їх частина (платні пасажири). 

Калькуляційною одиницею на підприємствах міськелектротранспорту є перевезення одного пасажира. При цьому враховується чисельність перевезених пасажирів, включаючи тих, які мають пільги з оплати за проїзд.
Собівартість перевезень - один з найважливіших узагальнюючих економічних показників. У ньому відбивається рівень технічної оснащеності, організації праці і виробництва, використання основних фондів, повноти збору виручки, режиму економії тощо. Зміни собівартості прямо зв'язані зі збільшенням чи зниженням збитків від експлуатації трамвая і тролейбуса. Нарешті, собівартість перевезень є досить важливим чинником, що впливає на вибір виду транспорту при містобудівному проектуванні. Таким чином, собівартість одночасно є й об'єктом планування, і його діючим інструментом одним з економічних важелів керування господарством.

Розрахунок повної суми експлуатаційних витрат, що відповідно до діючого порядку відносяться на виробництво продукції (у даному випадку на перевезення пасажирів), називається калькуляцією собівартості перевезень. Калькулювання собівартості - це визначення розміру витрат у грошовому вираженні на виробництво одиниці певного виду робіт (послуг) по окремих видах витрат. За допомогою калькулювання визначають собівартість одиниці робіт (послуг), всього їх обсягу, витрати на виробництво по окремих структурних підрозділах підприємства (цехах, дільницях), по різних виробничих процесах і в цілому по підприємству.

Можна виділити планову і звітну собівартість.

Планова собівартість відноситься до майбутнього періоду функціонування підприємства. Вона може бути складовою частиною фінансового плану (якщо він розробляється), розділом коротко- середньострокового прогнозу. Вона може бути представлена у формі переддоговірних розрахунків. У будь-якому випадку планова собівартість необхідна для визначення й обґрунтування потреби у фінансових ресурсах (очікуваних витрат, оцінки їхньої достатності, розмірів дотації та інше).
Звітна собівартість, відноситься до періоду функціонування підприємства, що вже завершився і використовується для аналізу фінансово-господарської діяльності підприємства, складає предмет державного статистичного спостереження. 

Витрати трамвайно-тролейбусного підприємства класифікуються по визначеним ознакам. Класифікаційні групи поєднують витрати відносно однорідні за своїм характером, призначенню, прийнятому в розрахунках вимірнику. Найважливішими вважаються угруповання по економічним елементам і калькуляційним статтям. Виділяються наступні економічні елементи: матеріальні витрати, витрати на оплату праці, відрахування на соціальні заходи, амортизація основних фондів та нематеріальних активів, та інші витрати. Однак угруповання витрат по елементам не дозволяє розподілити їх по цільовому призначенню, місці виникнення, видам  робіт чи послуг. Ця задача вирішується за допомогою угруповання витрат по калькуляційним статтям. Калькулювання собівартості проводять за стадіями технологічного процесу при такій номенклатурі статей:

· “Енергія для використання з технологічною метою” включає вартість електроенергії, що одержана із сторони і використовується для забезпечення роботи рухомого складу, а також витрати на перетворення змінного електричного струму в постійний.

Вартість придбання може бути визначена з використанням роботи рухомого складу, вираженої в т-км брутто або пробігу, приведеного по витратах електроенергії і встановлених нормативів і тарифів:

                                  Вел = Пелпр * Nр * Т;
                           
           
(5.1)

                                  Вел = Q * N1р * Т,


                               (5.2)

де   Пелпр - пробіг рухомого складу, приведений по витратах електроенергії, тис. км;
Q - робота рухомого складу, т-км брутто;
Nр і N1р - відповідні нормативи витрати електроенергії, кВт-год /км, кВт-годин / т-км брутто;
Т- встановлений тариф, коп.. /1 кВт-год.
Витрати на перетворення електроенергії включають витрати на оплату праці працівників тягових підстанцій, відрахування на соціальні потреби та інші витрати.
· “Витрати на оплату праці” включає  витрати на виплату основної і додаткової заробітної плати, обчислені згідно з прийнятими підприємством системами оплати праці, включаючи будь-які види грошових і матеріальних доплат. До даної статті відносяться витрати на оплату праці водіїв, кондукторів пасажирських вагонів (трамвай, тролейбус) за період їх роботи на лінії. 
· “Відрахування на соціальні заходи” включає відрахування на соціальні заходи від заробітної плати водіїв, кондукторів пасажирських вагонів (трамваїв, тролейбусів) відповідно до встановлених законодавством норм (соціальне страхування, до Пенсійного фонду, до Фонду сприяння зайнятості населення, до Фонду втрати працездатності в разі нещасних випадків) - 37,5 %. 
· “Амортизація рухомого складу” включає нарахування на повне відновлення основних виробничих фондів. Амортизацію в бухгалтерському обліку нараховують такими методами: 1) прямолінійним (рівномірного списання); 2) прискореного зменшення залишкової вартості; 3) кумулятивним (цілих значень років); 4) виробничим (суми одиниць продукції); 5) система прискореного компенсування витрат.

Якщо, наприклад, використовується метод рівномірного нарахування амортизації то її розмір визначають з виразу:
                                             Ам = Ба * N, тис. грн.,
                   

(5.3)
де  Ба - балансова вартість основних фондів на початок року, тис. грн.;
N - встановлена норма амортизації, %.

Норму амортизації при рівномірному методі нарахування визначають за формулою:

                                               N = 100 / Тн,


            
(5.4)

де   Тн - нормативний термін корисного використання основних фондів у роках.

· “Утримання та поточний ремонт енергогосподарства” включає витрати на:
 - амортизаційні відрахування на повне відновлення об'єктів енергогосподарства (кабельні мережі, тягові електропідстанції);
 - технічне обслуговування та поточний ремонт об'єктів енергогосподарства;
- оплата праці робітників, які обслуговують енергогосподарство;
- відрахування на соціальне страхування, до Фонду втрати працездатності в разі нещасних випадків, фонду зайнятості населення за нормами, встановленими законодавством.

· “Утримання служби автоматики та зв'язку” включає витрати на автоматизацію процесу управління рухом трамваїв і тролейбусів. До них відносяться витрати:
-    на оплату праці робітників служби автоматики та зв'язку;
-   відрахування на соціальне страхування, відрахування до Фонду втрати працездатності в разі нещасних випадків, фонду зайнятості населення;
-    амортизаційні відрахування від вартості засобів автоматики та зв'язку;
-  на технічне обслуговування і поточний ремонт засобів автоматики та зв'язку.
· “Утримання та поточний ремонт трамвайної колії та контактних мереж” включає витрати на:
- амортизаційні відрахування на повне відновлення трамвайних колій та контактних мереж у межах норм, встановлених законодавством;
- проведення технічного обслуговування та ремонт трамвайної колії;
- оплату праці робітників, які обслуговують і ремонтують трамвайні колії та контактні мережі;

- відрахування на соціальні заходи, відрахування до Фонду втрати працездатності в разі нещасних випадків, Фонду зайнятості населення вищеназваних робітників у межах норм, передбачених законодавством.

· “Утримання служби (відділу) руху” включає витрати на організацію пасажирського руху та утримання диспетчерської служби (заробітна плата диспетчерів, відрахування на соціальні заходи), експлуатаційні витрати з утримання диспетчерських пунктів. Загальна сума витрат на утримання служби руху розподіляється між трамвайними і тролейбусними господарствами пропорційно вагоно-дням у русі й відноситься на собівартість трамвайних і тролейбусних перевезень.

· “Експлуатаційні витрати” включає витрати:
- на поточний ремонт пасажирського рухомого складу, його технічне обслуговування, поточний ремонт устаткування (касових апаратів, компостерів, радіообладнання, акумуляторів тощо), а також заміна та відновлення автошин;

- вартість використаних мастильних, обтиральних та інших матеріалів для обслуговування рухомого складу та підтримання його у робочому стані;

- на оплату праці робітників, які проводять технічне обслуговування та ремонт рухомого складу;

- вартість використаного палива, електроенергії, води, пари та інших видів енергії на технічне обслуговування і ремонт рухомого складу.

· “Загальновиробничі витрати” крім витрат, приведених в таблиці 5.1.,  включає  витрати на  придбання (друкування) всіх видів проїзних квитків, оплата організаціям комісійних за продаж квитків, утримання пунктів (кіосків) з продажу квитків, оплата праці та відрахування на соціальні заходи від оплати праці продавців квитків і контролерів, транспортні та інші витрати по збиранню і контролю виторгу від продажу квитків. 
Табл. 5.1 - Загальновиробничі витрати

Стаття витрат
Зміст і характеристика витрат

1. Утримання апарату управління виробництвом
Основна і додаткова заробітна плата з відрахуваннями на соціальні заходи персоналу управління виробництвом робіт (наданням послуг)  (цехами, депо, службами тощо).

2.  Утримання іншого виробничого персоналу
Основна і додаткова заробітна плата з  відрахуваннями на соціальні заходи іншого виробничого  персоналу,  що не  відноситься   до апарату управління (молодший обслуговуючий персонал, комірники та ін.).

3. Службові відрядження та переміщення
Витрати на службові відрядження працівників управління виробництвом робіт в межах норм, передбачених законодавством.

4. Амортизація будівель, споруд, інвентаря виробничого призначення
Амортизаційні відрахування на повне відновлення основних виробничих фондів (будівель, споруд, інвентаря) виробничого призначення, крім амортизації, що включена у витрати на утримання і експлуатацію машин та обладнання.

5. Утримання та поточний ремонт будівель, споруд, інвентаря виробничого призначення
Витрати на поточний ремонт будівель та споруд:

- вартість використаних будівельних матеріалів;

  - основна і додаткова заробітна плата з відрахуваннями на соціальні заходи ремонтних робітників, вартість послуг ремонтних цехів і   т.д.

6. Охорона праці
Витрати на утримання загороджень машин, люків, отворів, вентиляційних установок, сигналізації, пристроїв для зупинки механізмів і т.д.

7. Пожежна й сторожева охорона об'єктів виробничого призначення
Основна й додаткова заробітна плата з відрахуваннями на соціальні заходи персоналу пожежної та сторожевої охорони, витрати на утримання та ремонт протипожежних пристроїв, знос малоцінних і швидкозношуваних предметів пожежної і сторожевої охорони, знос обмундирування, що видається робітникам пожежної і сторожевої охорони, оплата послуг сторонніх підприємств щодо пожежної та сторожевої охорони.

· “Загальногосподарські витрати” включають витрати, які наведено в таблиці 5.2. 
Табл. 5.2 - Загальногосподарські витрати
Стаття витрат
Зміст і характеристика витрат

1
2

І. Витрати на управління підприємством

1. Утримання апарату управління підприємством
Основна і додаткова заробітна плата з відрахуваннями на соціальні заходи персоналу управління підприємством.

2. Службові відрядження
Витрати на службові відрядження працівників управління підприємством в межах норм, передбачених законодавством.

3. Витрати на пожежну й сторожеву охорону
Основна та додаткова заробітна плата з відрахуваннями на соціальні заходи працівників пожежної та сторожевої, охорони, витрати на утримання та ремонт протипожежних пристроїв, знос малоцінних і швидкозношуваних предметів пожежної і сторожевої охорони, знос обмундирування, що видається працівникам охорони, оплата послуг сторонніх організацій щодо пожежної та сторожевої охорони.

4. Інші витрати
Канцелярські, поштово-телеграфні витрати, оплата

за використання та обслуговування технічних засобів управління: обчислювальних центрів, вузлів зв'язку, засобів сигналізації; оплата робіт консультаційного та інформаційного характеру, пов'язаних із забезпеченням виконання робіт, послуг та передбачених законодавством обов'язкових аудиторських перевірок, оплата збору за реєстрацію підприємства в органах державного управління, передбаченого законодавством.

II. Загальногосподарські витрати

5. Утримання іншого загальногосподарського

персоналу
Основна і додаткова заробітна плата з відрахуваннями на соціальні заходи іншого загальногосподарського персоналу.

6.  Амортизація основних фондів
Амортизаційні відрахування на повне відновлення основних виробничих фондів загальногосподарського призначення, в тому числі приміщень, що надаються безоплатно  підприємствам громадського харчування або використовуються підприємствами  самостійно для обслуговування працівників, які перебувають з підприємством у трудових відносинах.

Продовження табл. 5.2.

1
2

7. Утримання та поточний ремонт будівель, споруд, інвентаря загальногосподарського призначення
Витрати на утримання приміщень в чистоті, на водопостачання і каналізацію, опалення,      освітлення, витрати на поточний ремонт будівель,  споруд і інвентаря загальногосподарського призначення, плата за оренду будівель та приміщень; основна і додаткова заробітна плата з відрахуваннями на соціальні заходи робітників, які обслуговують приміщення, споруди, двори і дороги загальногосподарського призначення.

8. Охорона праці
Витрати некапітального характеру на техніку безпеки, виробничу санітарію, придбання довідників та плакатів з охорони праці.

9. Підготовка (перепідготовка кадрів)

9. Підготовка (перепідготовка кадрів)
Виплата працівникам підприємства середньої заробітної плати за основним місцем роботи за час їх навчання з відривом від виробництва в системі підвищення кваліфікації та перепідготовки кадрів; оплата праці кваліфікованих робітників, не звільнених від основної роботи, за навчання учнів та підвищення кваліфікації робітників; витрати базових підприємств на оплату праці за керівництво виробничою практикою учнів загальноосвітніх шкіл, професійно-технічних училищ і студентів вищих навчальних закладів; витрати, пов'язані з виплатою учням професійно-технічних училищ різниці між стипендією в розмірі тарифної ставки робітника 1 розряду і витратами цих навчальних закладів (на виплату стипендій).

III. Збори та відрахування

10. Податки, збори та інші обов`язкові платежі
Податки (за винятком податку на майно підприємств, податку на землю, податку з власників транспортних засобів), відрахування на будівництво, ремонт і утримання автомобільних доріг, відрахування до Державного інноваційного фонду, а також збори та обов'язкові платежі, передбачені законами України, постановами Верховної Ради, указами Президента України.

IV. Загальногосподарські непродуктивні витрати

11. Нестачі й втрати
Нестачі матеріальних цінностей у межах норм природних втрат.

12. Інші витрати
Виплата на відшкодування втрат здоров'я, що погіршилося внаслідок виконання працівником трудових обов'язків.

На основі приведеної вище номенклатури статей складають калькуляцію собівартості перевезення пасажирів, яка має наступну форму (див. табл. 5.3.) 

Табл. 5.3 - Калькуляція перевезення пасажирів

Статті калькуляції
Од. виміру
Витрати по статтям

1. Натуральний пробіг
тис.км.


2. Кількість перевезених пасажирів
тис.чол.


3. Експлуатаційні витрати, у тому числі:
тис.грн.


- Енергія для використання з технологічною метою
тис.грн.


- Витрати на оплату праці
тис.грн.


- Інші витрати
тис.грн.


- Відрахування на соціальні заходи
тис.грн.


- Амортизація рухомого складу
тис.грн.


- Утримання і поточний ремонт енергогосподарства
тис.грн.


- Утримання служби автоматики і зв'язку
тис.грн.


- Утримання і поточний ремонт трамвайної колії і контактних мереж
тис.грн.


- Утримання служби (відділу) руху
тис.грн.


- Експлуатаційні витрати
тис.грн.


- Загальновиробничі витрати
тис.грн.


- Загальногосподарські витрати
тис.грн.


Всього витрат
тис.грн.


4. Собівартість перевезення одного пасажира
коп./ чол.


                                 Питання для самоконтролю

1. Дайте визначення поняття ”собівартість продукції (робіт, послуг)”.

2. Дайте визначення поняття “Облік собівартості”.

3. За якими ознаками класифікуються витрати на виробництво та реалізацію продукції (послуг).

4. Назвіть елементи витрат, калькуляційні статті.

5. Розкажіть про особливості калькулювання собівартості продукції (робіт, послуг) підприємств  комунального господарства.

6. Розкрийте сутність поняття  “калькулювання собівартості”.

7. Що є калькуляційною одиницею на підприємствах міського електротранспорту?

8. Назвіть статті витрат, що наведені в калькуляції собівартості перевезення пасажирів.

6. Доходи та формування фінансових результатів діяльності підприємств МЕТ

6.1. Ціна. Тариф. Особливості ціноутворення на підприємствах міського господарства

Ціна - грошове вираження вартості товару, грошова сума, яка стягується за конкретний товар. Ціна являє собою економічну категорію, що означає суму грошей, за якою продавець хоче продати, а покупець готовий купити товар. 

Ціноутворення - це процес формування цін на товари і послуги. Більшість авторів, безумовно,  пов’язують визначення ціни з вартістю товару, яка, в свою чергу, повинна виражати собою і необхідність товару, його доступність, цінність, а також враховувати витрати на його виробництво. 

Існують дві основні системи ціноутворення: ринкове, яке функціонує на базі взаємодії попиту і пропозиції, і централізоване державне формування цін державними органами.

Для першої системи характерна досконала конкуренція, що виникає на ринку, коли існує достатня кількість фірм (підприємств), або рівень конкуренції такий, що жодна фірма не в змозі вплинути на ціну будь-якого товару. Істотним відхиленням від досконалої конкуренції є недосконала конкуренція або елементи монополії. Тоді в політику ціноутворення втручається держава.

Існує прямий і непрямий вплив держави на ціни. Прямий вплив здійснюється шляхом встановлення певного порядку ціноутворення, непрямий спрямований на зміни кон'юнктури ринку, створення певного положення в сфері фінансів, валютних, податкових операцій, оплати праці.

При переході до ринкових відносин в Україні також використовують фіксовані й регульовані ціни, в основному на продукцію і послуги виробничо-технічного призначення (електроенергія, послуги транспорту, зв'язку), а також на життєво важливі товари і послуги для населення (хліб, комунальні послуги тощо). Існують такі методи регулювання цін:
· встановлення фіксованих цін;

· встановлення граничних рівнів цін;

· встановлення граничних рівнів торгових надбавок;

· застосування граничних рівнів рентабельності;

· введення обов'язкового декларування зміни ціни.

Для більш точного розуміння важливості ціни та ціноутворення розглянемо також функції ціни. 

Ціна виконує різні економічні функції:

· облікову;

· розподільчу;

· стимулюючу;

· регулюючу.

Облікова функція забезпечує еквівалентність обміну, тобто виторг від реалізації продукції (робіт, послуг) за інших рівних умов забезпечує відшкодування витрат на виробництво і реалізацію, а також утворення прибутку в розмірі, що дозволяє удосконалювати і розвивати виробництво, підвищувати життєвий рівень працівників. Цю функцію ціни виконують завжди. Знаючи, у що обходиться та чи інша продукція, можна за допомогою цін порівнювати різні її види, а також виражати в грошовому вимірі будь-яку кількість продукції і послуг.

Розподільча (чи перерозподільна) функція складається в розподілі доходу між виробниками і споживачами. Якщо ціна товару вище його вартості, то виробник відшкодовує свої витрати і дістає прибуток. Якщо ж ціна нижче вартості, то виробник працює собі в збиток. Споживач, використовуючи продукцію, також має різну економічну вигоду.

Отже, розподільча функція ціни виражає напрямок розподілу - на користь  виробника чи споживача. Іншими словами, у результаті відхилення цін від вартості національний доход перерозподіляється між накопиченням і споживанням. Задачі перерозподілу національного доходу у визначених економічних, соціальних чи політичних цілях може успішно вирішувати податкова система. Тому необхідно поступово звільняти ціни від цієї функції і передавати її виконання податковій системі.

Стимулююча функція полягає в тому, що підвищені ціни стимулюють підприємства до випуску прогресивних і дефіцитних видів продукції, а знижені - до зняття з виробництва застарілої продукції.

Регулююча функція виражається в балансуванні попиту та  пропозиції. Якщо немає можливості досягти відповідності попиту та пропозиції зміною обсягу  виробництва чи це недоцільно, використовується інструмент ціни. У машинобудуванні він застосовується як стосовно засобів виробництва (наприклад, знижені ціни на сільськогосподарську техніку), так і стосовно споживчих товарів тривалого користування (наприклад, підвищені ціни на легкові автомобілі).

Світовою практикою накопичений досить великий досвід розробки і використання ринкового механізму ціноутворення, на котрий впливають такі умови:

· кількість суб'єктів ринку (продавців і покупців): чим їх більше, тим у меншому ступені змінюється ціна;

· незалежність суб'єктів ринку: чим їх менше, тим більше можливостей як у продавців, так і в покупців впливати на рівень ціни, і навпаки;

· ступінь індивідуалізації продукції (робіт, послуг): чим різноманітніше їхній асортимент, тим більше ймовірність того, що окремі їхні види зможуть витримати загальний напружений стан ринку;

· зовнішні обмеження: на рівень цін на ринку впливають такі фактори, як попит, пропозиція, державне регулювання цін та ін.

Процес вироблення промислової стратегії в області встановлення цін на продукцію складається з ряду послідовних етапів: 1) встановлення цілей ціноутворення; 2)оцінка попиту; 3) вивчення цін на продукти конкурентів; 4) вибір методу ціноутворення; 5) облік факторів, що впливають на встановлення ціни; 6) остаточне встановлення ціни.

Встановлення цілей ціноутворення. Для розробки відповідної цінової стратегії підприємство (фірма) повинне насамперед визначити цілі, що багато в чому видні вже із самого позиціонування на ринку продукції (робіт, послуг) і повинні бути спрямовані на досягнення підприємством стратегічних задач, що стоять перед ним у конкретному ринковому сегменті.

Оцінка попиту. У загальному випадку ціна і попит знаходяться в обернено пропорційній залежності, тобто зі збільшенням ціни попит падає, і навпаки. Однак характер цього зв'язку не однаковий для різних видів продукції, оскільки підвищення цін на деякі з них може сприйматися як значне поліпшення їхньої якості і приводити до підвищення попиту. Але таке підвищення попиту можливо тільки до визначеної межі, після чого знову починається спад.

Вивчення цін на продукти конкурентів. Ціни, установлювані конкурентами, багато в чому визначають цінову стратегію підприємства, тому їх необхідно ретельно аналізувати. Ціни на промислову продукцію і її якість повинні знаходитися у прямій залежності, тому споживачі, вибираючи підприємство для обслуговування, прагнуть зіставити насамперед ці показники. Перевага віддається підприємству, у якого ціни в більшій мірі відповідають рівню якості. Для аналізу продукції конкурентів підприємства звичайно використовують метод експертних оцінок показників якості.

Вибір методу ціноутворення. Розробляючи цінову стратегію, підприємство може вибрати одну з альтернативних концепцій  ціноутворення:

· ціноутворення, орієнтоване на витрати (метод повних витрат, метод прямих витрат, метод аналізу беззбитковості); 

· ціноутворення орієнтоване на споживачів (метод цінових ліній, метод цінового лідерства, метод пакетного ціноутворення, метод не округлених цін, метод аукціону); 

· ціноутворення, орієнтоване на конкурентів.

Облік факторів, що впливають на встановлення ціни. Обраний метод ціноутворення багато в чому визначає цінову стратегію підприємства, для успішного здійснення якої необхідно враховувати ряд факторів, що впливають на встановлення цін. Це такі фактори:

· імідж підприємства. Ним багато в чому визначається встановлення цін. Підприємство, пропонуючи свою продукцію споживачам, повинне насамперед піклуватися про те, як воно буде виглядати на фоні інших підприємств, як буде сприйматися споживачами його продукція. Імідж підприємства формується під впливом безлічі факторів, таких як відносини зі споживачами, якість продукції і ціна на неї. Розробляючи цінову стратегію, підприємство повинне враховувати  імідж, що склався у споживачів, оскільки чим більший його авторитет, тим більшою довірою і популярністю користається його продукція;

· географія. Багато підприємств мають розгалужену мережу філій і представляють свою продукцію по усьому світі. Тому виникає необхідність орієнтації цінової стратегії на особливості грошових ринків у різних країнах (регіонах). Застосування єдиної цінової стратегії без обліку географічного фактора може привести до істотних втрат, що так чи інакше змусить підприємство переглянути свої підходи до ціноутворення;

· цінові знижки. Багато підприємств активно використовують у своїх цінових стратегіях різні цінові знижки, покликані стимулювати придбання промислової продукції у великих обсягах. Звичайно подібні цінові знижки застосовуються у відношенні великих споживачів продукції. Однак установлення знижок і надбавок потребує від підприємств точного аналізу своїх витрат, щоб збільшення обсягів продажу сприяло не скороченню, а збільшенню прибутку.

Остаточне встановлення ціни. Метод ціноутворення багато в чому визначає майбутню ціну на промислову продукцію, однак остаточно встановлена ціна може істотно відрізняються від пропонованої заздалегідь. Це пояснюється наявністю приведених вище факторів, що впливають на встановлення цін. Однак облік цих факторів знов-таки не дає ще остаточної ціни, оскільки необхідний також аналіз деяких психологічних показників. Встановлюючи остаточну ціну, варто подбати про те, щоб вона була доступна споживачам і в той же час підкреслювала якість продукції. 

Основні принципи встановлення і застосування цін на товари і тарифи на послуги, а також організації контролю за їхнім дотриманням на території України визначаються Законом України "Про ціни і ціноутворення" і іншими законодавчими і нормативними документами. Дія цього Закону поширюється на всі підприємства й організації незалежно від форм власності і підпорядкованості. Відповідно до цього закону в народному господарстві України застосовуються вільні, державні фіксовані і державні регульовані ціни і тарифи, а також контрактні (зовнішньоторговельні) ціни. Державне регулювання в сфері ціноутворення і застосування цін здійснюється різними методами, серед яких можна виділити:

· визначення переліку продукції і послуг, що підлягають державному регулюванню, у тому числі монопольної продукції;

· установлення граничних рівнів цін і тарифів, а також торгових надбавок (знижок);

· нормування рентабельності;

· заморожування цін.

У першу чергу, державному регулюванню підлягають ціни на продукцію і послуги підприємств державної власності. До них відносяться тарифи на залізничні перевезення, комунально-побутові послуги і квартирну плату, послуги зв'язку й ін.

Системи цін класифікують за певними ознаками:
1) за характером обігу, що обслуговується:
· оптові (гуртові) ціни, за якими підприємство реалізує виготовлену продукцію іншим підприємствам та збутовим організаціям;

· закупівельні ціни, за якими реалізується сільськогосподарська продукція виробниками державним та комерційним організаціям для подальшої переробки;

· роздрібні, за якими товари реалізуються в роздрібній торговій мережі населенню;

· ціни та тарифи на послуги населенню;

· надбавки у сфері обігу (оптово-збутові, торгівельні);

· тарифи на вантажні й пасажирські перевезення - плата, що стягується транспортними організаціями за перевезення з відправників вантажів або пасажирів.

2) за ступенем залежності від втручання держави при її встановленні:
· вільні ціни, що формуються на ринку на базі взаємодії попиту і пропозиції;
· регульовані, формуються під впливом попиту та пропозиції, але держава втручається, впливаючи безпосередньо на їх зростання чи зниження, або шляхом регламентації рентабельності, та ін.
· фіксовані, встановлюються державними органами на обмежений круг товарів.
3) за способом фіксації:
· контрактні, встановлюються за згодою сторін і реєструються в контракті;
· трансфертні, застосовуються при реалізації продукції між філіями і підрозділами одного підприємства або асоціації;
· біржові, використовують для продажу товарів через біржі;
· ціни торгів, застосовуються коли декілька підрядників, які конкурують між собою, пропонують замовнику свої проекти на виконання певних робіт, з яких він на конкурсній основі вибирає найбільш ефективний.
4) за ступенем обґрунтованості:
· базисні, застосовуються як вихідна база при встановленні ціни на аналогічні вироби;
· довідкові, публікують в каталогах, прейскурантах, газетах, довідниках та економічних оглядах. Вони використовуються фахівцями як орієнтовна інформація при встановленні цін на аналогічну продукцію або при аналізі рівнів та співвідношення цін;
· прейскурантні, являють собою вид довідкової ціни, публікуються в прейскурантах фірм - виробників або продавців;
· фактична ціна угоди враховує застосування різних надбавок або знижок до базисної ціни;

· ціна споживання, визначає всі витрати покупця, пов'язані з купівлею товару, його доставкою та витратами з експлуатації.
5) за часом дії цін:
· постійні, ті, що не змінюються протягом всього терміну постачання продукції за даним контрактом або договором;
· поточні, за якими здійснюється постачання продукції в даний період часу. Вони можуть змінюватися на протязі виконання одного контракту залежно від кон'юнктури ринка;
· сезонні, діють протягом певного періоду часу;
· ступінчасті, являють собою низку цін, що послідовно знижуються згідно з попередньо прийнятою шкалою.
Ціни на комунальні послуги (оплата житла, збирання сміття, прибирання території та ін.) називають тарифами.
Комунальними тарифами називають систему ставок, за якими підприємства житлово-комунального господарства реалізують свою продукцію (послуги) споживачам. За своїм економічним змістом комунальні тарифи є різновидом роздрібних цін.

Під послугою слід розуміти будь-яку корисну діяльність чи роботу, що надається підприємствам, організаціям чи приватним особам. Характерним для послуги є те, що вона не існує самостійно від людини чи речі, яким вона надається.
У цілому послуги мають риси, що відрізняють їх від товарів: нематеріальний характер; невіддільність від осіб, які споживають послуги (індивідуальний характер споживання); нездатність до збереження (неможливо накопичувати і перевозити); нерозривність виробництва і споживання послуги і нестабільності якості, при оцінці якої треба враховувати не тільки результат, але і процес надання послуги.

В основу формування комунальних тарифів закладено вимоги так званого «витратного механізму ціноутворення». Основою комунального тарифу є собівартість, тобто витрати на виробництво і реалізацію продукції (послуг). Величина тарифу, як і роздрібної ціни повинна бути достатньою для відшкодування витрат на виробництво і реалізацію продукції (послуг) і, крім того, включати певну частку прибутку.

Розробка комунальних тарифів базується на індивідуальній (а не середньо-галузевій) нормативній собівартості, що відображує об'єктивні природні, демографічні, містобудівельні, економічні умови кожного населеного пункту. Комунальний тариф включає: повну собівартість, прибуток, ПДВ.

Затверджуються комунальні тарифи виконкомами місцевих Рад народних депутатів. Підприємства житлово-комунального господарства використовують єдині й диференційовані тарифи.

Для єдиних тарифів характерним є те, що величина ставки не змінюється залежно від якості продукції (послуги) або інших факторів. Єдиний тариф використовують підприємства пасажирського електротранспорту. Його величина не змінюється залежно від відстані перевезення.

Диференційовані тарифи застосовують двох видів:

1) коли величина ставки залежить від якості наданої послуги;

2) коли величина ставки залежить від категорії споживачів.

У першому випадку диференціація ставок обґрунтована, оскільки для надання послуги більш високої якості необхідні й більші витрати. У другому випадку диференціація ставок економічно не обґрунтована, тому що всім категоріям споживачів продається продукція (послуги) однакової якості, маючи, отже, однакову собівартість.

Диференційовані тарифи за ознакою якості послуг застосовують у лазнях, пральнях, готелях. У водопровідному, каналізаційному, тепловому господарстві використовують тарифи, диференційовані за категоріями споживачів.

Більш детально комунальні тарифи можна розглянути, проаналізувавши особливості ціноутворення на підприємствах електричного транспорту. Термін тариф має в практиці підприємств міського електричного транспорту, принаймні, три значення:

· установлена муніципальними органами плата за одну поїздку в  трамваї або тролейбусі, тобто роздрібна ціна послуги, що транспорт надає пасажиру;
· фактично сформована в даному господарстві за звітний період дохідна  ставка або середня ціна поїздки одного пасажира, тобто частка від розподілу суми виручки на звітну кількість перевезених пасажирів;

· ціна одиниця обсягу транспортної роботи (розрахунковий тариф).
Загальноприйнятий метод розрахунку тарифу - середньої ціни поїздки - не зовсім точний. Вірніше середній тариф, що склався або складається, на пасажира розраховувати як середньозважену величину тарифів на перевезення по різних видах проїзних документів. Для цього планову кількість платних пасажирів на розрахунковий рік варто визначати на основі детального аналізу реалізації кожного з діючих у господарстві видів проїзних документів, у тому числі контрольних і інших разових квитків, абонементних талонів і усіх видів квитків багаторазової дії. Визначивши в плані кількість квитків кожного виду, що підлягають реалізації, знаючи вартість цих квитків і відповідне їм звітне число поїздок, можна розрахувати середній тариф для кожного виду проїзних документів:
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де Nn - число проїзних документів даного виду; 

Sn - вартість одного проїзного документа; 

Pn - відповідне йому звітне число поїздок. 

Далі одержуємо середньозважений тариф:

                                                    Тср  = 
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де Δ - частка загального обсягу перевезень, що відповідає кожному виду проїзних документів.

Тарифи на послуги МЕТ відповідно до його галузевої специфіки характеризуються деякими особливостями. Так, плата за проїзд установлюється не залежно від наявності попиту на перевезення. Одиниця тарифікації збігається з обсягом одноразової реалізації послуг, інакше кажучи, не можна одночасно здійснити дві  поїздки або провезти у вагоні половину пасажира. Ціна квитка на міському електротранспорті не залежить від якості, дальності або комфортабельності поїздки. Нарешті, рівень тарифів, що зберігається, задовольняє потреби населення в транспортному обслуговуванні незалежно від його збитковості, що покривається за рахунок бюджетних дотацій. Таким чином, пасажир, що придбає квитки, тільки лише частково покриває транспортні витрати підприємства.
В даний час діють єдині тарифи, тобто тарифи, що передбачають визначену оплату поїздки незалежно від її довжини і тривалості. Квиток, оплачений по такому тарифу, не дає права пересадження в інший вагон (машину): перервана поїздка при її поновленні або при пересадженні вимагає нової оплати. Тарифи на трамвайні і тролейбусні перевезення, як правило, одноставкові, однакові для усіх внутрішніх міських маршрутів у межах одного міста. 

Діючі тарифи значно нижче фактичної собівартості перевезень. Різниця між доходами, що визначаються тарифами і рівнем збору виручки, і собівартістю всього обсягу перевезень визначає величину збитку, що відшкодовується підприємству в більшості випадків у порядку прямої дотації за рахунок місцевого бюджету.
Право пасажира на оплачену поїздку підтверджують видані кондуктором трамвайні і тролейбусні відривні квитки, контрольні квитки (при без кондукторній роботі), а також абонементні квитки, що підлягають компостуванню, які при переході на без касове обслуговування стають єдиною формою разової оплати проїзду. Усі ці види квитків здобуваються пасажиром по ціні, що збігається з тарифом.

В переважній більшості тарифи на проїзд у трамваї і тролейбусі фіксовані, єдині для визначеного виду транспорту і категорії маршруту на території міста. При цьому договірні тарифи встановлюються за згодою з замовниками, виходячи з рівня фактичних витрат і необхідної чи встановленої рентабельності. Вільні ж транспортники встановлюють тарифи самі за узгодженням з муніципальними органами з урахуванням балансу попиту та пропозиції (наприклад, комерційні рейси). Величина фіксованого тарифу затверджується з урахуванням соціальних факторів і загальної ситуації в місті.
Тарифи на транспортну послугу, власне кажучи, є ціною транспортної продукції, і тому для них характерні  усі функції ціни: облікова, розподільча, регулююча і стимулююча. Однак специфіка транспортних тарифів така, що вони не виконують ні однієї з них. МЕТ надає “монопослугу”, облік якої йде звичайно в натуральних фізичних показниках. Технологічний монополізм транспортного підприємства виключає саму можливість виміру індивідуальних витрат праці в порівнянні із суспільно необхідними. У системах МЕТ свідомо відомі кількісні і якісні (структурні) характеристики можливих споживачів і діапазон коливань їхніх потреб у послузі. 

Тарифи, проїзна плата встановлюються і діють на транспортних підприємствах практично незалежно від споживчих властивостей послуги. Виключення - підвищений тариф за проїзд в автобусах-експресах. Має місце іноді навіть зворотне: збільшення плати за проїзд при одночасному зниженні рівня обслуговування. Вагони, машини, режими руху відрізняються один від одного витратами пасажирського часу, комфортністю поїздки тощо. Однак на тарифах це ніяк не відбивається. 

Дуже своєрідна і цінова еластичність попиту на послуги міського транспорту, тобто вплив змін тарифу на зміну попиту. Сам попит досить специфічний. Насамперед, він визначається потребою - потенційною рухливістю населення. На другому місці перебувають умови, що надає транспорт (час  підходу до зупинки, очікування на зупинці, тривалість самої поїздки, її комфортність). Лише в третю чергу діє фактор вартості проїзду. Однак у міру абсолютного росту останнього фактора роль його зростає, що виявляється досить своєрідно: немає підстав говорити про серйозне зниження попиту, але число пасажирів, що намагаються ухилитися від оплати проїзду, стрімко росте.
Враховуючи спеціальну значущість МЕТ, місцеві органи влади  встановлюють тарифи, значно нижчі за собівартість перевезення пасажира. Для покриття збитків місцевою радою народних депутатів з міського бюджету виділяються відповідні дотації. Діюча система не створює зацікавленості підприємств в пошуку резервів зниження витрат, тому в умовах ринкових відносин одним з напрямів створення необхідних умов для стимулювання ресурсозбереження в роботі підприємств МЕТ є впровадження планово - розрахункових тарифів.

Планово-розрахункові тарифи встановлюються з огляду на те, що підприємству треба надати можливість одержувати доход, достатній для покриття витрат на обслуговування населення, і забезпечити можливість отримання прибутку, необхідного для розвитку підприємства. Визначається за формулою
                                          Тпл.р = (Сн + ПР) / Пвмпр, коп./ маш.км,                   
(6.3)
де Сн - нормативна (планова) собівартість перевезення пасажирів, тис. грн.;
ПР- прибуток, який встановлений згідно з галузевим рівнем рентабельності, тис. грн.;
Пвмпр - пробіг рухомого складу, приведений по місткості, маш-км.

Планово-розрахунковий тариф розраховують окремо для трамвайного і тролейбусного господарств. Планово-розрахунковий тариф встановлюють на підставі договору між підприємством МЕТ і місцевими органами влади, він є незмінним протягом року.
Величину фінансової допомоги визначають за формулою
                                            ФП = Тпл.р * Пвмпр  - Д, тис.грн.,      
           
(6.4)
де Тпл.р - планово-розрахунковий тариф, коп./ маш-км
Пвмпр - пробіг рухомого  складу,  приведений  по  місткості, маш-км.
Д - доходи  від перевезення пасажирів (за фактичними тарифами), тис. грн.
Крім тарифів на послуги міського транспорту трамвайно-тролейбусні підприємства розробляють і затверджують на основі відповідних кошторисів і калькуляцій ціни на ремонт рухомого складу і інших технічних засобів транспорту, виготовлення і ремонт агрегатів, запасних частин, деталей та іншу продукцію ремонтних заводів, майстерень і (в окремих випадках) - ремонтно-експлуатаційних депо. Усередині підприємств дані ціни діють як фіксовані, а при зовнішній взаємодії - як договірні.
6.2. Доходи підприємств МЕТ

Доход є основним джерелом покриття здійснених підприємством витрат і формування прибутку, одним з основних показників, що відбивають фінансовий стан підприємства.

Доход - сума грошових коштів, що надходять на підприємство, від реалізації продукції, надання послуг тощо. Виручка від реалізації визначається як добуток обсягу реалізованої продукції і ціни за одиницю продукції. 

Підприємство отримує дохід при здійсненні не тільки операційної, а й фінансово-інвестиційної діяльності. При цьому формування доходу від кожного виду діяльності має певні особливості.

Під операційною діяльністю підприємства розуміється основна його діяльність (виробництво або реалізація продукції, товарів, надання послуг, виконання робіт), яка є головною метою його створення, а також всі інші види діяльності, які не належать до фінансової або інвестиційної діяльності.

До фінансової  належить діяльність, що спричиняє зміну розміру та складу власного і залученого підприємством капіталу (випуск підприємством корпоративних та боргових цінних паперів, отримання та погашення кредитів, викуп власних акцій, погашення випущених підприємством облігацій тощо).

Інвестиційна діяльність підприємства передбачає придбання та продаж необоротних активів, а також фінансових інвестицій.

Дохід підприємства від операційної діяльності складається з доходу від його основної діяльності та інших операційних доходів. Основна діяльність підприємства пов`язана виробництвом та збутом продукції ( надання послуг, виконанням робіт) і повинна забезпечувати отримання доходів, достатніх для відшкодування витрат виробництва й обігу, а також отримання певного прибутку. Дохід підприємства від операційної діяльності визначається двома методами:

· касовим;

· нарахувань.

При касовому методі доходом, або виручкою, підприємства вважаються грошові кошти, що надійшли від покупців протягом певного періоду на розрахунковий період або в касу підприємства за фактично відвантажену продукцію (надані послуги, виконані роботи).

При методі нарахувань доходом, або виручкою, підприємства за певний період є вартість відвантаженої в цей період покупцям продукції (наданих послуг, виконаних робіт) незалежно від того, чи оплачена вона покупцями протягом цього періоду. В Україні для визначення виручки підприємства застосовується метод нарахувань. 

Крім доходу від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) підприємство в результаті операційної діяльності отримує також інші операційні доходи. До них належать отримана від орендаторів орендне плата за тимчасово надане їм у користування майно; дооцінка запасів матеріальних цінностей на складі підприємства тощо.

В інший спосіб формуються доходи від фінансово-інвестиційної діяльності підприємства. Їх поділяють на дві групи: доходи від участі в капіталі та інші фінансові доходи.

До доходів від участі в капіталі належить прибуток, отриманий підприємством від здійснених ним інвестицій в асоційовані, дочірні або спільні підприємства, облік яких здійснюється за методом участі в капіталі. Згідно з цим методом отриманий такими підприємствами чистий прибуток не розподіляється між підприємствами-інвесторами, а пропорційно до їх часток у капіталі цих підприємств збільшує балансову вартість їхніх інвестицій.

Дохід від участі в капіталі визначається як добуток чистого прибутку отриманого асоційованим, дочірнім або спільним підприємством, на частку у статутному капіталі підприємства-інвестора і розраховується за формулою:

                                                    Дуч.к = 
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,                                             (6.5)
де α – частка інвестицій підприємства-інвестора у статутному капіталі асоційованого (дочірнього, спільного) підприємства (у вигляді десяткового дробу);

П - прибуток.

Якщо інвестиції підприємства у статутний капітал іншого підприємства не перевищують 25 % його загального обсягу, то отримані від таких інвестицій доходи належать до інших фінансових доходів. До інших фінансових доходів належать також отримані дивіденди, відсотки, доходи від фінансової оренди (наданих в оренду майнових об`єктів з правом їх викупу орендаторами) та інші доходи, отримані від фінансових інвестицій (крім доходів, отриманих за методом участі в капіталі). 

Крім доходу від операційної та фінансово-інвестиційної діяльності підприємство може отримувати й інші доходи. До них належать такі доходи:

· від реалізації необоротних активів і цілісних майнових комплексів, фінансових інвестицій;

· від підвищення курсу валюти, яку має підприємство на банківських рахунках (якщо валютні операції не пов`язані з основною діяльністю підприємства);

· від безоплатно отриманих матеріальних і нематеріальних цінностей;

· від дооцінки балансової вартості основних фондів.

Тобто, дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) - це загальний дохід підприємства від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг), тобто з урахуванням включених сум непрямих податків (акцизного збору, податку на додану вартість) і без урахування наданих знижок, вартості повернених покупцями товарів. Цей дохід зменшується на певні податки, збори і вирахування. Розглянемо основні з них.

Податок на додану вартість - це сума податку на додану вартість, що входить до доходу (виручки) від реалізації продукції (товарів, послуг).

Акцизний збір - це сума, врахована в доході (виручці) від реалізації підакцизної продукції (товарів, робіт, послуг).

Інші вирахування з доходу - це сума наданих знижок, вартість реалізованих, але повернених покупцями товарів та інші суми, що підлягають вирахуванню з доходу від реалізації.

Зменшення доходу підприємства на суму зазначених податків, зборів і вирахувань дає змогу отримати чистий дохід (виручку) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) підприємства.

В цілому можна відмітити, що доходи підприємства від усіх видів діяльності складають валовий доход. В свою чергу, валовий доход, зменшений на суму непрямих податків (ПДВ, акциз) - чистий доход.

На комунальних підприємствах, які мають встановлені різні тарифи для окремих категорій споживачів, виручка від реалізації визначається як сума виручки від реалізації окремим категоріям.

У загальному вигляді доход від основного виду діяльності визначається як добуток обсягу реалізованої продукції (Q) і вартості її одиниці (тарифу) (Т).

Доходи підприємств міського електричного транспорту від основної діяльності є його виробничою програмою у грошовому вимірі.
При визначенні доходів слід мати на увазі, що кількість перевезених пасажирів у міському сполученні дорівнює сумі кількості перевезених пасажирів за разовими квитками (талонами), абонентними квитками й кількості перевезених пасажирів з правом безплатного проїзду. При цьому:

- кількість перевезених пасажирів за разовими квитками (талонами) на одну поїздку визначається діленням виручки від продажу разових квитків на затверджений органом місцевої виконавчої влади для цього виду громадського транспорту тариф або на єдиний тариф для всіх видів транспорту;

- кількість перевезених пасажирів за абонентними квитками визначається множенням кількості проданих абонентних квитків на встановлену кількість поїздок для кожного його типу;

- кількість перевезених пасажирів за посвідченнями, що надають право безплатного проїзду в громадському транспорті, визначається по матеріалам обстежень. 

Склад доходів підприємств міського електричного транспорту від основної діяльності проаналізований в табл.6.1.
Табл. 6.1 - Склад доходів підприємств МЕТ

Склад доходів
Обсяг реалізованих квитків
Вартість квитка

Д                   =
А            *
Т

1. Доход від реалізації разових квитків
Кількість реалізованих разових квитків, Кр [шт.]
Тариф на проїзд у міському транспорті, Тпр [грн./шт.]

2. Доход від реалізації постійних квитків
Кількість реалізованих постійних квитків, Кп [шт.]
Вартість постійних квитків, Впк [грн./шт.]

Доходи від перевезення пасажирів усіх категорій визначають за формулою:

                                 Д = (А – Аа – Аn) * Т + Аа * Т * 0,9,                            (6.6)
де А - загальна кількість перевезених пасажирів, чол.;

Аа – кількість перевезених пасажирів за абонентними квитками, чол.;

Аn - кількість перевезених пасажирів за посвідченнями, чол.; 

Т - вартість разового квитка на поїздку, грн.;

0,9 - знижуючий коефіцієнт, що враховує поїздки двома видами транспорту або декількома маршрутами.
6.3. Фінансові результати діяльності підприємства. Формування та розподіл прибутку

У сучасних ринкових відносинах прибуток є один з основних показників господарської діяльності підприємства. Він відображає кінцевий фінансовий результат його роботи і в певній мірі характеризує ефективність використання наявних ресурсів (матеріальних, трудових, фінансових). В умовах ринку прибуток є джерелом усіх фінансових ресурсів підприємства. 

Прибуток - сума на яку доходи перевищують пов’язані з їх отриманням витрати.

Прибуток підприємства класифікується за наступними ознаками:

· за джерелом формування:

- прибуток від реалізації продукції (робіт, послуг);

- прибуток від реалізації майна;

- прибуток від позареалізаційних операцій.

· за основними видами діяльності:

 - прибуток від операційної діяльності;

- прибуток від інвестиційної діяльності;

- прибуток від фінансової діяльності.

· за складовими елементами:

- валовий прибуток;

- прибуток до оподаткування;

- чистий прибуток.

Під час аналізу використовуються наступні показники прибутку (збитку): валовий прибуток (збиток) - визначається як різниця між чистим доходом від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) і собівартістю реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг); прибуток (збиток) від операційної діяльності - розраховуються як алгебраїчна сума валового прибутку (збитку), іншого операційного доходу, адміністративних витрат, витрат  на збут та інших операційних витрат; прибуток (збиток) від звичайної діяльності до оподаткування - визначається як алгебраїчна сума прибутку (збитку) від операційної діяльності, фінансових та інших доходів (прибутків), фінансових та інших витрат (збитків); прибуток від звичайної діяльності - розраховується як різниця між прибутком від звичайної діяльності до оподаткування та сумою податків з прибутку (збиток від звичайної діяльності дорівнює збитку від звичайної діяльності до оподаткування та сумі податків на прибуток); чистий прибуток (збиток) - визначається як алгебраїчна сума прибутку (збитку) від звичайної діяльності та надзвичайного прибутку (збитку) і податків з надзвичайного прибутку.

Чистий прибуток підприємства формується наступним чином:

1. Доход від реалізації продукції (робіт, послуг) - ( Др)

2. Чистий доход від реалізації продукції (робіт, послуг) - ( Дч)

                                   Д ч = Др - ПДВ - АС,                                           (6.7)
де ПДВ - податок на додану вартість;

     АС - акцизний збір.

3. Валовий прибуток ( Пв) розраховується за формулою

                            П в = Д ч – В п. м. – В оп – В ін. – В з.г. ,                   (6.8)
де Вп. м. - прямі матеріальні витрати; 

     Воп - прямі витрати на оплату праці;

     Він.  - інші прямі витрати; 

     Вз.г. - загальногосподарські витрати.

4. Прибуток до оподаткування (П оп ) розраховується за формулою 

                                            П в = В а – В з – В оп. ,                                         (6.9)
де Ва - адміністративні витрати;

     Вз - витрати на збут;

     Воп - інші операційні витрати.

5. Чистий прибуток (Пч) розраховується за формулою 

                                         Пч = Пв – ПП,                                             (6.10)
де ПП - податок на прибуток.
На формування прибутку як фінансового результату діяльності підприємства впливають:

· ефективність господарської діяльності;

· сфера діяльності;

· галузь господарювання;

· установлений порядок формування витрат на виробництво продукції, калькулювання собівартості продукції;

· установлений порядок визначення позареалізаційних доходів, витрат;

· установлені законодавством умови обліку фінансових результатів.

Прибуток, отриманий підприємством у процесі операційної діяльності, може бути використаний для формування фінансових ресурсів самого підприємства, забезпечення його господарської діяльності, задоволення корпоративних інтересів власників тощо.  

Основна ставка податку на прибуток, визначена в розмірі 30 % оподатковуваної бази, використовується стосовно переважної більшості суб'єктів підприємницької діяльності. Однак, передбачені й інші ставки: 3 %, 6% - для страхової діяльності; 15 % - для інноваційних продуктів тощо. Законодавством встановлені спрощені системи оподаткування для окремих суб’єктів підприємницької діяльності (фіксований податок, єдиний податок).

У процесі операційної діяльності підприємства використовують різні ресурси. З метою підвищення ефективності їхнього використання держава установлює відповідні податкові платежі за ресурси, джерелом оплати яких є  прибуток. До них відносяться: плата податок на землю; збір за спеціальне використання природних ресурсів (лісовий податок, плата за воду, плата за корисні копалини, збір на рекультивацію земель, та ін.); збір за забруднення навколишнього середовища. 

Принциповим при розподілі чистого прибутку є досягнення оптимального співвідношення між фондом накопичення і фондом споживання. В умовах адміністративно-командної системи здійснювалося державне регулювання пропорцій розподілу прибутку. В даний час, розподіл прибутку на першому етапі здійснюється на нормативній основі, а подальше використання прибутку визначається підприємством самостійно, виходячи з уставлених підприємством цілей. 

Основними принципами розподілу прибутку є:

· отриманий підприємством прибуток, що є результатом виробничо-господарської та фінансової діяльності, розподіляється між державою і підприємством як господарюючим суб’єктом;

· прибуток для держави надходить у відповідні бюджети у вигляді податків та зборів, ставки яких не можуть бути змінені довільно. Склад і ставки податків, порядок їх розрахунку та внесків до бюджету установлюються законодавчо;

· розмір прибутку підприємства, що залишається в його розпорядженні після сплати податків, не повинен знижувати його зацікавленість у зростанні обсягу виробництва та покращенні результатів виробничо-господарської та фінансової діяльності;

· прибуток, що залишається у розпорядженні підприємства, в першу чергу спрямовується на нагромадження, яке забезпечує його подальший розвиток, і тільки решта - на споживання.

Розподілу на підприємстві підлягає чистий прибуток, тобто прибуток, що залишається у розпорядженні підприємства після сплати податків та інших обов’язкових платежів. З чистого прибутку стягуються санкції, що сплачуються до бюджету та деяких позабюджетних фондів.

Чистий прибуток підприємства є джерелом формування резервного фонду, фонду розвитку виробництва, фонду матеріального заохочення,  фонду соціального розвитку, викупного фонду, фонду дивідендних виплат.

Далі розглянемо основні моменти формування фінансових результатів на підприємствах міського електричного транспорту.

Фінансовий результат господарської діяльності підприємства МЕТ залежить від цілого ряду факторів. Визначальним серед них поряд з витратами на функціонування підприємства є сума одержуваних доходів від цієї діяльності в будь-якій формі, включаючи бюджетну дотацію. Відволікаючись від форми одержання доходу, двома основними напрямками його збільшення залишаються ріст обсягу реалізації послуг і підвищення відпускної ціни реалізованої послуги. В інших сферах матеріального виробництва, якщо за якимись причинами неможливі ні те ні інше, виробник змушений істотно змінити характеристики своєї  продукції чи перейти на випуск іншого товару. Підприємство МЕТ такої можливості позбавлено. Максимум, на що воно може піти, відкрити нові маршрути. Але це не завжди забезпечує одержання додаткового прибутку.
Прибуток (збитки) підприємств міського електричного транспорту визначають за різницею між доходами, одержаними від перевезення пасажирів, і собівартістю їх перевезення за формулою:
                                          ПР = Д - С, тис. грн.,

                    
(6.11)
де Д - доходи від перевезення пасажирів, тис. грн.;
 С - собівартість перевезення пасажирів, тис. грн.
Основним джерелом фінансових ресурсів повинний бути доход, отриманий підприємством. Джерелом ресурсів, спрямованих на його розвиток, виступає прибуток, тобто різниця між сумарними доходами і витратами підприємства. Підприємство вправі розпоряджатися тільки тією частиною прибутку, що залишається після сплати усіх установлених податків. Вона визначається за формулою:
                                 По = (Д - Р) - НП,                           (6.12)
де По - прибуток, що залишається на підприємстві; 

Д - сумарні доходи; 

Р - сумарні витрати; 

НП - сумарні податки, відрахування й інші платежі, встановлені законодавством.
Фінансовий стан підприємства прямо залежить від співвідношення засобів, якими воно володіє, від структури джерел їхнього покриття і характеру витрат, що утворяться в ході виконання господарських і виробничих операцій. Фінансовий стан безупинно змінюється, і оцінюється за результатами діяльності за визначені фіксовані періоди. Фінансовий результат господарської діяльності підприємства МЕТ визначається різницею доходів і витрат.
Доходи складають засоби, отримані від споживачів транспортної продукції і отримані в результаті іншої діяльності підприємства. У них входять також засоби, виділені за рахунок прямого чи непрямого розподілу бюджетних чи позабюджетних джерел різних рівнів, за рахунок спонсорських внесків, а також гроші, отримані за рахунок штрафів, судових позовів і т.д. З формули, приведеної вище, видно, що збільшення доходів за рахунок кожного з можливих джерел, веде до прямого збільшення прибутку. Аналогічно ріст витрат по кожній статті зменшує величину прибутку. На величину прибутку впливають також внесені підприємством податки, інші платежі і збиток, понесений через різного роду непродуктивні витрати.
У більшості випадків на міському електротранспорті цей результат негативний: витрати значно перевищують доходи. Багато підприємств МЕТ мають потребу в постійних дотаціях з бюджетів різних рівнів. Потреба ця щорічно збільшується в міру росту витрат, що випереджають збільшення проїзної плати, і скорочення частки витрат, що покриваються цією платою. Недофінансування по всіх статтях доходів, у тому числі і по бюджетних дотаціях, веде до погіршення фінансового стану, збитковості, зниженню обсягів експлуатаційної  діяльності чи погіршенню її якості, а також уповільненню розвитку підприємств МЕТ.

Здавалося б, прагнення транспортного підприємства максимально використовувати наявні потужності, розширити масштаби надання транспортної послуги повинне супроводжуватися зростанням доходів і, отже, прибутку. В дійсності це не так. Мобілізація резервів, якщо вони маються, природно, веде до збільшення обсягів «транспортної роботи». Але для збільшення обсягів «транспортної продукції» необхідно, щоб виросла потреба в конкретних переміщеннях, що відповідають росту потенційної транспортної рухливості. Якщо цього не  має, додаткові доходи швидше за усе виявляться нижче відповідних витрат. Виробник транспортної послуги не завжди в стані самостійно визначити дійсно необхідні масштаби збільшення власних потужностей, рівень їхнього розвитку, ступінь доцільної інтенсифікації використання. Йому важко врахувати всі містобудівельні, демографічні, соціально - економічні процеси розвитку і функціонування всього міста. 

Таким чином, в обсязі транспортної роботи маються нерівноцінні частини. Виділяються економічно активний і пасивний обсяги з досить строго обумовленими границями. При цьому доцільний приріст доходу можливий тільки за рахунок економічно активно виконуваної транспортної роботи, тобто при визначеному рівні платоспроможного попиту на послуги. Однак підприємство не вправі відмовитися від невигідного і пасивного обсягу, що не підлягає компенсації в силу дії соціальних пріоритетів і відповідних вимог органів муніципального керування.
Можливий ще один шлях - інтенсифікація виробничих процесів. Вирішення цієї задачі можливе за рахунок збільшення кількості рухомих одиниць у  русі чи продовження часу їхньої роботи, можливо тільки в зоні «економічної активності». Далеко не завжди бажано «ущільнення» наповнюваності салону. Це неминуче відіб'ється на комфортності поїздки і, отже, зменшить конкурентну здатність відповідного виду транспорту, та й просто утруднить збір виручки. Залишається єдиний шлях - підвищення експлуатаційної швидкості, при неодмінному забезпеченні необхідної безпеки руху. Саме підвищення швидкості дозволить або збільшити обсяг перевезень за рахунок додаткового пробігу без росту  випуску чи тривалості роботи, або виконати колишній обсяг меншою кількістю рухомого складу.
Можна виділити чотири додаткові напрямки діяльності, що приносять доходи. По-перше, стягування плати за використання елементів транспортної інфраструктури (всередині салону, бортова й аналогічна реклама й інформація, використання в цих цілях зупинних павільйонів, опор контактної мережі, здача в оренду приміщень тощо). По-друге, виробнича і невиробнича комерційна діяльність, що не пов’язана з перевезеннями (ремонт технічних засобів для сторонніх замовників, торгово-посередницька діяльність тощо). По-третє, виробнича і невиробнича діяльність, пов'язана з перевезеннями (організація спеціальної подачі рухомого складу, власна рекламно-інформаційна діяльність, послуги по поширенню проїзних документів тощо). По-четверте, організація на комерційній основі рейсів по діючим маршрутах у звичайний час за підвищеною ціною. Такий спосіб підвищення прибутковості можна допустити тільки за умови повного виконання всіх рейсів, передбачених розкладом для відповідного маршруту.
Відношення до даної діяльності і використання її в якості джерела фінансування підприємства неоднозначне. Представляється, що критерієм вибору варто прийняти відповіді на два близьких по суті питання: чи не заважає діяльність, не пов'язана з перевезенням пасажирів, основній діяльності транспортного підприємства і чи допомагає вона в необхідній мері основній діяльності транспортного підприємства?

Сповільнити темп росту збитковості дозволяють такі міри, як постійне удосконалювання маршрутної схеми, підвищення надійності роботи рухомого складу, поліпшення збору проїзної плати, зниження витрат на ремонт і утримання технічних засобів за допомогою жорсткого режиму економії ресурсів, підвищення ефективності використання основних фондів тощо. Не втрачають свого значення ці міри і у нових умовах. У той же час комерціалізація відносин виводить на перший план пошук додаткових доходів, у тому числі і за рахунок діяльності, безпосередньо не пов'язаної з перевезеннями пасажирів.

В цілому можна зазначити, що прибуток підприємства сам по собі не характеризує рівень ефективності господарської діяльності підприємства. Тому для більш повної оцінки роботи підприємства використовують відносний показник прибутку - рентабельність. 
6.4. Показники рентабельності

Рентабельність виробництва в її класичному визначенні розраховується як відношення прибутку до середньої вартості основних виробничих фондів та нормованих оборотних коштів. На зміну цього показника впливають різноманітні фактори, які тісно зв'язані із структурою виробничих фондів, їх використанням, величиною прибутку. 

Крім наведеного вище показника рентабельності, у практиці аналітичної роботи використовують і ряд інших показників. 

Ряд комунальних підприємств розраховують рентабельність за співвідношенням прибутку, отриманого від реалізації продукції (робіт, послуг) і її собівартості. Залежно від поставленої мети і цілей аналізу можна обчислювати і досліджувати різноманітні показники-індикатори, що характеризують рентабельність капіталу, активів, продукції, інвестиційних проектів та ін.

Усі ці показники відносні і показують, скільки одиниць прибутку (валового, операційного, оподаткованого, чистого тощо) приходиться на одиницю реалізованої продукції (продажів) або на одиницю застосованих ресурсів (капіталу).

У сучасних умовах господарювання важливого значення під час аналізу набуває оцінка фінансової діяльності підприємства на основі наступних показників рентабельності продажу:

· валова рентабельність реалізованої продукції (продажу) - відношення валового прибутку до величин виручки від реалізації;

· операційна рентабельність реалізованої продукції (продажу) - відношення операційного прибутку до величини виручки від реалізації;

· чиста рентабельність реалізованої продукції (продажу) - відношення чистого прибутку до величини виручки від реалізації.

Коефіцієнти рентабельності розрізняються за об’єктом визначення та видом прибутку: 

1. Коефіцієнт рентабельності витрат (Рв):

                                           Рв = 
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де Пр  - прибуток від реалізації продукції (робіт, послуг), тис.грн.;

    В - витрати на реалізацію продукції (робіт, послуг), тис.грн.

2. Коефіцієнт чистої рентабельності витрат (Рчв):

                                           Рчв = 
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де ЧПр  - чистий прибуток від реалізації продукції (робіт, послуг), тис.грн.

3. Коефіцієнт рентабельності активів (Ра):

                                           Ра = 
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де ОФс.р. - середньорічна вартість основних фондів, тис.грн.;

     ЗОК - середній залишок оборотних коштів, тис. грн.

4. Коефіцієнт чистої рентабельності активів (Рча):

                                          Рча = 
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5.  Коефіцієнт рентабельності доходів (Р д):

                                         Рд = 
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де Д - доходи від реалізації продукції (робіт, послуг), тис.грн.

6. Коефіцієнт чистої рентабельності доходів (Рчд):

                                        Рчд = 
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 Коефіцієнт рентабельності  характеризує розмір прибутку, який припадає на 1 грн. того чи іншого  економічного показника і збільшення цього показника свідчить про покращення фінансово-господарської діяльності підприємства.

Питання для самоконтролю

1. Що таке ціна? Які методи регулювання цін ви знаєте?

2. Що таке “комунальний тариф”?

3. Охарактеризуйте особливості ціноутворення на підприємствах міського електричного транспорту.

4. Як обчислити суму доходу підприємства?

5. Як розраховується величина доходів від перевезення пасажирів на підприємствах міського електричного транспорту?

6. Що таке прибуток? Як він обчислюється?

7. Приведіть методику розрахунку чистого прибутку.

8. Як визначають рівень рентабельності підприємств міського господарства?

9. Назвіть основні принципи розподілу прибутку.

10.  Назвіть основні напрями використання прибутку підприємства.

11. Які основні чинники впливають на величину прибутку від реалізації послуг?

12. Які показники рентабельності застосовують для оцінки господарської діяльності підприємств?

13. Які основні чинники впливають на зміну рівня рентабельності виробничих фондів?
7. Реальні інвестиції та їхня економічна ефективність

7.1. Поняття інвестицій. Класифікація інвестицій.

Економічна діяльність суб`єктів господарювання значною мірою характеризується обсягами та формами інвестицій.

Відповідно до Закону України  "Про інвестиційну діяльність" інвестиції розглядаються як вкладення капіталу (майнових та інтелектуальних цінностей) в об'єкти підприємницького та іншого видів діяльності з метою його подальшого збільшення, отримання соціального ефекту та ін. 

Термін “інвестиція” походить від лат. Invest, що означає “вкладати”. Нині інвестиції – це вкладення капіталу з метою подальшого його збільшення. Приріст капіталу в результаті його інвестування є компенсацією за ризик втрат від інфляції та неодержання процентів від банківських вкладень капіталу. Джерелом приросту капіталу, основним мотивом інвестування є одержуваний прибуток. Обидва процеси – вкладення капіталу і одержання прибутку – відбиваються в певному поточному часі, а саме: можна поступово вкладати капітал, а потім одержати прибуток; паралельно вкладати капітал й одержувати прибуток; вкладати капітал з інтервалами, а через деякий час одержати прибуток. У першому випадку прибуток буде одержано одразу після завершення інвестування в повному обсязі; у другому випадку прибуток можливий за умови повного завершення процесу інвестування; у третьому випадку між періодом інвестування та одержанням прибутку минає певний час, що залежить від форми інвестування та особливостей інвестиційного проекту.

У сучасній зарубіжній літературі термін “інвестування” часто трактується як придбання цінних паперів (акцій, облігацій). У нашій країні термін "інвестування" ідентифіковано з терміном "капітальні вкладення". Проте термін "інвестування" значно ширший. Поняття "капітальні вкладення" трактується більш вузько, ніж "інвестиції". Відповідності до своєї назви капітальні вкладення являють собою вкладення тільки в основний капітал, тоді як вкладення у інші види економічних ресурсів, такі як інформаційні ресурси, цінні папери, духовний потенціал, матеріальні запаси іменувати капітальними вкладеннями не прийнято або це робиться з застереженнями. Капіталовкладення слід розглядати лише як частку інвестицій у відтворення основних фондів (будинків, споруд, передавальних пристроїв, устаткування та  ін). Вони складаються із витрат на реконструкцію, розширення, технічне переоснащення діючих та спорудження нових підприємств, заміни основних фондів, що вибули, новими.

Досить цікавим щодо капіталовкладень є досвід західноєвропейських і американських підприємств. В економічно розвинених країнах капіталовкладення розподіляються на групи залежно від їх мети:

· перша - вимушені капіталовкладення;

· друга - збереження позицій на ринку;

· третя - оновлення основних виробничих фондів, особливо верстатів і апаратів;

· четверта - економія витрат;

· п`ята - збільшення прибутків;

· шоста - “ризикові” капіталовкладення.

До першої групи належать капіталовкладення, які здійснюються, наприклад, з метою підвищення надійності й техніки безпеки на виробництві відповідно до нових законодавчих актів або інших обов`язкових обставин. У цьому разі не постає питання, здійснювати інвестиції чи ні.

Друга група охоплює капіталовкладення, які потрібні для того, щоб підприємство змогло втримати свої позиції на ринку, а також зберегти створену репутацію і стабільний економічний стан.

Капіталовкладення третьої групи призначені для підтримування безперервної діяльності підприємства й підвищення технічного рівня виробництва, наприклад, за рахунок встановлення досконаліших і продуктивніших верстатів і апаратів, впровадження нової технології виробництва.

До четвертої групи належать капіталовкладення, які мають на меті зменшити витрати, що в кінцевому підсумку сприятиме підвищенню продуктивності праці на підприємстві та його прибутковості.

Капіталовкладення п`ятої групи спрямовані на збільшення прибутків, що, у свою чергу, сприяє підвищенню прибутковості. Це часто пов`язується з розширенням “традиційних” сфер діяльності підприємства.

До шостої групи належать капіталовкладення, пов`язані зі значним ризиком (наприклад, призначені для завоювання нових сфер ринку або створення нових видів продукції). Вони можуть бути успішними в тих галузях, де відсутня серйозна конкуренція й існує велика свобода дій.

На підприємствах  міського електричного транспорту під “капітальними вкладеннями” розуміють - витрати на просте і розширене відтворення основних фондів, їхнє збільшення і удосконалення, зростання потужності на впровадження нової техніки і модернізацію існуючої. Інакше кажучи, це засоби, на які ведеться будівельне виробництво, здобуваються матеріали, обладнання, утримується персонал, оплачуються послуги спеціалізованих організацій. Капітальні вкладення виконуються в об'єкти виробничого і невиробничого призначення. До виробничих об'єктів відносяться депо, шляхи і лінії, тягові підстанції, диспетчерські станції, пристрої зв'язку і сигналізації, до невиробничих - житлові будинки, гуртожитки, бази відпочинку тощо.
До складу капітальних вкладень виробничого призначення на міському електротранспорті входять витрати на будівельно-монтажні роботи, придбання обладнання і рухомого складу. Крім того, сюди відносять і інші витрати, необхідні для ведення будівництва тощо.

Структура капітальних вкладень визначається співвідношенням обсягів будівельно-монтажних робіт (будинки і споруди) і витрат на створення активної частини основних фондів (рухомий склад і обладнання, що вимагає виробництва монтажних робіт). Структура капітальних вкладень впливає на їхню економічну ефективність. Так, підвищення частки витрат на обладнання в порівнянні з вартістю будівельно-монтажних робіт сприяє відносному зниженню питомих капіталовкладень на одиницю продукції. Збільшення витрат на реконструкцію в загальних капітальних вкладеннях дозволяє одержати велику віддачу від виконуваних робіт тощо. 

Окремі автори, визначаючи термін “інвестиції”, вважають, що останні існують тільки у грошовій формі. Але інвестування капіталу може здійснюватися також у будь-якій іншій майновій формі або у формі немайнових активів (досвіду роботи, пакетів програм, інших форм інтелектуальної власності); сукупності технічних, технологічних, комерційних та інших знань; виробничого досвіду; права використання землі, води, ресурсів, споруд, а також інших майнових прав.

Інвестиції в об`єкти підприємницької діяльності класифікуються за певними ознаками:

· За об`єктами вкладення майна (коштів) розрізняють інвестиції реальні та фінансові. Під реальними інвестиціями розуміють вкладення коштів (майна) у реальні активи – матеріальні та нематеріальні (іноді інвестиції в нематеріальні активи, що пов`язані з науково-технічним прогресом, характеризують як інноваційні). Фінансові інвестиції – це вкладення коштів у фінансові інструменти (активи), серед яких переважають цінні папери.
· За характером участі в інвестуванні розрізняють інвестиції прямі та непрямі. Пряме інвестування здійснюють інвестори, які безпосередньо добирають об`єкти інвестування та вкладають в них кошти (майно, активи). Як правило, інвестори добре обізнані з об`єктом інвестування і знають механізми інвестування. Непрямі інвестиції  здійснюють інвестиційні чи фінансові посередники. Оскільки не всі інвестори мають необхідну кваліфікацію для ефективного добору об`єктів інвестування та управління інвестиціями, то певна їх частина купує цінні папери, які випускають інвестиційні та фінансові посередники. Зібрані кошти посередники вкладають у найефективніші, на їх погляд, об`єкти інвестування, керують ними, а потім розподіляють одержаний прибуток між своїми клієнтами – інвесторами.

·   За періодом інвестування інвестиції поділяють на коротко- та довгострокові. Короткострокові інвестиції здійснюють на період до одного року. До них належать короткострокові депозитні вклади, придбання короткострокових ощадних сертифікатів. Довгострокові інвестиції здійснюють на період понад рік. Великі інвестиційні компанії розподіляють їх на чотири види: до двох років; від двох до трьох років; від трьох до п`яти років; понад п`ять років.
· За формами власності інвесторів  розрізняють інвестиції приватні, державні, іноземні та спільні. Приватні інвестиції  здійснюють фізичні особи, а також юридичні особи з приватним капіталом, державні - державні та місцеві органи влади, державні (казенні) підприємства, з бюджетних і позабюджетних фондів, власних і позичкових коштів, іноземні - фізичні та юридичні особи іноземних держав, спільні - суб`єкти певної держави та іноземних держав.

· За регіональною ознакою розрізняють інвестиції в державі та поза її межами. Внутрішні інвестиції  здійснюють в об`єкти інвестування в межах держави, а іноземні - поза її межами. До іноземних інвестицій належить також придбання різних фінансових інструментів інших держав - акцій іноземних компаній, облігацій інших держав тощо.
Наведена класифікація інвестицій відображає їх найістотніші ознаки. У наукових джерелах зустрічаються також інші класифікації.

7.2. Оцінка ефективності інвестицій на основі розрахунку зведених витрат

Для визначення ефективності капітальних вкладень за варіантами проектів, які впроваджуються не з метою отримання прибутку, а для задоволення соціальних потреб, тоді, коли немає можливості визначити ціну продукції, а є можливість обчислити постійні поточні витрати, широко використовувався метод зведених витрат. При наявності декількох варіантів інвестиційного проекту найбільш ефективний вибирається по мінімуму так званих зведених витрат, які розраховуються за формулою:

                                         Ві  = Сі + Ен * Кі                  min,                                (7.1)
 де Сі - витрати виробництва (собівартість варіанта); 

 Ен - нормативний коефіцієнт економічної ефективності капіталовкладень; 

 Кi - капітальні вкладення (інвестиції по розглянутому варіанті).

Інвестиції, як правило, характеризуються обмеженим періодом вкладень, великими розмірами капіталу і тривалим строком окупності. Витрати виробництва - це собівартість продукції, що визначається, як правило, за рік. Для приведення їх до єдиної річної розмірності за допомогою коефіцієнта ефективності (Ен) чи  рівня процентної ставки враховують тільки частину інвестицій (капітальних вкладень). Звідси з'явився термін "зведені витрати". У плановій економіці величина Ен установлюється централізовано. У ринковій економіці кожна окрема  фірма чи підприємство встановлює подібний норматив або на рівні процентної ставки “i”, або як норматив рентабельності інвестицій Rн. При цьому зведені витрати розраховують за формулою:

                                        Вi = Сi + i * Кi                 min,                         (7.2)
або

                                         Вi = Сi + Rн* Кi               min,                        (7.3)
Проаналізуємо оцінку ефективності капіталовкладень за допомогою наступних даних.

Задача. Мається три варіанти технології виробництва виробу. За даними таблиці розрахувати найбільш ефективний варіант. Нормативний коефіцієнт економічної ефективності капіталовкладень (Ен) - 0,1.

Таблиця 7.1 - Вихідні дані

Показники
Варіант


1
2
3

Інвестиції, млн. грн.
22500
27600
19700

Витрати виробництва на один виріб, тис. грн.
13600
14700
13700

Річний обсяг виробництва, тис. шт.
700
1100
2500

Рішення: Найбільш ефективний варіант технології виробництва виробу визначають методом зведених витрат по формулі: Ві  = Сі + Ен * Кі. 

Варіант 1.       Ві1 = (13600 * 700) + 0,1 * 22500 = 11770 млн грн.

Варіант 2.       Ві2 = (14700  * 1100) + 0,1 * 27600 = 18930  млн грн. 

Варіант 3.       Ві3 = (13700 * 2500) + 0,1 * 19700 = 36220 млн грн. 

Найменшими зведені витрати  будуть по варіанту 1: Ві1 = 11770 млн. грн. Отже, цей  варіант є найбільш ефективним.

Слід зазначити, що підходи до визначення Ен  у доринковий період суттєво відрізнялися. Припускалася зміна цього коефіцієнта для окремих галузей народного господарства, окремих регіонів з міркувань стимулювання розвитку технічного прогресу, врахування розбіжностей в оплаті праці та розмірах цін у межах від 0,08 до 0,25.

У ринковій економіці величину Ен можна трактувати як коефіцієнт дисконтування, який враховує не збігання у часі витрат та результатів, а також ризик капіталовкладень та інфляцію. Він теж характеризує прийнятну норму прибутку на капітал і ставку позичкового відсотка. Тому величина Ен може змінюватися у межах 0,07 – 0,24.

Оцінка ефективності капіталовкладень за методом визначення зведених витрат характеризується відносною простотою і дає змогу без особливих труднощів визначити доцільність, і ефективність рішень, які приймаються. Однак для нього властиві такі загальні недоліки: 1) неврахування зміни вартості грошей у часі; 2) неврахування ефективності інвестицій за межами терміну окупності. Тому цей метод є не зовсім досконалим.

Зведені витрати є по суті розрахунковою величиною. Тому їх практично не використовують для визначення економічного ефекту від впровадження інновацій у ринкових умовах, де віддають перевагу реальним величинам, за допомогою яких можна оцінити конкретні фінансові результати винахідників та користувачів нововведень. Зведені витрати не відображають таких аспектів, вони розглядають лише одну сторону економічних розрахунків - витрати. Їх не можна використовувати для оцінки діяльності конкретного підприємства у сфері інвестиційної політики. Тому в ринкових умовах цим показником користуються виключно для попередньої стадії розрахунків економічного ефекту у першому наближенні. Таким чином, використання показника "зведені витрати" у сучасному інвестиційному  процесі, ринковій економіці з різними формами власності  та різноманітністю платних ресурсів  є  некоректним.

Більш досконалою і об`єктивною є оцінка ефективності капітальних вкладень на основі зведених витрат з урахуванням зміни вартості грошей у часі.

7.3. Методи оцінки ефективності інвестицій, що враховують 

зміну вартості грошей у часі

Планування інвестицій, визначення їх доцільності, прибутковості завжди є прогнозуванням майбутніх доходів і витрат, тобто грошових потоків. Обсяги коштів, що інвестуються у проект, і обсяги доходів за проектом відокремлені в часі і для порівняння мають бути поставлені в однакові умови обліку за часом. Для цього використовують спеціальну методику приведення (дисконтування) грошових потоків за проектом до якогось одного періоду часу (найчастіше до першого року реалізації проекту, коли, власне, кошти вкладаються у проект). Процес приведення грошових потоків за проектом до єдиного еквівалента в аналізі інвестиційного проекту має суттєве значення, особливо в нестабільних умовах економіки України.

Отже, у розрахунках, оцінках, порівняннях обсягів коштів, розділених часом, треба враховувати зміну їх вартості. У загальному вигляді збільшення вартості грошей визначають за формулою:
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де Ft, Р - вартість суми грошей відповідно у майбутньому і сьогодні;

(1 + r)t - коефіцієнт компаундування; 

r - банківська річна ставка;

t - порядковий номер року (починаючи з наступного за поточним), якому відповідає значення Р.

Такий перехід від оцінювання нинішньої вартості грошей до їх вартості в майбутньому називається компаундуванням.

Зворотний процес отримання сьогоднішнього еквівалента вартості коштів, що мають бути в майбутньому, називається дисконтуванням. Загальна формула приведення обсягу коштів майбутнього періоду (Ft) до еквівалентного обсягу поточного року (Р) має такий вигляд:
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де r – ставка дисконту;


[image: image18.wmf]t
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 - коефіцієнт дисконтування.

Якщо рівень r прогнозується змінним для різних років, то формула приведення обсягу грошових надходжень у році t до поточного року матиме вигляд:
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Розглянемо приклади розрахунків приведення грошових потоків до порівнянних умов стосовно фактора часу.

Задача. Якому обсягу коштів сьогодні еквівалента сума 100 тис.грн., що її одержать через три роки (річний процент – 5 %)?

Рішення: Вартість майбутніх коштів F треба привести до поточного періоду Р, для цього використовується формула 7.5.
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Задача. Якому поточному еквіваленту дорівнює сума 200 тис. грн., яку інвестор сподівається отримати у п`ятому році реалізації свого проекту (дисконтну ставку для приведення інвестор бере на рівні 3 % для першого року, 4 % - для другого року і 5 % - для подальших трьох років). 

Рішення: Вартість майбутніх коштів F5 треба привести до поточного періоду Р.
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 =   161284 грн.

 В цілому, можна відмітити, що методологічним принципом оцінки ефективності є порівняння результатів і витрат. Для інвестиційних проектів це означає порівняння обсягів доходів і витрат, що їх забезпечили. Використовують кілька показників, що базуються на різних варіантах співвідношення між доходами і витратами при інвестуванні.

Приведемо умовні позначення економічних показників, що будуть використані при визначенні доцільності інвестиційного проекту:


[image: image23.wmf]P

 - обсяг грошових надходжень від економічної діяльності об'єкта інвестицій після впровадження його в експлуатацію;


[image: image24.wmf]u
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 - обсяг інвестицій, які необхідні для введення об'єкта в експлуатацію (витрати інвестиційні);


[image: image25.wmf]e
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 - обсяг поточних витрат діючого об'єкта, необхідних для виробництва товарів або послуг, які проводить створений об'єкт (витрати експлуатаційні);


[image: image26.wmf]Т

 - кількість років життя проекту (експлуатація об'єкту і отримання доходів від інвестицій);


[image: image27.wmf]t

 - індекс (порядковий номер) кожного року експлуатації об'єкта (t = 1, 2,...,Т).

1. Чиста приведена вартість проекту (
[image: image28.wmf]NPV

) розраховується як сума щорічних обсягів доходів мінус чистий грошовий потік, приведений до умов поточного року шляхом дисконтування:
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Для ухвалення проекту величина 
[image: image30.wmf]NPV

 має бути більше 0.

2. Термін окупності проекту (
[image: image31.wmf]к

Т

) визначає кількість років, за які загальний приведений прибуток буде рівний обсягу інвестицій. Термін окупності рівний t (Тк = t), при цьому виконується рівність
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Термін окупності повинен бути менше загального терміну життя проекту: 
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 - кількість років, необхідних для того, щоб обсяг прибутку від інвестицій був рівний обсягу  (термін окупності);

     
[image: image35.wmf]r

 - річна ставка дисконту, яка повинна використовуватися для приведення грошових надходжень майбутніх періодів до умов поточного року;
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 - коефіцієнт приведення:
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3. Коефіцієнт співвідношення доходів і витрат (
[image: image38.wmf]R

) розраховують як відношення суми приведених вартостей доходів від інвестицій за всі роки до суми дисконтованих витрат:
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Цей показник повинен бути більше 1.

4. Коефіцієнт прибутковості (
[image: image40.wmf]g

) проекту розраховують як співвідношення чистої приведеної вартості доходів за період життя проекту і обсягу капіталовкладень:
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(7.11)
Приймаються ті проекти, де коефіцієнт прибутковості щонайменше більше одиниці.

5. Внутрішня норма прибутковості (IRR) проекту визначається як той рівень ставки дисконтування (
[image: image42.wmf]r

), при якому чиста приведена вартість проекту (за період життя проекту) рівна нулю:
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Внутрішня норма прибутковості є межею, нижче за яку проект дає негативну прибутковість. Розраховане для проекту значення R має порівнюватися з її нормативним рівнем  Rn для проектів такого типу. Якщо R >  Rn, проект може бути прийнятий, якщо R <  Rn, проект відхиляється.

Для кожного проекту, залежно від критеріїв, якими керуються заінтересоване в ньому підприємство та його експерти, рівень Rn  може бути різним залежно від макроекономічної ситуації у країні, рівня ризиків у країні, галузі, проекту, середньої рентабельності діяльності підприємства-інвестора, вартості його капіталу, співвідношення позиченого та власного капіталу та з інших причин.

Розглянемо розрахунок показників ефективності інвестиційного проекту на прикладі підприємства міського електричного транспорту.

Задача. Тролейбусне депо впроваджує стенд діагностики тягових двигунів тролейбусів після виконання ремонтів. Капітальні витрати на придбання і монтаж стенду складе 15,6 тис. грн. Для придбання стенду передбачається використовувати кредит банку при річній банківській ставці 18,0%. Стенд обслуговуватиме електрослюсар VI розряду з годинною тарифною ставкою 2,65 грн. На стенді випробовуватимуться тягові двигуни потужністю 35 кВт. Тривалість одного випробування двигуна 6 годин. Кількість двигунів, що підлягають випробуванню, за рік - 30 штук. На стенді встановлені контрольно-вимірювальні прилади загальною потужністю 3 кВт, які також споживатимуть електроенергію при виконанні випробувань тягових двигунів. Чи доцільне впровадження стенду діагностики тягових двигунів тролейбусів після виконання ремонтів в виробничо-господарську діяльність тролейбусного депо? 
Рішення: Спочатку визначають витрати, що пов`язані з експлуатацією стенду діагностики тягових двигунів тролейбусів після виконання ремонтів:

Заробітна плата обслуговуючого персоналу визначається за формулою:

                                                 Зпл = Тст * t, грн.,

                     
(7.13)
де Тст - годинна тарифна ставка робітника, який обслуговує стенд, грн.;

t - час обслуговування стенду протягом року, год.

Час обслуговування стенду робітником складається безпосередньо з тривалості виконання випробувань і часу підготовчо-заключних операцій, який становить 8 % часу випробувань. Отже, час обслуговування стенду складе:

                                               t = l,08 * n * t', год.,             


(7.14)
де n - кількість випробувань двигунів за рік;

t' - тривалість виконання одного випробування, год. 

                            t = 1,08 * 30 * 6 = 194,4 год.




Таким чином, заробітна плата обслуговуючого персоналу становитиме:

Зпл = 2,65 * 194,4 = 515,16 грн.

Нарахування на заробітну плату складуть 37,5%:

                             Нз.пл = 0,375 * Зпл, грн.

                            
(7.15)
Нз.пл = 0,375 * 515,16 = 193,18 грн.

Витрати на амортизацію стенду визначають поквартально, виходячи з балансової вартості на початок кварталу і встановленої норми амортизації:

                                                  А = Ба * N, грн.,
                                       (7.16)
де  Ба - балансова вартість основних фондів на початок року, тис. грн.;
N - встановлена норма амортизації, %.

Норму амортизації при рівномірному методі нарахування визначають за формулою:

                                              N = (100 % - Л)/ Тн  ,
                               
(7.17)
де Л -  ліквідаційна вартість основних фондів (для всіх варіантів 10%);

Тн - середній термін корисного використання основних фондів (умовно приймають 10 років).

Отже, річна норма амортизації становить:
N = (100 - 10) / 10 = 9 %
Річна сума амортизаційних відрахувань (Ар) на повне відновлення стенду складає:

Ар = (15600* 9 %) /100 = 1404 грн.

Витрати на оплату споживаної електроенергії визначають виходячи із загальної встановленої потужності і часу виконання випробувань і тарифу за 1кВт/год.:

                                          В = W * tвипр * T, грн.,

                              
(7.18)
де  W - загальна встановлена потужність, кВт; 

tвипр - час виконання випробувань, год; 

Т - тариф на один кВт/год., грн.

В = (35 + 3) * 6 * 30 * 0,21 = 1436,4 грн.

Інші витрати (витрати на мастильні матеріали, освітлення, опалення, вентиляцію, амортизацію приміщення ділянки та ін.) приймаються в розмірі 8% від загальної суми перерахованих вище витрат:

                          Він = 0,08 * (Зпл + Нз.пл + А + В), грн.
                  
(7.19)
Він = 0,08 * (515,16 + 193,18 + 1404 + 1436,4) = 283,90 грн.

Загальні витрати з експлуатації стенду становлять:

                             Векс = Зпл + Нз.пл + А + В + Він, грн.,
                             (7.20)
Векс = 515,16 + 193,18 + 1404 + 1436,4 + 283,90 = 3832,64 грн.

Результати розрахунків представлені в табл. 7.2.

Таблиця 7.2 - Експлуатаційні витрати стенду, грн.

Елементи витрат
Сума

1. Заробітна плата

2. Відрахування на соціальні заходи

3. Амортизація

4. Електроенергія

5. Інші витрати
515,16

193,18
1404

1436,4

283,90

Разом
3832,64

Впровадження стенду для випробування тягових електродвигунів після виконання ремонтів дозволить одержати наступне:

- підвищити надійність тягових двигунів, рухомого складу, що забезпечить зниження кількість відмов двигунів при експлуатації тролейбусів і, отже, зниження кількості позапланових ремонтів двигунів і витрат на їх виконання;

- збільшиться час роботи рухомого складу на лінії, на тривалість часу виконання позапланових ремонтів тягових двигунів. Це дозволить збільшити кількість перевезених пасажирів і доходи від їх перевезення;

- скоротяться витрати електроенергії при випробуваннях двигунів (за рахунок скорочення часу випробувань) і витрати на її оплату.

Нижче наведений розрахунок економії експлуатаційних витрат і розмір додаткових доходів від перевезення пасажирів при впровадженні стенду.

Економію від скорочення кількості відмов тягових електродвигунів визначають за формулою:
                                  Е1 = (n1 – n2) * Врем., грн.,



(7.21)
де n1 - середня кількість відмов електродвигунів до впровадження стенду;

n2 - середня кількість відмов електродвигунів після впровадження стенду;

Врем - середні витрати на ліквідацію однієї відмови, грн.

Е1 = (6 - 2) * 940 = 3760 грн.

Економію витрат на оплату електроенергії знаходять за формулою:

                                               Е2 = W * t * Т, грн.,

             

(7.22)
t = 18*30 = 540год.,

Е2 = 38 * 18 * 30 * 0,21 = 3402,0 грн.

Додаткові доходи від збільшення кількості перевезених пасажирів визначають за формулою:

                                        Д = В * tрем * Vср *(*Тср, грн.
      

           (7.23)
де  В - скорочення виходів з ладу тягових двигунів;

tрем - середній час виконання позапланового ремонту двигуна, год.; 

Vср – середня експлуатаційна швидкість рухомого складу, км / год;

 (- середня наповнюваність рухомого складу, чол. / маш.-км;

Тср - середній тариф за перевезення одного пасажира, грн./чол. 

Д = 4 * 72 * 15,7 * 4,0 * 0,22 = 3979,01 грн.

При розрахунку додаткових доходів використані значення показників, досягнуті в минулі роки. Таким чином, при впровадженні стенду діагностики тягових електродвигунів, буде одержаний прибуток (скорочені збитки).

                                         П = Е1 + Е2 + Д - Зекс, грн.,
           

(7.24)
П = 3760 + 3402,0 + 3979,01 - 3832,64 = 7308,37 грн.

Оцінку ефективності інвестицій на впровадження стенду діагностики проводять на підставі виконаних вище розрахунків. Головним принципом оцінки ефективності є порівняння обсягів доходів і витрат, які їх забезпечили. Під час обґрунтування економічної ефективності інвестиційних проектів застосовують показники, які дають змогу оцінити доцільність інвестицій більш системно.
Для оцінки ефективності даного інвестиційного проекту використовують ряд показників: чиста приведена вартість проекту (див. формулу 7.7); термін окупності проекту (див. формулу 7.8);  коефіцієнт співвідношення доходів і витрат (див. формулу 7.10);  коефіцієнт прибутковості (див. формулу 7.11)

Приклад розрахунку показників ефективності наведений нижче (табл. 7.3). Головні економічні умови проекту видно з перших п`яти стовпців розрахункової таблиці. Стовпці 5-12 містять проміжні розрахунки, які використовуються далі.

1. Чиста приведена вартість проекту є сумою за стовпцем 7:

NPV = 2,68 тис. грн.

2. Термін окупності 
[image: image44.wmf]к

Т

 рівний такій кількості років дії проекту, для якого елемент стовпця 9 рівний або починає перевищувати обсяг інвестицій (15,6 тис. грн.):

Тк = 3 роки.

3. Коефіцієнт співвідношення доходів і витрат (
[image: image45.wmf]R

) розраховують за підсумками стовпців 10 і 11 розрахункової таблиці:

R = 24,21 / 21,54 = 1,12.

4. Коефіцієнт прибутковості (
[image: image46.wmf]g

) розраховують за підсумками стовпців 8  і  12 розрахункової таблиці:

g = 15,89 / 13,21 = 1,20

Термін окупності інвестицій у впровадження стенду діагностики тягових двигунів менше терміну його служби. Отже, здійснення інвестицій економічно ефективне.

Таблиця 7.3 - Оцінка ефективності інвестицій на впровадження стенда діагностики тягових двигунів

Порядковий номер року
Інвестиції, тис. грн.
Надходження від проекту (реалізація), тис. грн.


Собівартість виробництва,  тис. грн.


Ставка дисконтування, %


Коефіцієнт приведення


Прибуток, приведений до умов попереднього року, тис. грн.
Доходи, приведені до поточного року, тис. грн.


Витрати, приведені до поточного року, тис. грн.
Інвестиції, приведені до поточного року, тис. грн.







З урахуванням інвестиційних

витрат


Без урахування інвестиційних витрат











За роками
Наростаюча сума
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Питання для самоконтролю

1. У чому полягає економічна сутність інвестицій?

2. Класифікація інвестицій.

3. Основні недоліки використання в ринковій економіці показника “зведені витрати”.

4. Як визначається вартість грошей у часі.

5.  Економічний зміст показника чистої приведеної вартості проекту.

6. Як визначається термін окупності інвестиційного проекту.

7. Наведіть методику розрахунку коефіцієнта прибутковості прибутку.

8. Як визначається коефіцієнт співвідношення доходів і витрат.

9. Що означає методологічний принцип оцінки ефективності діяльності підприємства.

8. Аналіз виробничо-господарської діяльності МЕТ

8.1. Поняття, цілі та задачі економічного аналізу

Економічний аналіз - це є розчленування окремих складових економічних категорій (узагальнюючих показників) на складові частини (первинні показники) з метою їх подальшого вивчення і узагальнення. Особливого значення набуває економічний аналіз як інструмент пізнання у вивченні широкого кола питань виробничо-експлуатаційної діяльності підприємств і організацій міського господарства. У результаті цього формулюються певні висновки, узагальнення, розробляються пропозиції на основі відповідних суджень, які є основними формами аналітичного мислення.

Предметом вивчення економічного аналізу є результати господарської діяльності підприємств (організацій), їх структурних підрозділів, об'єднань, що формуються під впливом об'єктивних і суб'єктивних факторів, які відображаються у планових, звітних, облікових та інших джерелах інформації.

Об'єктами економічного аналізу є показники, що виражають суть економічних процесів і явищ, які відбуваються на різноманітних рівнях господарювання (рівнях проведення аналізу).

Суб'єктами економічного аналізу є ті, хто його виконує (планово-економічні служби, виконавці окремих структурних підрозділів аналізованого підприємства, кредитно-фінансові органи, аудиторські фірми, інвестори, податкові адміністрації та ін.).

Зміст економічного аналізу складають ті показники (об'єкти), що підлягають аналітичному дослідженню. Він визначається метою, завданнями та рівнями проведення аналізу.

Метою економічного аналізу є одержання певних висновків про стан і закономірності розвитку досліджуваних економічних явищ (процесів) і розробка пропозицій та рекомендацій, необхідних для прийняття і обґрунтування управлінських рішень (складання планів-прогнозів, бізнес-планів, програм, стратегій, господарських договорів, контрактів, наказів, розпоряджень та ін.).

У сучасних умовах аналіз господарської діяльності набуває вагоме місце, тому що стає ефективним засобом удосконалення системи управління. 

До найважливіших задач економічного аналізу відносяться: всебічна оцінка результатів фінансово-господарської діяльності підприємства в цілому і його основних підрозділів; виявлення недоліків у виконанні окремих техніко-експлуатаційних показників і їхнього впливу на кінцеві результати; встановлення причинних зв'язків і взаємовпливу організаційних, економічних, технічних і інших умов на різних рівнях управління і виробництва; визначення рівня використання рухомого складу та інших основних фондів, трудових, матеріальних і фінансових ресурсів; оцінка якості роботи і транспортного обслуговування. У процесі аналізу виявляються передовий досвід, резерви поліпшення роботи і розробляються заходи для їхнього використання, підготовляються дані для підвищення інформованості та економічних знань колективу.

При проведенні економічного аналізу використовуються загальні обліково-планово-нормативні джерела інформації (плани, норми, нормативи, бухгалтерські, статистичні, оперативні звіти, первинні документи та ін.), а також джерела не облікового характеру (протоколи нарад, акти ревізій і перевірок та ін.). У ряді випадків матеріали, що підлягають аналізу, спеціально підготовляються. Вихідні дані перевіряються, показники обробляються, групуються і відбиваються в графічній формі, зводяться в таблиці та ін. Перш ніж приступити до підготовки  матеріалів чи безпосередньо до аналізу, варто уважно перевірити достовірність і повноту звітних даних та ін.
Таким чином, економічний аналіз являє собою   систему комплексного дослідження діяльності підприємства з метою оцінки її результатів, виявлення тенденцій і причин відхилень від планових і нормативних показників, пошук  шляхів і резервів поліпшення роботи. Тобто, економічний аналіз є вагомим фактором підвищення ефективності і якості роботи підприємств міського господарства.

Можна виділити три основних види аналізу діяльності підприємства: 

· оперативний;

· періодичний;

· перспективний.

Оперативний аналіз зводиться в основному до встановлення поточних відхилень показників роботи від плану, чи нормативів договірних умов, визначення причин таких відхилень і можливих мір оперативного виправлення положення. У ряді випадків оперативні дані вимагають наступного уточнення. Проте можливість швидкого реагування залежить саме від цієї форми аналізу.

Періодичний аналіз здійснюється по місячних, квартальних і річних підсумках на основі офіційної звітності і тієї інформації, що накопичується підприємством для «внутрішнього» користування. Він охоплює більш широке коло показників. Оперативний і періодичний аналізи доповнюють один одного, дозволяють виявити тенденції змін і навіть одержати попередні прогнози на найближчий період. Така попередня сигнальна інформація, одержана в ході аналізу, допомагає вчасно приймати оптимальні господарські рішення.
Перспективний аналіз досліджуючи динаміку зміни показників і загального рівня роботи підприємства за ряд попередніх періодів, дає визначену базу для річного і довгострокового прогнозів.
Усі названі види аналізу можуть мати як комплексний, так і локальний (тематичний) характер. В цілому аналіз господарської діяльності підприємства має бути оперативним, конкретним, систематичним, комплексним і об'єктивним. 

Оперативність аналізу передбачає чітке і швидке його здійснення і негайне втілення в господарську діяльність підприємств та організацій. Це дає змогу активно і своєчасно впливати на хід виробничого процесу з метою його поліпшення.

Конкретність аналізу вимагає його конкретної спрямованості і прив'язки до потреб аналізованого підприємства. Це означає, що аналіз повинен здійснюватися на конкретних даних господарської діяльності підприємства.

Комплексність аналізу вимагає розгляду всіх економічних явищ і процесів виробничо-господарської діяльності як складових частин єдиної системи, взаємозв'язаних і у комплексі.

Об'єктивність аналізу передбачає використання  при  його проведенні достовірних джерел інформації, наукової методології; висновки, пропозиції та рекомендації повинні бути достатньою мірою обґрунтовані.

Систематичність аналізу означає, що він повинен здійснюватись регулярно як по підприємству в цілому, так і по окремих його структурних підрозділах. Сутність системного підходу насамперед у тім, щоб кожен окремо взятий показник (група показників) розглядається у всіх прямих і непрямих зв'язках і взаємозв'язках. 

8.2. Основні методи економічного аналізу

Метод економічного аналізу - це спосіб системного, комплексного вивчення результатів господарської діяльності підприємств, їх об'єднань і окремих структурних підрозділів за допомогою спеціальних прийомів, які дозволяють дати об'єктивну оцінку змінюваності виробничих процесів. виявити внутрішні резерви і намітити раціональні шляхи їх використання.

Метод економічного аналізу як загальний підхід до вивчення господарської діяльності підприємств передбачає відповідну методику дослідження, прийоми і способи аналітичної роботи.

Методика економічного аналізу - це сукупність конкретних прийомів, способів і засобів вивчення соціально-економічної інформації, що характеризує господарську діяльність аналізованих підприємств. 

Аналіз виробничої діяльності підприємств міського господарства здійснюється за допомогою системи наочно обґрунтованих методичних і технічних прийомів дослідження. При вивченні складних процесів і явищ в житлово-комунальну господарстві використовуються аналітичні прийоми, які дозволяють виявляти причинно-наслідкові взаємозв'язки і взаємозалежності між аналізованими показниками, визначати конкретні фактори, що впливають на зміну тих чи інших сторін господарської діяльності. Методичні прийоми техніко-економічного аналізу різноманітні, їх вибір і застосування визначаються метою та завданнями аналізу, повнотою і якістю вихідної інформації, змістом аналізованих об'єктів.

Найважливішими прийомами (способами) упорядкування, систематизації, наукової обробки і узагальнення економічної інформації, які застосовуються в процесі аналізу виробничої діяльності підприємств і організацій житлово-комунального господарства є: порівняння, деталізація, балансовий прийом, метод статистичних групувань, спосіб перерахування показників, метод абсолютних, відносних і середніх величин, ряди динаміки, спосіб зіставлення паралельних рядів, індексний метод, метод ланцюгових підстановок, вибірковий метод, метод експертних оцінок, метод кореляції, статистичні таблиці, графічний метод, математичні методи з використанням обчислювальної техніки та ін.

Для глибокого і всебічного вивчення виробничо-експлуатаційної діяльності підприємств міського господарства не можна обмежуватися тільки одним яким-небудь прийомом дослідження, оскільки кожен з них виконує якесь конкретне завдання, тому вони органічно доповнюють один одного і тільки в цілому становлять повну методику економічного аналізу.

Аналітичну характеристику більшості економічних показників можна дати методом порівняння. Так, звітні показники порівнюються з плановими, даними попередніх періодів, даними інших підприємств галузі. Можливе порівняння різних звітних показників того самого періоду: росту продуктивності праці і заробітної плати та ін. 

Порівняння - це найбільш важливий і поширений прийом аналізу, який дозволяє визначити взаємозв'язок і взаємозалежність між економічними явищами, їх розвиток, окремі характеристики, встановити ті чи інші закономірності, виявити фактори, що впливають на зміну аналізованих показників, оцінити результати господарської діяльності підприємств і організацій.

Порівняння планових і звітних даних дозволяє одержати первісну оцінку роботи підприємства в цілому, а також оцінку виконання окремих планованих і не планованих показників, визначити доцільні напрямки подальшого аналізу. Порівняння аналогічних показників у різні календарні періоди дає можливість установити динаміку цих  показників чи намічувані на планований період темпи розвитку і дозволяє у значній мірі прогнозувати можливі тенденції розвитку. 
Використовуючи прийом порівняння, слід мати на увазі, що порівнювати можна тільки такі об'єкти, показники і величини, які відповідають вимогам порівняльності. До них належать: єдність грошової оцінки показників; єдність аналізованих періодів при зіставленні в часі; єдність в обсязі включених у розрахунок складових частин аналізованого показника (об'єкта); єдність методології обчислення аналізованих показників; зіставність вихідних умов виробництва (технічних, природних, кліматичних і ін.).

Деталізація - це один із важливих прийомів аналізу. Суть його полягає в тому, що аналізовані процеси і явища послідовно розкладають за різними ознаками на окремі складові частини.

Деталізація передбачає можливість розчленування об'єкта аналізу на окремі елементи з урахуванням усіх внутрішніх і зовнішніх зв'язків (факторів).

Деталізацію узагальнюючих економічних показників можна проводити за часом, місцем одержання підсумкових показників, а також за їх складом (структурою). Деталізація підсумкових показників по тимчасових періодах дозволяє розчленувати результати за рік по кварталах чи місяцям, місячні підсумки - по декадах чи дням, добові - по змінах чи годинам. У результаті такого поглибленого аналізу можна установити, наприклад, що річний коефіцієнт використання рухомого складу виконаний завдяки перевиконанню плану з випуску в літні місяці, у той час як у зимовий період він не виконувався.
Прийом  деталізації застосовується для визначення впливу результатів роботи окремих структурних підрозділів аналізованого підприємства на його підсумкові показники, виявлення позитивних і негативних сторін діяльності окремих служб, цехів, дільниць та інших ланок даного підприємства. 

Адресна деталізація (деталізація показників за місцем їх одержання) допомагає визначити внесок кожного підрозділу в загальні підсумки всієї роботи, виявити передові дільниці і ті, що відстають, а також розмежувати фактори, що залежать від даного підрозділу чи не залежні від нього. 
Тобто, прийом деталізації узагальнюючих техніко-економічних показників дозволяє розкладати їх послідовно: виявлені при первісній деталізації складові часткові показники підлягають потім подальшій деталізації і так до тих пір, поки не будуть встановлені першопричини тих чи інших результатів роботи аналізованого підприємства.

Балансовий прийом широко використовують як спосіб зіставлення взаємопов'язаних показників господарської діяльності з метою виявлення і обчислення їх взаємного впливу. При цьому зв'язок між досліджуваними показниками виражається у формі рівності підсумків, одержаних під час різноманітних зіставлень. Рівність підсумків (баланс) є підтвердженням того, що під час економічного аналізу були враховані всі взаємодіючі фактори і що зв'язок між ними відображено правильно. Відсутність рівності свідчить про неповне виявлення факторів або допущення помилок при обчисленні величин впливу окремих факторів, а також про існуючі на підприємстві порушення. Шляхом встановлення рівності визначають нестачу або лишок, тобто ведуть аналіз забезпеченості.

Суть використання балансового прийому в економічному аналізі полягає у складанні різноманітних балансів, які характеризують наявність ресурсів (матеріальних, трудових, фінансових), їх використання або потребу у ресурсах і джерелах їх покриття. Наприклад, баланс робочої сили показує потребу підприємства у робочих кадрах і джерелах робочого покриття; баланс робочого часу характеризує загальні ресурси часу і їх використання; матеріальні баланси відображають потребу підприємства у матеріалах і вказують джерела їх покриття та ін.

За допомогою балансової узгодженості здійснюють також контроль за наявністю і розподілом продукції, матеріально-грошових засобів, наприклад, аналіз коштів на капіталовкладення і капітальний ремонт. Балансовий прийом використовується при аналізі як грошових, так і натуральних показників. Він є ефективним при дослідженні різних напрямків аналітичної роботи, особливо при аналізі фінансового стану підприємства, де основним джерелом інформації є бухгалтерський облік.

Метод групування - часто застосовують під час аналізу масових соціально-економічних явищ, факторів і показників. У системі аналітичних методів групування займають особливе місце. Це пояснюється тим, що на відміну від інших методів статистичне групування виконує дві функції: по-перше, розподіляє сукупності на однорідні групи, а, по-друге, визначає межі й можливості застосування інших методів (середніх величин, кореляційного та ін.). 

У практиці аналітичної роботи групування використовують для вирішення трьох основних завдань:

- виявлення соціально-економічних типів досліджуваних явищ;

- вивчення складу і структури аналізованої сукупності за тими чи іншими істотними ознаками;

- дослідження взаємозв'язку і залежності між окремими показниками.

Групування проводять за атрибутивними (якісними) та кількісними (варіаційними) ознаками. Якщо групування виконують за атрибутивною ознакою, то число груп відповідає числу її різновидів. Так, при аналізі працівників підприємства за рівнем освіти можна виділити наступні групи: з вищою, незакінченою вищою освітою, середньою спеціальною, середньою та неповною середньою. При групуванні за кількісною ознакою необхідно вибрати кількість груп та інтервали групування. Інтервали груп можуть бути рівні й нерівні. Застосування нерівних інтервалів групування пояснюється тим, що для більшості економічних явищ кількісні зміни розміру ознаки мають неоднакове значення для нижчих і вищих груп. У кожному випадку необхідно брати до уваги те, скільки одиниць аналізованої сукупності потрапляє в кожну групу.

Групування виконують за однією або кількома ознаками. Якщо групування проводять за однією ознакою, то воно називається простим, за кількома - складним (комбінаційним, багатомірним).

Прийом статистичних групувань застосовують під час аналізу використання ресурсів підприємства, для вивчення впливу різного рівня факторів на кінцеві результати господарської діяльності (обсяг продукції, прибуток) та інші узагальнюючі економічні показники (продуктивність праці, собівартість продукції, рентабельність та ін.), а також для визначення залежності між цими ж показниками.

Групування можна проводити на різному рівні господарювання (підприємство, район, місто, область, регіон, держава), враховуючи як основний вид виробництва продукції (послуг), так і допоміжні. Це дозволяє виявити наявні й невикористані резерви і вжити заходів щодо їх використання і подолання відставання окремих господарств.

Досить важливим методом аналізу є - спосіб перерахування показників. Суть цього прийому полягає у коректуванні показника, прийнятого за основу порівняння, на відповідний коефіцієнт перерахунку (процент виконання виробничої програми, індекс цін та ін.). Одержаний скоригований показник зіставляється з фактичним.

Перерахунок, наприклад, планових показників здійснюють у разі зміни розмірів показників та їх структури, складу, цін, виробництва для того, щоб можна було їх зіставляти з показниками звітного періоду чи минулих років, враховуючи сучасну ситуацію. Так, порівнявши фактичні й планові витрати під час аналізу виконання плану витрат на виробництво продукції (послуг), можна зробити неправильні висновки, якщо при цьому не врахувати впливу цінового фактору (інфляції). Це означає, що плановий (базисний) показник необхідно скоригувати з урахуванням зміни рівня цін (тарифів) і тільки після цього зіставити його з фактичною величиною.

Одним з найважливіших способів аналізу економічних явищ і процесів є метод абсолютних, відносних і середніх величин. 

Абсолютні величини (показники) застосовують в аналізі для характеристики розмірів (рівнів, обсягів) аналізованих явищ (обсяг продукції, кількість працівників, прибуток та ін.). Абсолютні величини завжди є іменованими числами і виражаються в певних одиницях виміру. Розрізняють за одиницею виміру такі абсолютні величини: натуральні (т, км, куб. м, шт.), умовно-натуральні (вагоно-кілометри пробігу, приведеного за місткістю рухомого складу, умовне паливо), трудові (людино-година, людино-день), вартісні (грн.).

У процесі економічного аналізу абсолютні показники використовують для характеристики наявності ресурсів підприємства (матеріальних, трудових, фінансових), розмірів виробництва, фондів заробітної плати, робочого часу, для визначення впливу окремих факторів на досягнуті результати господарювання.

Економічний аналіз передбачає використання не тільки абсолютних, а і відносних показників, які відображають кількісні співвідношення аналізованих соціально-економічних явищ.

Алгебраїчною формою відносних величин є частка від ділення двох однойменних або різнойменних величин. Числівник відношення є величиною, яку хочуть зіставити, а займенник розглядається як база порівняння або основа відносної величини.

У практиці економічного аналізу відносні величини (показники) використовують для вирішення таких аналітичних завдань: оцінки виконання плану, дотримання норм витрат сировини чи пального, стандартів якості продукції, характеристики структури аналізованої сукупності, оцінки інтенсивності розвитку явищ та ін.

Важливим засобом економічного аналізу є середні величини, за допомогою яких одержують узагальнюючу характеристику  якісно однорідних сукупностей (середня заробітна плата, середній рівень продуктивності праці, середня експлуатаційна швидкість руху трамвайного вагона та ін.). 

Однією з важливих умов застосування середніх величин є якісна однорідність аналізованої сукупності, для якої вони розраховуються. У цьому разі такі середні матимуть реальний смисл і в достатній мірі характеризувати типовий рівень ознаки. У зв'язку з цим застосування в економічному аналізі середніх величин не можна відокремлювати від прийому статистичних групувань.

Важливою умовою під час проведення техніко-економічного аналізу є комплексне використання абсолютних, відносних та середніх величин.

Надзвичайно важливим прийомом аналізу є метод “ряди динаміки”, оскільки дають змогу виявити закономірності розвитку економічних процесів за ряд періодів і відтворити їх у цифровій формі.

Ряд динаміки (динамічний ряд) - це послідовність чисел (рівнів), що характеризує зміну явища в часі. Кожний динамічний ряд являє собою послідовність двох елементів - рівень, що характеризує величину аналізованої ознаки, і час (момент або інтервал), до якого він відноситься. Однією з узагальнюючих характеристик динамічних рядів є середній рівень. 

Для опису динамічних рядів використовується також система взаємозв'язаних показників: абсолютний приріст, темп зростання, темп приросту, абсолютне значення одного відсотка приросту, середній темп зростання і приросту. Обчислення цих показників ґрунтується на зіставленні рівнів ряду. Базою для порівняння може бути або попередній рівень, або початковий. У першому випадку база порівняння змінна, в другому -постійна. Якщо кожний рівень зіставляється з попереднім, то одержані при цьому показники називають ланцюговими. Якщо ж за базу обраний початковий рівень, то показники називають базисними.

Абсолютний приріст характеризує розмір збільшення (зменшення) рівня ряду за певний період. Абсолютні прирости можуть бути обчислені як ланцюгові, так і базисні. Вони розраховуються як різниця рівнів динамічного ряду. Середній абсолютний приріст розраховується за формулою середньої арифметичної простої з ланцюгових приростів.

Темп зростання характеризує інтенсивність зміни рівнів динамічного ряду і являє собою кратне відношення рівнів у формі коефіцієнта, чи відсотка. Темпи зростання також можуть бути обчислені як ланцюгові та базисні. Добуток ланцюгових темпів зростання за певний період дорівнює відповідному базисному темпу зростання за цей же період.

Темп приросту - це відношення абсолютного приросту до попереднього або початкового рівня. У першому випадку він є ланцюговим, у другому - базисним.

Абсолютне значення одного відсотка приросту - це відношення абсолютного ланцюгового приросту до ланцюгового темпу приросту. Його величина дорівнює 1/100 частини попереднього рівня.

Середній темп зростання і темп приросту дозволяє визначити загальну тенденцію зміни аналізованого показника за весь пройдений період, охоплений рядом динаміки.

Він обчислюється за формулою середньої геометричної. При цьому можуть бути такі варіанти розрахунку:

1) на основі ланцюгових темпів зростання
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де     
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 - середній темп зростання аналізованого показника;
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         n - число ланцюгових темпів зростання.

2) на основі кінцевого і базисного (початкового) рівнів динамічного ряду
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де    Рк і Рt - відповідно кінцевий і базисний рівні динамічного ряду;

          к - число рівнів.

В економічному аналізі використовують як одномірні динамічні ряди, що характеризують зміну одного якого-небудь показника, так і багатовимірні - відображають зміну двох, трьох і більше показників.

Важливе значення в економічному аналізі займає спосіб зіставлення паралельних рядів. Цей спосіб використовують в аналізі для визначення і обґрунтування форми та напряму зв'язку між аналізованими показниками. Паралельні ряди відносяться до багатовимірних динамічних рядів. Вони відображають динаміку або одного і того самого показника щодо різних об'єктів (наприклад, величина прибутку на комунальних підприємствах тощо), або різних аналізованих показників щодо одного і того самого об'єкта господарювання (наприклад, об'єм реалізації газу, тепла, електроенергії усім споживачам даного міста).

Суть використання цього прийому в економічному аналізі полягає в тому, що числа, які характеризують один з показників, розміщують у зростаючому або зменшуючому порядку і дивляться, як у зв'язку з цим змінюються інші досліджувані показники: зростають чи зменшуються і в якій мірі. Такий порівняльний аналіз досліджуваних показників у вигляді паралельних рядів дає можливість простежити наявність взаємозв'язку, співвідношення і напрямку зміни аналізованих ознак. Наприклад, таким чином, можна визначити наявність зв'язку між собівартістю комунальних послуг і показниками якості комунального обслуговування населення тощо.

При вивченні різноманітних закономірностей соціально-економічних явищ широко застосовується вибірковий метод. При вибірковому спостереженні обстеженню підлягають не всі елементи аналізованої сукупності, а лише відібрана їх частина. Як відомо, сукупність, з якої проводять вибір одиниць, називають генеральною, а відібрану частину – вибіркою.

Прикладом вибіркового спостереження є проведення фотографій робочого дня, роботи обладнання, опитування, анкетування тощо. Висновки, пропозиції і рекомендації, які одержують під час вибіркових спостережень, розповсюджують на всю аналізовану (генеральну) сукупність. Наприклад, на основі вибіркових фотографій робочого дня роблять висновки про використання робочого часу в цілому на підприємстві.

У випадках, коли немає достатньої інформації для дослідження того чи іншого економічного явища, процесу, і виявлення факторів, що викликали відхилення застосовують метод експертних оцінок. Даний метод передбачає використання при розв'язанні аналітичних задач професійного опиту та інтуїції спеціалістів. Експертну оцінку здійснюють спеціалісти-експерти, які складають кваліфікаційний аргументований висновок про стан того чи іншого питання діяльності підприємства (наприклад, висновки про знос будівель, доцільність їх зносу тощо). За допомогою цього методу виявляється єдина колективна думка спеціалістів-експертів при обміркуванні тих чи інших економічних проблем у результаті певних компромісів.

У процесі економічного аналізу в тих випадках, коли зв'язок між досліджуваними показниками не є функціональним, (наприклад, зв'язок між рівнем середньої заробітної плати та продуктивністю праці) застосовується метод кореляції. Метод кореляції використовується для встановлення наявності зв'язку між досліджуваними явищами, вивчення його характеру, кількісного вираження сили (тісноти) цього зв'язку, а також для визначення впливу окремих факторів на зміну аналізованих показників. Наявність чи відсутність зв'язку можна виявити, зробивши групування, побудувавши графіки і кореляційні таблиці. При невеликому обсязі досліджуваної сукупності доцільно будувати графіки у вигляді кореляційного поля, де кожному елементу сукупності відповідає точка, а всі елементи утворюють певне скупчення точок. Загальний вигляд кореляційного поля дозволяє зробити висновок щодо форми лінії регресії, яка є головною характеристикою кореляційного зв'язку між аналізованими показниками.

Потім за допомогою кореляційних рівнянь надають виведеній у результаті економічного аналізу формі зв'язку математичного виразу і вимірюють силу (тісноту) зв'язку. Для цього використовують коефіцієнт кореляції або кореляційне відношення. Чим ближчий коефіцієнт кореляції до 
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, тим сила зв'язку між аналізованими показниками вважається більшою. 

В аналізі виробничої діяльності підприємств міського господарства для найбільш раціонального, наочного та систематизованого викладення результатів зведення і групування статистичних даних використовують статистичні таблиці. Викладення статистичних даних у табличній формі дозволяє розглянути властивості і якості ознак об'єкта економічного аналізу, його взаємозв'язків та ін.

Подібно до граматичного речення, кожна таблиця має статистичний підмет і присудок. Підметом таблиці є та аналізована сукупність, ті об'єкти або їх частини, які характеризуються рядом числових показників. Показники, що характеризують аналізовану сукупність (підмет), є її присудком. Підмет і присудок таблиці розташовують, виходячи з мети і завдань опрацювання статистичних даних. У таблиці підмет найчастіше знаходиться зліва, а присудок - зверху. У підметі таблиці вказують зміст рядків, а в присудку - зміст граф.

Правильна побудова статистичних таблиць е важливим фактором успішного опрацювання і аналізу статистичних даних. Читання і аналіз статистичних таблиць має велике значення у практиці аналітичної таблиці (аналіз по горизонталі) і окремих ознак її присудка (аналіз по вертикалі), визначення наявності й характеру взаємозв'язків між окремими аналізованими показниками, подання узагальнюючих висновків про досліджувані об'єкти.

В економічному аналізі для здійснення контролю за виконанням різноманітних планів, вивчення тенденції зміни господарських явищ і процесів, дослідження взаємозв'язку між аналізованими показниками у просторі або часі широко застосовують графічний метод. В економічному аналізі широко використовують різноманітні діаграми (стовпчикові,  кругові,  криволінійні, фігурні),  картограми, картодіаграми та ін. Останнім часом ефективним є застосування комп'ютерних засобів побудови графічних зображень.

В економічному аналізі при дослідженні складних економічних явищ та процесів, особливо там, де необхідно виконувати великий обсяг статистичних обробок інформації та аналітичних розрахунків використовуються математичні методи.  Цьому у певній мірі сприяло збільшення випуску і використання електронно-обчислювальних машин. Математичні методи за допомогою системного підходу до вивчення господарських процесів з використанням комп'ютерної техніки дозволяють розглянути багатоваріантні рішення і вибрати з них найбільш оптимальні.

Широко використовується у практиці аналітичної роботи для вивчення ступеня виконання різних планових завдань, визначення динаміки аналізованих показників, розрахунку впливу окремих факторів на зміну результатів виробничої діяльності підприємств міського господарства індексний метод .

За своєю суттю індекс - це відносна величина (динаміки, виконання плану), що характеризує зміну рівня будь-якого економічного явища в часі, просторі чи порівняно з планом, нормою, стандартом. Різновидом індексів є процент виконання плану, темпи і коефіцієнти зростання (ланцюгові, базисні, середні). У разі застосування в аналізі індексного методу рекомендується дотримуватись відповідних умовних позначень, які прийняті у практиці аналітичної роботи. Показники базисного періоду мають у формулах підрядковий знак "0", а поточного - "1". Якщо зміна явища вивчається не за два, а більше періодів, то кожний з них позначається відповідно "0", "1", "2", "3" та ін. Показник, зміну якого вивчають, називають індексованим. Якщо за базу порівняння приймається рівень попереднього періоду, то індекси називають ланцюговими, якщо один і той же початковий -базисними.

При використанні індексного методу для розв'язання аналітичних задач слід мати на увазі закономірності (правила), виражені у вигляді певних взаємозв'язків між показниками:

· Добуток ланцюгових індексів дорівнює кінцевому базисному індексу;

· Частка від ділення наступного базисного індексу на попередній дорівнює відповідному ланцюговому індексу;

· Індекси аналізованих показників мають між собою такий же взаємозв'язок, як і абсолютні рівні цих показників;

· Частка від ділення одиниці на індивідуальний індекс першого показника дорівнює індивідуальному індексу, що характеризує зміну оберненого йому показника.

В аналізі виробничо-експлуатаційної діяльності підприємств житлово-комунального господарства для визначення кількісного впливу окремих взаємозв'язаних факторів на зміну узагальнюючого економічного показника (обсяг виконаних робіт, послуг, доход, прибуток та ін.) застосовують метод ланцюгових підстановок і його різновидності.  Його використовують тільки тоді, коли між показниками, які досліджують, є функціональна пропорційна залежність і аналізований показник може бути поданий у вигляді добутку декількох факторів.

Для вивчення впливу окремих факторів на зміну аналізованого показника необхідно перш за все правильно побудувати його факторну модель (формулу), яка не може бути довільною. В основі побудови такої факторної моделі (вихідної формули) лежить послідовність включення факторів у систему та черговість їх вивчення. Застосовуючи цей метод, треба усвідомлювати взаємозв'язок між показниками, розрізняти, які показники є кількісними, а які якісними. Застосування ланцюгових підстановок вимагає суворого дотримання послідовності дослідження впливу факторів на рівень об'єкта (показника), що вивчається. У літературі з економічного аналізу зустрічаються різні модифікації цього прийому. Найбільш поширеними з них є: 

1) ланцюгова схема розрахунку впливу факторів; 

2) спосіб обчислення абсолютних різниць;
3) індексна схема розрахунку.
Суть ланцюгової схеми розрахунку полягає в послідовній заміні величин базисних (планових) показників як факторів впливу на загальний аналізований показник, фактичною величиною цих факторів. Внаслідок такої послідовної заміни досліджуваних факторів утворюється ряд добутків факторних показників (ланцюгова схема розрахунку). Результат кожного добутку після зміни досліджуваного показника порівнюють з результатом до його зміни. Різниця між ними характеризує абсолютний вплив цього фактора на зміну аналізованого показника. Кількість підстановок дорівнює числу факторів, вплив яких виявляють, а кількість розрахунків на одиницю більша, тому що з початку у формулу підставляють усі базисні (планові) величини і визначають базисний (плановий) узагальнюючий аналізований показник. Для визначення відносного (у процентах) впливу окремих факторів необхідно величину абсолютного впливу кожного фактора поділити на базисне (планове) значення аналізованого показника і результат помножити на 100. На основі одержаних результатів перевіряють правильність розрахунків за допомогою такої рівності: сумарний вплив факторів (абсолютний  або відносний) дорівнює загальній зміні аналізованого показника (абсолютній або відносній). Для визначення співвідношення впливу екстенсивних і інтенсивних факторів обчислюють питому вагу впливу кожного фактора. З цією метою вплив кожного фактора треба поділити на загальну зміну аналізованого показника.

Прийом обчислення абсолютних різниць полягає в знаходженні різниці між фактичною і базисною (плановою) величинами факторних показників і визначенні впливу цих змін на загальне відхилення за узагальнюючим показником. При використанні цього прийому необхідно дотримуватись такого правила: абсолютне відхилення по кожному з факторів розрахункової формули (моделі) слід помножити на наступні базисні (планові) й попередні фактичні показники.

Індексна схема розрахунку методу ланцюгових підстановок передбачає використання під час економічного аналізу індексів факторних показників, а не їх абсолютних величин. При цьому слід дотримуватись такого правила: базисне (планове) значення аналізованого показника треба помножити на індекси попередніх факторів розрахункової формули та на відносний приріст (зниження) фактора, вплив якого обчислюється. Відносний приріст (зниження) під час розрахунків виражають у вигляді часток та визначають як різницю між індексом факторного показника і одиницею.

Результати розрахунків прийомами обчислення абсолютних різниць та за допомогою індексної схеми збігаються з одержаними при застосуванні ланцюгової схеми розрахунку.

Ланцюгові підстановки - важливий прийом економічного аналізу, оскільки за його допомогою досліджується не просто взаємозв'язок факторів, а й визначається величина їх впливу на результат. Розширення сфери застосування цього прийому зумовлене впровадженням у практику аналітичної роботи ЕОМ та зростаючим значенням факторного аналізу розвитку міського господарства. Розкриття взаємозв'язку економічних явищ, вивчення факторів, що діють на хід і результати виробничих процесів, обчислення їх впливу - основна складова  економічного аналізу.

8.3. Застосування методів економічного аналізу на прикладі аналізу виробничої програми підприємств МЕТ

Загальний аналіз виконання виробничої програми підприємства міського електротранспорту ґрунтується насамперед на тих даних, що приводяться в офіційних формах звітності (бухгалтерських; формах державного федерального статистичного спостереження; інформації, що представляється власнику чи його уповноваженому та ін.).

Основними завданнями аналізу виконання виробничої програми є: об’єктивна оцінка ступеня виконання плану реалізації продукції (послуг); виявлення внутрішньовиробничих резервів подальшого зростання обсягу і поліпшення якості наданих послуг; розробка заходів, пропозицій та рекомендацій, спрямованих на реалізацію виявлених резервів.

У процесі аналізу виробничої програми підприємств електричного транспорту застосовують різноманітні джерела інформації: планово-нормативні, облікові, звітні та позаоблікові. Показовими можна назвати річні статистичні звіти підприємств про їх роботу, це передусім форма №1 – етр – “Звіт про роботу трамвайного (тролейбусного)господарства”.

Достовірність оцінок, що впливають на вироблення керуючих впливів, у значній мірі залежить від правильного аналізу фактичного розподілу обсягів роботи між усіма видами міського транспорту. Щоб порівняння допомогло виявити і визначені закономірності зміни показників варто розглядати звітні дані за кілька останнього років. Керуючись інформацією про зміни маршрутної схеми та інвентарного парку рухомого складу, можна виявити тенденції, що складаються в місті з перерозподілу пасажирських перевезень між окремими видами транспорту. Іноді це дозволяє без поглибленого аналізу визначити загальні причини значного росту чи скорочення перевезень на тому чи іншому виді пасажирського транспорту. При цьому повинні вивчатися дані, що характеризують перевезення як на основних видах міського пасажирського транспорту (метро, трамвай, тролейбус і автобус), так і на приміських залізничних, річкових і морських лініях, якщо вони мають значення для внутрішніх міських пасажирських перевезень. Отримані в результаті аналізу співвідношення не можна механічно поширювати на плановані періоди без обліку супутніх даних. Очевидно, в процесі перевезення пасажирів приймають участь різні підрозділи міського електричного транспорту. 

Спочатку можна проаналізувати динаміку зміни обсягу перевезення пасажирів за ряд періодів (років). Для цього необхідно перш за все використати відомий статистичний метод “Ряди динаміки” і на його основі обчислити  та проаналізувати такі показники динаміки: абсолютний приріст обсягу перевезених пасажирів, темп зростання і темп приросту, абсолютне значення одного процента приросту, середній темп зростання і приросту.

Пропонується розглянути метод “Ряди динаміки” на прикладі господарської діяльності підприємства міського електричного транспорту за даними річних звітів (див. табл. 8.1).

Табл. 8.1 - Динаміка обсягу перевезених пасажирів

Показники
Формула розрахунку
Роки



1
2
3

Кількість перевезених пасажирів, тис.чол.
-
12635
15877
10351

Показники динаміки

1. Абсолютний приріст,

тис. чол.

а) ланцюговий

б) базисний
Pk – Pk-1

Pk – P1
-

-
3242

3242
- 5526

- 2284

2. Темп зростання, %

а) ланцюговий

б) базисний
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3. Темп приросту, %

а) ланцюговий

б) базисний
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4. Абсолютне значення одного відсотка приросту,

тис. чол.
0.01Pk-1


-
126,35
158,77

5. Середній рівень ряду, тис. чол.
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6. Середній темп зростання, %
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Дані табл.8.1 показують, що на підприємстві спостерігається тенденція до скорочення обсягу перевезених пасажирів. За весь досліджуваний інтервал часу кількість перевезених пасажирів, зменшилась на 2284 тис.чол., або на 18,1 %. 

В процесі аналізу середньорічного темпу зростання кількості перевезених пасажирів можна відмітити, що цей показник зменшувався кожного року в середньому на 9,5 %.

У цілому, якщо робити висновок на підставі абсолютного значення одного процента приросту кількості перевезених пасажирів, то як видно з даних таблиці, цей показник зростає, що свідчить про позитивну тенденцію зміни аналізованого показника, а заодно і господарську діяльність підприємства. Якщо робити висновок на основі порівняльного аналізу ланцюгових темпів зростання, то це дає можливість говорити про прискорення щорічних темпів падіння кількості перевезених пасажирів, на що необхідно звертати увагу керівництву підприємства.

У ході аналізу, як правило, від дослідження підсумкових показників переходять до більш детального вивчення їх за характеристикою факторів зміни, пошуку резервів і шляхів їх мобілізації. В результаті цього великого значення набуває факторний аналіз виробничої програми, тобто визначення впливу окремих факторів на зміну обсягу послуг. 

Це означає, що в процесі факторного аналізу виробничої програми використовуються різноманітні розрахункові формули (моделі), що дає змогу в будь-який час визначити вплив тих чи інших факторів на зміну досліджуваних показників. Зазначимо, що між факторами і результативними (аналізованими) показниками повинна існувати функціональна залежність, де аналізований показник є добутком кількох інших факторів. Модель аналізованого показника продукції (послуг) буде правильно побудована в тому разі, якщо чисельник розрахункової формули одного з них (попереднього), що входить до складу цієї моделі, одночасно є знаменником розрахункової формули іншого (наступного) фактора. Виходячи з цього, розглянемо методику факторного аналізу обсягу перевезених пасажирів стосовно підприємств електричного транспорту. 

Нижче приведена методика розрахунку впливу окремих факторів на загальну зміну кількості перевезених пасажирів за допомогою різних модифікацій ланцюгових підстановок.

Приклад 1. Необхідно виконати факторний аналіз обсягу перевезених пасажирів трамвайним депо за даними річних звітів (див. табл. 8.2.)

Табл. 8.2 - Показники роботи трамвайного депо

Показники
Базисний рік
Звітний рік
Абсолютні різниці
Індекс показників

Кількість перевезених пасажирів, тис.чол.
12635
10351
-2284
0,8192

Фактори

1. Середньорічна кількість рухомого складу в інвентарі (N), од. 
155
154,7
-0,3
0,9419

2. Кількість днів роботи за рік (D), дн. 
365
366
1
1,0027

3. Коефіцієнт використання рухомого складу з випуску (К)              
0,6528
0,6222
-0,03
0,9531

4. Середньодобова кількість годин перебування рухомого складу на лінії (t), год.
9,9
10,0
0,1
1,0101

5. Середня експлуатаційна швидкість рухомого складу (V), км / год.
14,58
14,48
-0,1
0,9931

6. Навантаження на 1 ваг.-км (η), чол. / ваг.-км.
2,37
2,15
-0,22
0,9072

Як видно з даних таблиці 8.2., кількість перевезених пасажирів у звітному періоді порівняно з базисним зменшилась на 2284 тис. грн, або на 18,08 %. Це зменшення може відбуватися під впливом зміни таких факторів: 1) середньорічної кількості рухомого складу в інвентарі; 2) кількості днів роботи рухомого складу за рік; 3)  коефіцієнта використання рухомого складу з випуску; 4)  середньодобової кількості годин перебування рухомого складу на лінії; 5) середньої експлуатаційної швидкості рухомого складу; 6)  навантаження на 1 ваг-км. Необхідно визначити вплив кожного фактора окремо на зміну аналізованого показника кількості перевезених пасажирів, тобто  здійснити його факторний аналіз. Для розв'язання цієї задачі використаємо метод ланцюгових підстановок, з вказаними вище його різновидами.

На рис. 8.1. зображено схему взаємозв’язку кількості перевезених пасажирів і окремих факторів, що впливають на їх зміну.








Рис. 8.1 - Схема впливу техніко-експлуатаційних факторів на обсяг пасажирських перевезень.

Пропонується обчислити вплив факторів, в першу чергу, за допомогою ланцюгової схеми розрахунку. Виходячи з наведеної схеми взаємозв’язку (див. рис.8.1.), вплив техніко-експлуатаційних факторів на обсяг пасажирських перевезень можна подати у вигляді таких розрахункових формул (моделей) для їх факторного аналізу:

                                П = N * Д * К *  t * V * η                                         (8.3)
На основі вихідної розрахункової формули аналізованого показника складають ланцюгову схему розрахунку впливу факторів. Це здійснюють шляхом послідовної заміни базисних показників показниками звітного року. Якщо значення аналізованого і факторних показників базисного року позначити через П0 = N0*Д0*К0*t0*V0*(0, а аналогічне значення звітного року як П1 = N1*Д1*К1*t1*V1*(1, то ланцюгова схема розрахунку впливу факторів  матиме такий вигляд (тис. чол.):

N0*Д0*К0*t0*V0*(0 ( N1*Д0*К0*t0*V0*(0 ( N1*Д1*К0*t0*V0*(0 ( N1*Д1*К1*t0*V0*(0(N1*Д1*К1*t1*V0*(0(N1*Д1*К1*t1*V1*(0(
N1*Д1*К1*t1*V1*(1

В даному випадку вплив факторів на зміну кількості перевезених пасажирів розраховується наступним чином:

1) вплив зміни середньорічної кількості рухомого складу в інвентарі (знаком Δ позначено приріст аналізованого показника):
(ПN= N1*Д0*К0*t0*V0*(0 - N0*Д0*К0*t0*V0*(0=146*365*0,6528*9,9*14,58*2,37 – 155*365*0,6528*9,9*14,58*2,37 = 11901 - 12635 = - 734 тис. чол.

2) вплив зміни кількості днів роботи рухомого складу за рік:

(ПД = N1*Д1*К0*t0*V0*(0-N1*Д0*К0*t0*V0*(0 = 146*366*0,6528*9,9*14,58*2,37 - 

146 * 365 * 0,6528 * 9,9 * 14,58 * 2,37 = 11933 -11901 =  32 тис. чол.

3) вплив зміни коефіцієнта використання рухомого складу з випуску:

(ПK = N1*Д1*К1*t0*V0*(0-N1*Д1*К0*t0*V0*(0 = 146*366*0,6222*9,9*14,58*2,37 - 

146 * 366 * 0,6528 * 9,9 * 14,58 * 2,37 = 11374 - 11933 =  -559 тис. чол.

4) вплив зміни середньодобової кількості годин перебування рухомого складу на лінії:

(Пt = N1*Д1*К1*t1*V0*(0-N1*Д1*К1*t0*V0*(0= 146*366*0,6222*10,0*14,58*2,37- 146 * 366 * 0,6222 * 9,9 * 14,58 * 2,37 = 11489 - 11374 =  115 тис. чол.

5) вплив зміни середньої експлуатаційної швидкості рухомого складу:
(ПV = N1*Д1*К1*t1*V1*(0-N1*Д1*К1*t1*V0*(0=146*366*0,6222*10,0*14,48*2,37- 

146 * 366 * 0,6222 * 10,0 * 14,58 * 2,37 = 11410 - 11489 = - 79 тис. чол.

6) вплив зміни навантаження на 1 ваг-км: 

(П( = N1*Д1*К1*t1*V1*(1-N1*Д1*К1*t1*V1*(0=146*366*0,6222*10,0*14,48*2,15 - 

146 * 366 * 0,6222 * 10,0 * 14,58 * 2,37 = 10351 - 11180 = - 1059 тис. чол.

Cумарний абсолютний вплив факторів дорівнює загальному абсолютному приросту кількості перевезених пасажирів:

(П = - 734 + 32 - 559 + 115 - 79 -1059 = 147-2431 = - 2284 тис.чол.

Для обчислення відносного впливу факторів треба величину абсолютного впливу кожного фактора поділити на базисне значення кількості перевезених пасажирів і результат помножити на 100 (%):

(ПN = ((ПN / (П0) * 100% = - 734 / 12635 * 100 = - 5,81 (%)

(ПД = ((ПД /(П0) * 100% =  32  / 12635 * 100 =  0,25 (%)

(ПK = ((ПK / (П0) *100% = - 559 / 12635 * 100 = - 4,42 (%)

(Пt = ((Пt / (П0) * 100% = 115 / 12635 * 100 =  0,91 %)

(ПV = ((ПV / (П0) * 100% = - 79 / 12635 * 100 = - 0,62 (%)

(П( = ((П( / (П0) * 100% = - 1059 / 12635 * 100 = - 8,38 (%)

Сумарний відносний вплив факторів дорівнює загальному відносному приросту кількості перевезених пасажирів:

(П = - 5,81 + 0,25 - 4,42 + 0,91 - 0,62 - 8,38 = 1,16 - 19,23 = - 18,07 %

Для визначення структури впливу факторів, тобто їх питомої ваги (частки) у загальній величині приросту аналізованого показника необхідно одержаний частковий вплив кожного фактора поділити на цей загальний приріст кількості перевезених пасажирів і результат помножити на 100:

(ПN = ((ПN / (П) * 100 % = - 734 / -2284 *100 = 32,14 (%)

(ПД = ((ПД / (П) * 100 % = 32 / -2284 *100 =  -1,40 (%)

(ПK = ((ПK / (П) * 100 % = - 559 / -2284 * 100 = 24,47 (%)

(Пt  = ((Пt / (П) * 100 % =  115 / -2284 * 100 =  - 5,04 (%)

(ПV = ((ПV / (П) * 100 % = - 79 / - 2284 * 100 = 3,46 (%)

(П( = ((П( / (П) * 100 % = - 1059 / -2284 * 100 = 46,37 (%)

Для здійснення перевірки правильності одержаних результатів визначають алгебраїчну суму питомої ваги впливу кожного фактора (вона повинна дорівнювати числу 100):

(П = 32,14 - 1,4 + 24,47 - 5,04 + 3,46 + 46,37 = 106,44 - 6,44 = 100 %

Далі пропонується розрахунок факторів за допомогою прийому обчислення абсолютних різниць. Розрахунок впливу зазначених вище факторів на загальний приріст кількості перевезених пасажирів за допомогою цього прийому здійснюється за такими формулами (тис. чол.):

1) вплив зміни середньорічної кількості рухомого складу в інвентарі (знаком Δ позначено приріст аналізованого показника):
(ПN = (N1- N0) * Д0 * K0 * t0 * V0* (0

(ПN = (146 - 155) * 365 * 0,6528 * 9,9 * 14,58 * 2,37 = - 734 тис. чол.

2) вплив зміни кількості днів роботи рухомого складу за рік:

(ПД = (Д1 – Д0) * N1 * K0 * t0 * V0 * (0

(ПД = (366 - 365) *146  * 0,6528 * 9,9 * 14,58 * 2,37 =  32 тис. чол.

3) вплив зміни коефіцієнта використання рухомого складу з випуску:

(ПК = (K1 – К0) * N1 * Д1 *  t0* V0 * (0

(ПК = (0,622 - 0,6528) * 146 * 366 * 9,9 * 14,58 * 2,37 =  -559 тис. чол.

4) вплив зміни середньодобової кількості годин перебування рухомого складу на лінії:

(Пt = (t1  - t0) * N1 * Д1 * K1 * V0 * (0

(Пt = (10,0 - 9,9) * 146 * 366 * 0,6222 * 14,58 * 2,37 =  115 тис. чол.

5) вплив зміни середньої експлуатаційної швидкості рухомого складу:
(ПV = (V1 – V0) * N1 * Д1 * K1 * t1 * (0

(ПV = (14,48 - 14,58) * 146 * 366 * 0,6222 * 10,0 * 2,37 = - 79 тис. чол.

6) вплив зміни навантаження на 1 ваг-км: 

(П( = ((1 – (0) * N1 * Д1 * K1 * t1 * V1 

(П( = (2,15 - 2,37) *146 * 366 * 0,6222 * 10,0 * 14,48  = - 1059 тис. чол.

Cумарний абсолютний вплив факторів дорівнює загальному абсолютному приросту кількості перевезених пасажирів ((П):

(П = (ПN  + (ПД  + (ПК  + (Пt + (ПV  + (П(
(П = - 734 + 32 - 559 + 115 - 79 -1059 = 147-2431 = - 2284 тис.чол.

Далі пропонується розрахунок факторів за допомогою індексної схеми розрахунку. Розрахунок впливу досліджуваних факторів на загальний приріст кількості перевезених пасажирів за допомогою цієї модифікації ланцюгових підстановок здійснюється на основі вихідної розрахункової формули аналізованого показника і індексів факторних показників (ІN, ІД , ІК, Іt , ІV  і І(). При цьому використовують наступні формули (тис. чол.):

1) вплив зміни середньорічної кількості рухомого складу в інвентарі
(знаком Δ позначено приріст аналізованого показника):
(ПN = П0 * (ІN - 1)

(ПN = 12635 * (0,9419 - 1)  = - 734 тис. чол.

2) вплив зміни кількості днів роботи рухомого складу за рік:

(ПД = П0 * ІN  * ( ІД - 1)

(ПД = 12635 * 0,9419 * (1,0027 - 1)  =  32 тис. чол.

3) вплив зміни коефіцієнта використання рухомого складу з випуску:

(ПК = П0 * ІN  * ІД * (ІК - 1)

(ПК = 12635 * 0,9419 * 1,0027 * (0,9531 - 1) =  -559 тис. чол.

4) вплив зміни середньодобової кількості годин перебування рухомого складу на лінії:

(Пt = П0 * ІN  * ІД * ІК * (Іt- 1)

(Пt = 12635 * 0,9419 * 1,0027 * 0,9531 * (1,0101 - 1) =  115 тис. чол.

5) вплив зміни середньої експлуатаційної швидкості рухомого складу:
(ПV = П0 * ІN  * ІД * ІК * Іt  * (ІV - 1)

 (ПV = 12635 * 0,9419 * 1,0027 * 0,9531 * 1,0101 * (0,9931 - 1) = - 79 тис. чол.

6) вплив зміни навантаження на 1 ваг-км: 

(П( = П0 * ІN  * ІД * ІК * Іt  * ІV * (І( - 1)

(П( = 12635*0,9419*1,0027*0,9531*1,0101*0,9931*(0,9072- 1) = - 1059 тис.чол.

Cумарний абсолютний вплив факторів дорівнює загальному абсолютному приросту кількості перевезених пасажирів ((П):

(П = (ПN  + (ПД  + (ПК  + (Пt + (ПV  + (П(
(П = - 734 + 32 - 559 + 115 - 79 -1059 = - 2284 тис.чол.

Результати розрахунку впливу факторів для більшої наочності рекомендується подати у вигляді аналітичної таблиці (табл. 8.3.).

Табл. 8.3 - Результати розрахунку впливу факторів на зміну кількості перевезених пасажирів 

Приріст аналізованого показника
Вплив факторів
Структура впливу факторів (питома вага), %


абсолютний, тис. чол.
відносний, %


Загальний приріст кількості перевезених пасажирів всього, 

у тому числі за рахунок: 
-2284
-18,07
100,0

- зменшення середньорічної кількості рухомого складу в інвентарі 
-734,0
-5,81
32,14

- збільшення кількості днів роботи рухомого складу за рік
32,0
0,25
-1,40

- зменшення коефіцієнта використання рухомого складу з випуску
-559,0
-4,42
24,47

- збільшення середньодобової кількості годин перебування рухомого складу на лінії
115,0
0,91
-5,04

- зменшення середньої експлуатаційної швидкості рухомого складу
-79,0
-0,62
3,46

- зменшення навантаження на 1 ваг-км
-1059,0
-8,38
46,37

Таким чином, кількість перевезених пасажирів у звітному періоді проти базисного скоротилась на 2284 тис. чол. (18,07 %), у тому числі за рахунок зменшення середньорічної кількості рухомого складу в інвентарі - на 734 тис. чол. (5,81 %), за рахунок збільшення кількості днів роботи рухомого складу за рік - на 32 тис. чол. (0,25 %), за рахунок зменшення коефіцієнта використання рухомого складу з випуску - на 559 тис. чол. (4,42 %), за рахунок збільшення середньодобової кількості годин перебування рухомого складу на лінії - на 115 тис. чол. (0,91 %), за рахунок зменшення середньої експлуатаційної швидкості рухомого складу - на 79 тис. чол. (0,62 %), за рахунок зменшення навантаження на 1 ваг-км - на  1059 тис. чол. (8,38 %). 
Зазначимо, що наведена методика факторного аналізу може бути застосована для будь-якого іншого набору факторів і відрізка часу. При цьому доречно наголосити, що такий аналіз передбачає дослідження виробничих умов, причин, факторів, що склалися, і результатів, наслідків, що випливають з них.

Питання для самоконтролю

1. Які цілі та завдання економічного аналізу?

2. Назвіть основні методичні прийоми (способи) економічного аналізу.

3. В чому суть і значення балансового прийому аналізу?

4. Які найважливіші завдання вирішує метод статистичних групувань?

5. Розкрийте сутність методу «Ряди динаміки».

6. Яка роль абсолютних, відносних і середніх величин у економічному аналізі?

7. Характеристика індексного методу дослідження як одного з прийомів аналізу.

8. В чому суть і значення методу ланцюгових підстановок?

9. Значення та завдання аналізу виробничої програми підприємств міського електричного транспорту?

10.  Під впливом яких факторів формується виробнича програма підприємств міського електричного транспорту?

11.  Як підрахувати вплив окремих факторів на зміну виробничої програми підприємств електричного транспорту? 
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Створення підприємства і порядок його реєстрації


Загальні умови створення. Статут підприємства;


Державна реєстрація;


Створення відокремлених підрозділів;


Ліцензування видів діяльності.
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Колективний договір.





Основний зміст і розділи Закону України


“Про підприємства в Україні”





Господарська, економічна і соціальна діяльність підприємства


Прибуток;


Планування діяльності підприємства;


Трудові доходи працівника;


Господарські відносини з іншими суб`єктами господарювання;


Фінансові відносини. Ціноутворення;


Соціальна діяльність.





Підприємство і держава


Гарантії прав. Облік і звітність;


Контроль за діяльністю;


Правові та економічні умови господарювання;


Комерційна таємниця. Відповідальність;


Відносини з місцевими радами.





Ліквідація і реорганізація підприємства


Умови ліквідації. Ліквідаційна комісія;


Задоволення претензій кредиторів.
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Рис. 1.2 - Склад житлово-комунального господарства





Основні функції підприємств міського електричного транспорту
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Допоміжна





Експлуатаційна





Ремонтна





Комерційна





Безпеки





Розвитку і удосконалення





Промислового  виробництва





Планово-аналітична
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Бухгалтерська і фінансова служби, планово-економічні відділи, ревізійна служба





Служби матеріально-технічного постачання, комплектації, автобази, відділи функціонального управління
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Відділи головного ревізора по безпеці діяльності, техніці безпеки, охорони, екологічний контроль





Служби маркетингу, підрозділи, не пов`язані з роботою транспорту





Служба руху, служба енергогосподарства, відділи експлуатації депо, відділи безпеки руху, служба зв`язку і сигналізації тощо





В и к о н а в ц і





Трамвайні і тролейбусні депо, служби рухомого шляху, енергогосподарства і т. д.





Рис. 1.3 - Основні функції підприємств МЕТ
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