[image: image1][image: image18.jpg]


  ОБДАРОВАНІ ДІТИ


І. ВСТУП

Кожного року на конкурсній основі до Харківського ліцею міського господарства Харківської обласної ради вступають учні , які поставили свідомо мету – мати якісні знання з базових предметів та вступити до Харківської національної академії міського господарства, закінчити вищий навчальний заклад та стати висококласним фахівцем галузі комунального господарства.
Навчаються учні у ліцеї три роки. Отже, протягом 9-го до профільного класу  проходять адаптацію в умовах ліцею фізико-математичного профілю при ВНЗ. Формуються класні колективи. З метою вибору раціональних педагогічних методів виховання ретельно вивчаються особистісні інтереси, здібності, цінності учнів, їх місце у колективі. За допомогою спеціальних тестів ми пізнаємо особливості мікроклімату, пізнавальної сфери, виявляємо соціальний статус у класному колективі (лідер, популярний, мало популярний, ізольований), властивості темпераменту, інтереси та спеціальні здібності, особливості характеру учня (ставлення до себе, до людей, до праці, вольові риси), професійну спрямованість.
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В навчально-виховний процес втілюємо лекційно-семінарську систему навчання, що надає можливість поступово наближати ліцеїстів до вищої школи, поглиблено вивчати навчальний матеріал, диференціювати навчання, здійснювати індивідуалізацію навчання та виховання, розвивати навички відповідального ставлення до виконання обов’язків учня, самостійність у вирішенні  та вивченні навчальних проблем.

З перших днів навчання починаємо профорієнтаційну роботу. В навчально-виховний процес вводиться курс “Введення у спеціальність”, який знайомить учнів з основами професій у галузі комунального господарства, проводяться екскурсії по лабораторіях, аудиторіям, бібліотеці, обчислювальному центру, спорткомплексу Харківської національної академії міського господарства.
У ліцеї викладають досвідчені вчителі, професори, доценти, викладачі Харківської національної академії міського господарства.

У навчально-виховний процес задіяна матеріально-технічна база академії.

Аналізуючи рівень навчальних досягнень випускників три роки тому та на сьогоднішній день (див. порівняльну таблицю), можна сказати, що на початку навчальної діяльності учні показують перш за все невміння працювати у системі, слухати вчителя, виконувати основні вимоги по організації навчальної праці, логічно мислити, робити самостійно висновки, давати обґрунтовані відповіді на поставлені питання.
2006-2007 н.р.
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Тільки через 1,5-2 роки навчання демонструють вміння працювати на уроках-лекціях,  самостійно та грамотно готуються до уроків-семінарів, де демонструють глибокі знання з предметів, вміння аналізувати, спостерігати, робити порівняльні аналізи, виготовляти авторські моделі, прибори для демонстрацій, виконання лабораторних робіт (звичайно, відповідно до особистісних інтересів та природних здібностей).
Якщо проаналізувати за три роки моніторинг домінуючих особистісних інтересів, здібностей, цінностей учнів, їх місце в колективі, що у значній мірі впливало на позитивний результат якості знань, бо надавало можливість вчителю-предметнику, класному керівникові, адміністрації ліцею знаходити ключик, який відкривав світ бажання до творчості та свідомої бажаної праці, то можна зробити висновок, що рівень домінуючих особистісних інтересів за роки навчання у ліцеї позитивно змінився.

ПІЗНАВАЛЬНА СФЕРА
2006-2007 н.р.
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СОЦІАЛЬНИЙ СТАТУС
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ВЛАСТИВОСТІ ТЕМПЕРАМЕНТУ
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ІНТЕРЕСИ ТА СПЕЦІАЛЬНІ ЗДІБНОСТІ
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Тобто, ми бачимо, що простежується система роботи по розвитку кожної особистості – робота по програмі фізико-математичного профілю, впровадження в навчально-виховний процес елементів методики навчання вищої школи, креативних педагогічних технологій.

Людяність, взаємоповага, чесність всіх учасників навчально-виховного процесу – результат відповідального ставлення ліцеїстів до своїх обов’язків. 
ІІ. ПРОГРАМА «ОБДАРОВАНІ ДІТИ»

Загальні положення, мета й завдання програми

Програма передбачає досягнення таких цілей:
· формування високопрофесійного, спрямованого на творчу діяльність колективу;

· пошук обдарованих учнів;

· створення умов для розвитку творчого потенціалу учнів ліцею;

· підтримка й стимулювання розвитку обдарованих учнів;

· створення умов для самореалізації особистості в суспільстві.
Програмою передбачено виконання таких завдань:
· упровадження в навчально-виховний процес сучасних науково-методичних концепцій, форм і видів діяльності;

· удосконалення системи пошуку обдарованих дітей;

· органічне об’єднання навчання, виховання й розвитку обдарованих учнів;

· стимулювання творчої діяльності.

І. Науково-методичне забезпечення 
роботи з обдарованими учнями

1. Підготовка й перепідготовка педагогічних кадрів, орієнтованих на роботу з обдарованими дітьми:
· участь у роботі спеціалізованих семінарів, педагогічних майстерень, курсів підвищення кваліфікації;

· атестація вчителів;

· вивчення загальних і спеціальних методичних рекомендацій для виявлення обдарованих дітей;

· вивчення методичних рекомендацій для учнів із прихованою обдарованістю;

· вивчення методичних рекомендацій із виявлення рівнів обдарованості.

2. Створення умов для творчої діяльності вчителів:

· узагальнення досвіду роботи;

· поїздки з метою обміну досвідом;

· участь у роботі спеціалізованих семінарів, педагогічних майстерень, „круглих столів”.

3. Створення умов для наукової діяльності вчителів:

· участь у роботі оргкомітетів і журі різних олімпіад і конкурсів;

· участь у міжнародних освітніх програмах.

4. Стимулювання творчої діяльності вчителів:

· проведення конкурсів: „Учитель року”, „Урок року”, „Краща кафедра”, „Найкращий класний керівник”;

· організація педагогічного ярмарку;

· подання до присвоєння звань і нагороджень;

· проведення семінарів, науково-практичних конференцій.

5. Система матеріального стимулювання вчителів:

· призначення надбавки за творчий характер роботи;

· видача премії за високі результати.

6. Навчально-методичне забезпечення:

· створення бібліотечного фонду, спрямованого й орієнтованого на роботу з обдарованими дітьми;

· створення дидактичного й роздаткового матеріалу для роботи з ОД, у тому числі для індивідуальної роботи;

· узагальнення матеріалів олімпіад, конкурсів, фестивалів, які проводяться у ліцеї (інтелектуальний марафон, предметні олімпіади й т. ін.)

7. Комп’ютеризація навчально-виховного процесу: 

· доступ до бази даних і науково-методичних матеріалів через Інтернет;

· створення бази даних „Обдаровані діти”;

· участь у дистанційних олімпіадах.

8. Психологічна служба:

· проведення тренінгів;

· профілактика стресів, перевтоми, психологічний моніторинг.

ІІ. Система виявлення обдарованих учнів

· Виявлення учнів із високими інтелектуальними й творчими здібностями.

· Психолого-педагогічне тестування.

· Участь у ліцейських, міських, республіканських конкурсах, турнірах, фестивалях, інтелектуальних марафонах, олімпіадах, робота на кафедрах Харківської національної академії міського господарства, проведення виставки творчих робіт, показ творчих колективів, робота в секціях МАН і т. ін.

· Установлення міжнародних зв’язків з організаціями й установами, робота яких спрямована на виявлення, навчання й розвиток обдарованих дітей.

· Організація обміну досвідом роботи з обдарованими дітьми через Інтернет.

· Робота з інформаційним банком даних „Обдаровані діти”.

ІІІ. Навчання, виховання й розвиток обдарованих учнів
· Використання сучасних педагогічних технологій і методів навчання й виховання для розвитку творчого, критичного, логічного мислення учнів. 

· Розвиток здібностей до самостійного навчання й дослідницької роботи.

· Розширення мережі гуртків, факультативів для обдарованих дітей.

· Проведення виставок, що презентують підходи й методики навчання обдарованих учнів.

· Використання перспективного педагогічного досвіду, спрямованого на розвиток обдарованих дітей.

· Створення вченої ради, діяльність якої спрямована на організацію й підтримку науково-пошукової роботи учнів.

· Виявлення й розвиток фізично розвинених і обдарованих учнів, залучення їх до занять у спортивних міських секціях.

ІV. Забезпечення  соціальних гарантій. 
Стимулювання творчої діяльності учнів

· Визначення рейтингу учнів.

· Нагородження коштовними подарунками.
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Циклограма роботи

з обдарованими дітьми

	Дата
	Назва заходу

	Вересень
	Наказ про організацію роботи НТЛ. 
Засідання організаційної ради наукового суспільства ліцеїстів. 
Організація підготовки до участі у Всеукраїнських учнівських олімпіадах, творчих конкурсах, турнірах, Каразінських читаннях тощо. 
Закріпити обдарованих дітей за кафедрами і лабораторіями Харківської національної академії міського господарства.

	Жовтень
	І етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін. 
Робота секції наукового товариства ліцею

	Листопад
	ІІ етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін. 
І етап захисту науково-дослідницьких робіт МАН. Участь у науково-практичних конференціях

	Грудень
	ІІ етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін. 
Представлення робіт на конкурс-захист науково-дослідницьких робіт.

	Січень
	ІІІ етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін.

	Лютий
	Участь у Гагарінських читаннях

	Березень
	Участь у науково-практичній конференції Харківської національної академії міського господарства.

	Квітень
	Участь у Каразінському колоквіумі

	Травень
	Підсумковий наказ про роботу з обдарованими дітьми. Підготовка матеріалів щодо формування загально ліцейського банку „обдарованість”


ІІІ.
ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ 
З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ 

(з досвіду роботи О.Ковальчук, заступника директора з НВР 

Здолбунівської ЗСШ №7 Рівненської обл.)

Проблема виховання обдарованої дитини існує стільки, скільки існує сама педагогіка. У певні періоди людської історії її диктувало прагнення панівної верхівки суспільства цілком нівелювати особистість, перетворити цілі народи на слухняних маріонеток. В інші епохи у плеканні неповторної індивідуальності вбачали сенс педагогічної діяльності, перспективу поступу держав і людства. Перебудовані процеси в Україні обумовили нові тенденції розвитку освіти. виникла нагальна потреба суспільства в творчих, діяльних і обдарованих, інтелектуально й духовно розвинених громадянах. На вістрі цих проблем і відбулася поява таких навчальних закладів як ліцеї, гімназії, коледжі, центром концентрації розвитку яких є творча особистість, обдарована дитина.

 Що ж таке обдарованість? Слово „дар” походить з давньоестонської мови. Спочатку воно означало – плата за дружину. Інше значення цього слова можна знайти в давньофранцузькій, де воно має значення – отрута. Лише в середині ХІХ ст.. цей термін було вжито А.Треєм (1839 р.) у поєднанні зі словом „геній”. Але немає жодного запису щодо часу, коли слово „обдарований” стало означати найрозумніший.

Часто слова „обдарований” і „талановитий” вживають як синоніми. Ці поняття не слід ототожнювати. Обдарованість – це сукупність здібностей, які допомагають індивіду досягти вагомих результатів в одному або кількох видах діяльності й давати суспільству користь. Ця риса формується й проявляється в процесі діяльності. Талановитий – це той, хто має дуже високий ступінь здібностей до якоїсь спеціальної діяльності (музичної, художньої, літературної, технічної, спортивної), при чому ці здібності вже значною мірою встигли реалізуватися в конкретних суспільно значущих процесах 
(див. додаток №1).
Посилаючись на дослідження Ф.Моляко, можна запропонувати реєстр визначення обдарованості, хоча не завжди існує єдність у трактуванні цих понять. До них належать:

♦
задатки – спадкові анатомо-фізіологічні особливості, які є основою для розвитку на їх базі здібностей;

♦
нахили – ставлення, конкретна вибіркова спрямованість індивіда до певної діяльності, яка ґрунтується на інтересах, потребах у виконанні тієї чи іншої діяльності;

♦
здібності – це індивідуальні особливості людини, які дають змогу успішніше оволодівати тією чи іншою діяльністю, вирішувати ті чи інші завдання, проблеми;

♦
загальні здібності – лежать в основі оволодівання будь-якою діяльністю;

♦
спеціальні здібності – дають змогу конкретній людині оволодівати певною діяльністю, успішно щось виконувати;

♦
творчі здібності – дають змогу успішно виконувати творчу діяльність;

♦
обдарованість – специфічне поєднання здібностей, інтересів і потреб, яке дає змогу виконувати певну діяльність на високому рівні;

♦
творча обдарованість – дає змогу успішно вирішувати творчі завдання, виконувати творчу діяльність більш оригінально;

♦
талант – система рис та особливостей, які дають особистості змогу досягти значних успіхів в оригінальному виконанні творчої діяльності;

♦
геніальність – системна характеристика особистості, яка свідчить про її над оригінальні досягнення.
М.Лейтес визначає три категорії обдарованих дітей: 

· • учні з ранньою розумовою реалізацією;

· • учні з прискореним розумовим розвитком;

· • учні з окремими ознаками нестандартних здібностей.

Учні з ранньою розумовою реалізацією – це учні, в яких за звичайного рівня інтелекту спостерігається особливий інтерес до окремого навчального предмета. Він може випередити ровесників легкістю засвоєння специфіки матеріалу. Уроки з інших предметів можуть обтяжувати дитину.

Учні з прискореним розумовим розвитком – це учні, які за однакових умов надто вирізняються високим рівнем інтелекту. Особливо вони бувають помітні в молодших класах. За даними психолога прискорений розвиток інтелекту завжди пов’язаний з високою розумовою активністю та пізнавальною потребою.

Учні з окремими ознаками нестандартних здібностей – ці учні вирізняються розумовими особливостями, не випереджають однолітків у загальному розвитку інтелекту та не виявляють яскравих успіхів з того чи іншого навчального предмета. Але вирізняються особливостями окремих психологічних процесів (надзвичайна пам’ять на певні об’єкти, широта уяви, здатність до спостережень).

Серед таких школярів трапляються учні зі складним характером, незалежні, вперті, мало контактні.

Психолого-педагогічна наука розрізняє шість сфер обдарованості дітей:

1. Інтелектуальна сфера. 
Обдарована дитина вирізняється хорошою пам’яттю, допитливістю, добре вирішує різні завдання, зрозуміло висловлює свої думки, може мати здібності до практичного застосування знань.
2. Сфера академічних досягнень. 
Це успіхи з математики, читання, курсу „Я та Україна” та інших навчальних предметів.
3. Творчість. 
Дитина дуже допитлива, виявляє незалежність і оригінальність мислення, висловлює власні оригінальні ідеї.
4. Спілкування. 
Добре пристосовується до нових ситуацій. Легко спілкується з дорослими та дітьми. (Виявляє лідерство в іграх та заняттях).
5. Сфера художньої діяльності.
Дитина виявляє великий інтерес до візуальної інформації, захоплюється художніми заняттями. (виявляє інтерес до музики, добре володіє мелодією, із задоволенням співає, намагається створювати музику).
6. Рухова сфера.
Тонка і точна моторика, чітка координація, добре володіє тілом. 
Для педагогічних працівників важливою проблемою є виявлення та розпізнавання великих можливостей дитини. М.Босенко вважає, що вчитель повинен вміти бачити відмінності таких здібностей, а саме:

· загальні здібності – це здатність кожної особистості до сприйняття, засвоєння та відображення інформації;

· гуманітарні здібності – здатність особистості до літературно-філософської діяльності;

· математичні здібності передбачають добре розвинену логіку;

· здібності до академічного навчання – це комплекс здібностей, які сприяють успішному навчанню та підкріплені вольовими зусиллями;

· спеціальна обдарованість – та, яка виявляється в тенденції досягнення успіху в одній чи декількох сферах діяльності;

· загальна обдарованість – це рівень задатків, схильностей особистості, які свідчать про високий ступінь інтелектуального, моторного та сенсорного розвитку.
Завдяки проявам здібностей, певним особливостям поведінки, вміння абстрагувати, ставити цікаві запитання, робити висновки обдаровані діти привертають до себе увагу. Так. У результаті досліджень Н. Лейтеса, визначено такі характерні особливості обдарованих дітей:

· мають хорошу пам’ять, добре розвинене абстрактне мислення;

· як правило, дуже активні й завжди чимось зайняті;

· надто вимогливі до себе, болісно сприймають суспільну несправедливість;

· наполегливі в досягненні результату;

· хочуть учитись і досягають у навчанні успіхів;

· здатні краще за інших займатися самостійною діяльністю;

· спостережливі;

· уміють фантазувати, критично оцінюють навколишню дійсність;

· ставлять багато запитань і зацікавлені у позитивних відповідях на них;

· на уроці більше цікавляться дослідницькими методами; виявляють інтерес до читання, мають великий словниковий запас;

· із задоволенням виконують складні завдання;

· завдяки частому звертанню до засобів масової інформації здебільшого вміють швидко визначати найбільш важливі відомості, самостійно знайти інформацію;

·  краще за своїх однолітніх уміють розкривати взаємозв’язки між явищами та їхньою суттю;

· їм притаманне почуття гумору, вони життєрадісні;

· у них перебільшене почуття страху, емоційна залежність.
Питання виявлення й розвитку обдарованості нині перейшли на якісно новий рівень. Ці питання педагогічний колектив школи розглядає як виконання тривалої програми з урахуванням різноманітних методів і форм роботи. Повага до обдарованої особистості, сприяння її розвитку є головним імпульсом діяльності школи. Пошук і розвиток обдаровань потрібно починати якомога раніше. Для того щоб налагодити роботу з усебічного розвитку дітей, у школі створено психолого-педагогічну службу, яку очолює практичний психолог. Крім психолога до її складу входять заступник директора та вчителі початкових класів. Метою діяльності цієї служби є створення системи роботи з дітьми через психологічний супровід кожної дитини (див. додаток №2).

Сучасна наука твердить, що виявити обдарованість можна завдяки застосуванню взаємо доповнюваних способів.

По-перше, це метод спостереження, як спосіб виявлення обдарованих дітей. За цим методом систематично і цілеспрямовано сприймають різноманітні вияви психологічних особливостей обдаровання. Його найбільше застосовують на уроках. Його якісні результати можуть бути доволі обґрунтованими лише за умови регулярності, тривалості та багаторазових спостережень.

По-друге, це констатація певного рівня досягнутих дитиною успіхів у тій чи іншій сфері діяльності. Констатація конкретних успіхів та способів дає змогу встановити, до якого саме типу обдарованості належить конкретна дитина.

Третій спосіб – виявлення обдарованих дітей з участю експертів. Так, за описовими характеристиками обдарованості М.Карне, учнів оцінюють: сам учень, батьки, педагоги. Психолог порівнює ці дані з результатами відповідних психодіагностичних методик. 

Четвертий спосіб – здійснення відповідних тестових діагностувань, які мають стандартизований характер і забезпечують отримання результатів на основі єдиних критеріїв і норм.
На першому етапі виявлення обдарованих дітей ми враховуємо відомості від батьків, учителів про успіхи дитини. Також використовуємо групові тестування, соціологічні опитування.

Виявлення обдарувань залежить від багатьох чинників, тому ми прагнемо використати всі можливі джерела інформації про дитину. У стандартних життєвих ситуаціях педагоги використовують розповіді, зауваження, судження батьків, колег. 

Виявлення обдарованих дітей повинне бути системним. Одним із видів пошуку та виявлення обдаровань є оптимальне поєднання єдиної й комплексної системи оцінювання обдарованості. Під системою єдиного оцінювання розуміють традиційну систему, за якою дитина має набрати певну кількість балів. В основу такої об’єктивної оцінки обдарованості обов’язково треба покласти дані, отримані за допомогою двох різновидів її вивчення – дискретного та неперервного. Передусім увагу слід приділити виявленню загальної обдарованості, оскільки вона є приоритетною в дітей цього вікового періоду.

На другому етапі здійснюється індивідуальна оцінка творчого потенціалу дитини. Завдання психолога – визначити рівень загального інтелектуального розвитку дитини, а також оцінити тип мислення.

Практичний психолог здійснює цілий комплекс вивчення особистості кожної дитини. Вивчає її темперамент, характер, виконує соціометричні дослідження, діагностуються між особистісні стосунки в класному колективі вивчає розвиток різних видів пам’яті, уваги, нахилів дитини, рівень її розумових здібностей.

Практичний психолог за допомогою тестів визначає особливості здібностей конкретної дитини. Крім тестів на визначення інтелекту він здійснює анкетування (див. додаток №3).

Надзвичайно актуальною проблемою у визначенні обдарованості дитини є роль і об’єктивність педагога. Виникає запитання: чому важливо знати, чи обдарована дитина? А тому, що всі діти заслуговують на щасливе життя. Обдаровані прагнуть знань, і справедливо, щоб ця потреба була визнана якомога раніше, щоб  батьки й вчителі могли дати їм можливість розвинути таланти. Надто легко знищити впевненість у собі дитини, якщо вона здібна й талановита. Дуже важливо шукати показники, які б вказали, що складна і пригнічена дитина приховує талант.
На третьому етапі роботи з обдарованими дітьми основну роль виконують учителі. Вони розвивають та поглиблюють дитячі здібності. Крім уроків педагоги проводять індивідуальні заняття, консультації.

Для того щоб дитина цілком розкрила свої здібності, реалізувала їх у житті, ми створили всі необхідні умови. Адже саме в школі діти розвиваються і стають особистостями. 

У вихованні дітей панує індивідуальний підхід. Спостереження за поведінкою учнів, аналіз результатів їхньої діяльності та пошук тих рис, які вирізняють учня, роблять його унікальним, потенціально здібним (див. додаток №4).
Можна визначити шість типів обдарованості:

1. Найкращий учень. 
Усі його люблять, робить те, що йому скажуть, любить подобатися.

2. Бунтівник. 
У нього часто виникає стан емоційно-вольового напруження, коли щось загрожує досягненню його мети. Сперечається, з ним важко спілкуватися.

3. Підпільник.
Знає, що за обдарованість не платять, а навпаки – вимагають. Тому не прагне „вистрибнути”, а прагне бути „як усі”.

4. Утікач. 
Не може пристосуватися до умов школи, вчителів, “випадає” зі шкільної системи.

5. Цілеспрямований. 
Незалежний, автономний, знає собі ціну. Найкращий тип для розробки індивідуальної програми.

6. Двобічний. 
Відстає або має фізичні вади. Його розглядають як слабкого, не помічаючи обдарованості.
Нерідко обдаровані діти спотворено розуміють значення природних задатків у розвитку своїх здібностей і недооцінюють значення самовиховання та самовдосконалення. У такому разі їм неодмінно потрібно навести як приклад висловлювання відомих учених, винахідників про співвідношення природних задатків і наполегливої праці в успішній творчій діяльності. Дитині слід пояснити, що природні задатки – це її особисте надбання, особистий скарб, і вона може розпоряджатися ним як захоче. Проте здібності людини – це не тільки прояв її природних задатків, а й результат її суспільного виховання. Тому вчителі прагнуть виробити в обдарованих дітей переконання про їхню особливу функцію в житті суспільства.

Маючи інтелектуальні здібності, значно вищі за розумові можливості однолітків, обдаровані діти також потребують підтримки дорослого. Бувають випадки. Коли обдарована дитина не може захистити себе за свою унікальність від глузувань однокласників. Трапляються поодинокі випадки, коли обдаровання дитини батьки сприймають як шлях до піднесення родинного авторитету і престижу. Щоб показати батькам свою досконалість, учні беруться до виконання непосильних завдань, будучи об’єктивно неспроможними впоратися з ними, вони приписують невдачі на свій рахунок, внаслідок чого глибоко переживають зневіру в своїх силах.

Дуже важливо, щоб батьки обдарованих дітей чітко усвідомлювали: правильне домашнє виховання є основою хорошої освіти. не слід вимагати від своєї дитини більшого, ніж вона може. Не завжди соціальні здібності є такими ж високими, як розумові. Не можна позбавляти дитину відпочинку, замінюючи його заняттями музикою, спортом, танцями, до того ж вимагати й тут високих результатів. Для дитини дуже складним є багаторічний процес постійного спілкування з батьками, оскільки „нормальна” сім'я, домівка відіграють важливу роль у формуванні стабільної, позитивної 
„Я”-концепції.

На жаль, деякі батьки не стримані в розмові з педагогом. Вони приймають критику дітей на свій рахунок. Почуття провини змінюється гнівом і цей гнів вони спрямовують на дитину: вона відповість за ті почуття, які пережили батьки.

Тому вчителі провадять відповідну роботу з учнями класу, бесіди з батьками. Вони також прагнуть не перевантажувати дітей ні у навчанні, ні у вихованні, допомагають батькам зрозуміти своїх дітей.
Дослідник Л.Холлінгоурт визначає такі проблеми обдарованих дітей:

· Ворожість до школи. 
Таке ставлення має місце, якщо навчальна програма нецікава дитині. 

· Ігрові інтереси. 
Обдарованим дітям подобаються складні ігри, а не ті, в які грають однокласники.

· Комфортність. 
Мають свої стандарти комфорту.

· Заглиблення у філософські проблеми. 
Замислюються над такими явищами як космос, смерть, природа, філософія.

· Невідповідність між фізичним, інтелектуальним і соціальним розвитком. 
Через те що вони спілкуються з дітьми старшого віку, важко стати лідерами.

· Прагнення до досконалості. 
Занижена самооцінка як результат прагнення до більшого. 

· Потреба в увазі дорослих. 
Через прагнення до пізнання монополізують увагу батьків, вчителів та інших.
Обдаровані діти мають сприймати себе такими, якими вони є насправді, більше того, вони мають знати чим схожі, а чим відрізняються від інших. Інакше кажучи, такі діти завдяки правильному вихованню мають усвідомити, що кожна особистість унікальна по-своєму.
Одним із завдань є проектування очікуваних результатів та науково-методичне забезпечення школи.
З боку адміністрації школи це:

· організація педагогічного досвіду з метою забезпечення розвитку здібностей обдарованих дітей;

· визначення варіативної частини навчального плану;

· розробка конкретних методичних рекомендацій;

· добір педагогічних кадрів;

· постійне вивчення педагогічної майстерності вчителів, забезпечення умов для їхньої самостійної діяльності, підвищення загальнокультурного та професійного рівня;

· забезпечення участі обдарованих учнів у конкурсах, змаганнях, олімпіадах.
З боку психолога:

· перманентна аналітична корекція результатів розвитку учня на основі вивчення рівня інтелектуального розвитку та коефіцієнта самореалізації, тестування;

· робота з учителями щодо врахування результатів психологічних досліджень в їхній подальшій роботі.
З боку вчителя:

· визначення мети, планування режиму роботи школяра;

· впровадження в навчально-виховний процес нових гуманістичних підходів, які б ґрунтувалися на принципах педагогічної співпраці;

· модернізація форм, методів навчання та виховання;

· створення належних умов для розвитку особистості;

· стимулювання постійного самоаналізу учнем своєї самостійної діяльності.
З боку сім'ї:

· створення стимульної, духовної та морально-психологічної атмосфери;

· побудова оптимального режиму життя, діяльності та розвитку учня;

· пріоритет взаємин співробітництва;

· забезпечення адекватної та матеріальної підтримки дитини.
Поняття обдарованості є багатогранним і тому можна визначити такі групи обдарованих дітей:

· діти з високими показниками інтелекту;

· діти з високим рівнем творчих здібностей;

· діти, які досягли успіхів у будь-яких галузях (музика, спорт, окремі предмети тощо);

· діти, які добре навчаються.
Така класифікація дала змогу створити банк даних, які використовують для подальшого планування та роботи з дітьми (див. додаток №5). Педагогічні працівники школи намагаються своєчасно створити умови для розвитку здібностей дітей, аби їхня обдарованість не втрачалася. Тому вчителі насамперед орієнтуються на розвиток природних здібностей дитини, а саме: інтелектуальних і академічних, творчих, лідерських, художніх, виконавських тощо.

Можна сформулювати загальні вимоги до норм, які, регулюючи діяльність учня, сприяли б розвиткові його здібностей:

· врахувати ті здібності дитини, які вже зуміли розвинутися;

· не чинити перешкод подальшому розвитку здібностей;

· зорієнтувати на цілісний гармонійний розвиток особистості кожного індивіда. 
Для розвитку спеціальних здібностей застосовують методи активного навчання – вимушену активізацію мислення і поведінки учнів, постійне залучення їх до активної пізнавальної діяльності, а також самостійний пошук рішень в умовах сприятливої мотивації, взаємодію вчителя і учнів.

Відомо, що творчо учень працює тоді, коли на основі здобутих  знань і вмінь створює за завданням учителя щось нове, оригінальне. У тому й виявляються його судження, вміння і здібності. Використання творчих завдань у процесі навчання сприяє розвитку інтересу школярів до предмета. 

Що слід розуміти під творчим завданням? У творчих завданнях потрібно мати певний принцип вирішення (у звичайних, нетворчих завданнях цей принцип міститься в умові). Творче завдання завжди пов’язане з пошуком тієї чи іншої ідеї, яка має бути використана вперше. Проте ця ідея не обов’язково стосується загального змісту розв’язання. Вона може стосуватися лише окремих її сторін. Творчі завдання не містять пояснювальних вказівок щодо розв’язання, а обмежуються формулюванням завдань у загальному вигляді, допускають різні підходи до їх виконання й різні шляхи розв’язання.
Творчі завдання можуть бути:

· поточними;

· підсумковими;

· комплексними.
	Поточні
	–
	це завдання на дослідження нових і закріплення вивчених питань програми.

	Підсумкові
	–
	мають на меті повторення й закріплення основних питань, опрацьованих під час вивчення даної теми.

	Комплексні
	–
	потребують для свого виконання знань різних тем програми.


За змістом творчі завдання можна поділити на такі види:

1. Експериментально-досліджувані (тут важливий зв’язок теорії та практики).

2. Конструкторські (розвиток технічної творчості, фізичного мислення учнів).

3. Раціоналізаторські (пов’язані з економією матеріалів).

4. Знайти і виправити помилку (застереження від типових помилок).

5. Проектування дослідів (перевірка теоретичних знань у досліді).
Усі творчі завдання в своїй сукупності дають змогу широко варіювати самостійну творчу роботу учнів, що дає можливість усебічно враховувати індивідуальні особливості учнів, розвиток їхніх творчих здібностей, уміння самостійно поглиблювати свої знання.

Ефективними в практиці колективного творчого тренінгу є й різноманітні творчі ігри учнів. до них належать майже всі існуючи ігри, де дітям пропонують відгадати загадки, щось знайти, швидко зорієнтуватися в оточенні. Це ігри, що імітують професійний рівень діяльності.

Для творчих ігор, що мають багато спільного з так званими діловими іграми, притаманні свої особливості. Один із найважливіших моментів полягає в тому, що у творчій грі принципово не бажано регламентувати поведінку кожного окремого учасника стосовно генерування нових ідей, пошуків варіантів. (У даному випадку можна регламентувати лише деякі формальні функції „експертів”, „послідовність” ходів).

Для розвитку творчого мислення вчителі нашої школи практикують невеликі поурочні тренінги на різних уроках, пристосовуючись до специфіки цих уроків.

Відносно змісту діапазон тренінгу може  бути широким: пригадування рис героїв знайомого твору, імпровізація оповідань, віршів-експромтів на вільну чи задану тему (наприклад, на уроках літератури). Інколи, для більшої наочності і стимуляції змагання, вчителі викликають най здібніших учнів і влаштовують показовий тренінг. Саме тут кожен з учнів на короткий час постає в ролі одного з героїв твору та імпровізує його монологи, діалоги з іншими героями. Потім група „експертів” оцінює ступінь відповідності таких імпровізацій змісту і духу твору. Такі тренінги педагоги влаштовують під час опитування учнів. ця форма роботи дає школярам радість пізнання, знахідок, відкриття.

Розвиток творчих здібностей – одне з найважливіших завдань школи. Питання навчання та виховання обдарованої дитини неодноразово було винесено на засідання педагогічної ради („Виховання обдарованої дитини”, „Як зберегти особистість дитини в сучасному суспільстві”, „Роль і місце вчителя у справі виховання особистості учня”, „Впровадження прогресивних педагогічних концепцій, інноваційних технологій, моделей, оптимальних форм і методів роботи з учнями”, „педагогічне керівництво інтелектуальними іграми в позаурочному навчально-виховному процесі”, „Активізація творчого потенціалу школяра як складова гуманізації освіти”). відбулися психолого-педагогічні семінари („Розливальне навчання за методикою Л. Занкова”, „Правиловідповідне виховання як суспільний виклик”).

З перших днів навчання використовується особистісно зорієнтований підхід до дітей. Учні вчаться оцінювати себе, володіти собою в різних ситуаціях, любити себе і навколишній світ, вчаться боротися зі своїми недоліками і розвивають свої  здібності, таланти. Тобто відбувається процес креативного мислення дітей.

Добре налагоджено в школі позаурочну роботу. Діти постійно беруть участь у родинних святах, конкурсах, вікторинах.

Учні систематично беруть участь у шкільних та районних конкурсах, змаганнях. За останні кілька років школярі неодноразово виборювали перші та призові місця в різних конкурсах і олімпіадах.

Враховуючи потреби дітей, працюють різноманітні гуртки і курси.

Діти мають змогу відвідувати їх, розвиватися та самовдосконалюватися.

Зусилля педагогів у вихованні обдарованих учнів спрямовані на те, щоб прагнення дітей порівняти себе з іншими, бути кращим за інших реалізовувалося в неспотвореній формі. До вирішення цього питання 

Вчителі підходять диференційовано. Учні сидять за партами за варіантами (відповідно до своїх завдань), учителі готують їм завдання на картках (індивідуальний підхід), навіть до перевірки зошитів педагоги підходять диференційовано. І якщо відбуваються якісь змагання, колектив ділять на дві рівні за знаннями частини, або ж обдаровані залишаються з обдарованими. Проте найефективніший метод – коли обдарована дитина змагається сама з собою: сьогодні свої результати з тими, що були вчора, а завтрашні порівнює з сьогоднішніми. Змагання з собою корисне, позитивно впливає на розвиток здібностей, гартує волю та виховує та виховує інші цінні риси майбутнього вченого, інженера чи лікаря. Такі методи стимулювання активності обдарованої дитини фактично не містять зародків егоїзму. Зарозумілого обману, хитрощів, а навпаки, націлюють на самоаналіз та самовдосконалення. Завдання вчителя полягає в тому, щоб максимально активізувати внутрішні ресурси своїх вихованців, навчити дітей самостійно розв’язувати навчально-виховні, а в подальшому й виробничі проблеми. Діти повинні вміти на оптимальному рівні виявляти свій інтелектуально-вольовий і моральний потенціал.

Роль учителя в навчанні обдарованих дітей унікальна, делікатна, відповідальна. Сучасні педагоги вже далекі від думки, що обдаровані діти тихі, спокійні, дисципліновані, врівноважені, гарно вчаться. І тому підготовка вчителя має унікальне значення для розвитку творчо-інтелектуальних здібностей обдарованих дітей, для трансформування шкільної обдарованості в дорослу. Творчі учні в навчанні найвірогідніше, виявляються в тих класах, де працюють творчі вчителі. Адже тільки оригінальність породжує оригінальність.

Специфіка компонентів педагогічної діяльності з обдарованими дітьми потребує створення вчителем чіткої системи завдань у роботі з ними, системного і водночас творчого підходу  до їх вирішення, вироблення в учнів позитивної мотивації до праці.

Якими рисами і якої мірою повинен володіти вчитель, питання дискусійне і ще тривалий час буде предметом психолого-педагогічних досліджень. Але цілком логічно, що вивчення цієї проблеми починається з діагностики компонентів творчого потенціалу вчителя. За основу для розроблення програми діагностичних обстежень творчого потенціалу вчителя можна взяти загальну модель творчої особистості, що складається з таких компонентів:

1. Психолого-фізичний аспект:

· добрий фізичний розвиток;

· міцне здоров'я;

· міцність нервової системи;

· рухливість нервових процесів.
2. Пізнавальний аспект:

· інтелектуальне сприйняття;

· висока напруженість, концентрація уваги;

· загальний розумовий розвиток:

· самостійність мислення;

· спритність, швидкість мислення, економічність;

· вдумливість, глибина розуму;

· критичність;

· гнучкість;

· узагальненість;

· швидкість і міцність засвоєння;

· володіння прийомами розумової діяльності.
3. Інтелектуально-творчі особливості:

· інтуїція;

· творча уява;

· оригінальність;

· інтелектуальна активність.
4. Мотиваційний аспект:

· потреба у самореалізації;

· потреба у творчості;

· інтелектуальні потреби;

· пізнавальна спрямованість;

· мотив досягнення.
5. Аспект відносин:

· спеціальні здібності;

· розвинутий науковий світогляд; 

· самоповага;

· незалежність;

· вольові риси особистості;

· активність, ініціативність;

· висока самоорганізація;

· комунікативність;

· оцінні якості.
Звичайно, в природі ідеального педагога не існує. Але модель ідеального педагога використовують для підтримки та підходу до процесу підготовки творчих педагогів. Схвальні всі варіанти співвідношень рис педагога, його гнучкість, адаптивність до місцевих умов, конкретних ситуацій (див. додаток №6).
Для роботи з обдарованими дітьми педагогу необхідно мати:

· загальну професійну педагогічну підготовку, предметні психолого-педагогічні знання, уміння, навички;

· високий рівень компетенції в контексті системи пошуку, підтримки та розвитку обдарованих дітей;

· професійно важливі риси (прихильність до дітей, теплоту, почуття гумору, ентузіазм тощо);

· уміння розпізнавати ознаку обдарованості в інтелектуальній діяльності, творчих проявах, художній майстерності, руховій сфері та спрямовувати учнів;

· доброзичливість в оцінці діяльності учнів;

· уміння створювати найкращі умови для розвитку творчих обдаровань;

· почуття великої відповідальності за результати реалізації обдарованості.
Можна визначити такі психолого-педагогічні принципи взаємодії вчителя та обдарованого учня:

· взаємини педагога з учнями слід будувати на основі творчої співпраці;

· спільна діяльність педагога та учня, а також самостійна робота школярів;

· обоє підтримують ідею подолання труднощів, ідею досягнення мети, не боячись помилок;

· ідея вільного вибору форм, методів, напрямів діяльності розвиває в учнів творче мислення, вміння критично оцінювати свої можливості та прагнення самостійно вирішувати все складніші завдання;

· навчання, освіта і самоосвіта ґрунтуються на особистій зацікавленості учня, його інтересах та здібностях;

· нові смислові контакти навчання й виховання передбачають і нове педагогічне середовище – співдружність колег у творчому вихованні майбутніх спеціалістів;

· домінантою виховання стає суб’єктивний підхід, абсолютне визнання гідності кожної особистості, її права на вибір, особисту думку, самостійний вчинок.
Учитель, ставлячись до учня як до особистості, дає йому змогу само- розвиватися та самореалізуватися, враховує його можливості, здібності, особливості. Учень має право на особистий шлях розвитку, вибір засобів навчальної діяльності в межах її мети. Звичайно, якщо вчитель намагається підібрати свій „ключик” до розкриття та розвитку обдарованих дітей. Тому можна дати низку порад щодо розвитку творчих здібностей та обдарованості школярів:

· підтримуйте думки учнів, наголошуйте на їхній оригінальності, важливості, значущі;

· підсилюйте інтерес дітей;

· навчайте дітей систематичної оцінки своїх думок;

· створюйте проблемні ситуації, що потребують альтернатив, прогнозування, уяви, міркування тощо;

· не вирізняйте обдаровану дитину за чудові індивідуальні успіхи, заохочуйте її до співпраці з іншими дітьми;

· не перехвалюйте дитину перед однолітками;

· не принижуйте унікальних здібностей школяра публічно.
У роботі з обдарованими дітьми вчитель повинен:

· бути доброзичливим і чуйним;

· знати психологічні особливості обдарованих дітей;

· розуміти потреби та інтереси школярів;

· мати високий рівень інтелектуального розвитку;

· мати широке коло інтересів та вмінь;

· бути готовим до виконання найрізноманітніших обов’язків, пов’язаних із навчанням обдарованих дітей;

· мати почуття гумору, але без схильності до висміювання;

· бути самокритичним, готовим до перегляду своїх поглядів і постійного самовдосконалення;

· мати творчий особистий світогляд;

· мати добре здоров'я та життєздатність.
Особистість педагога – лише передумова виховання дитини. Трансляція її позитивних рис відбувається лише тоді, коли він, встановлюючи зв’язки з дітьми, створює і збагачує їхній досвід емоційних переживань.
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Додаток №1

Обдаровані не люблять одноманітності, їх складно переключити, якщо вони поринули в роботу. Але в школі завжди є учні, які не хочуть виявляти свою талановитість чи обдарованість.

ПОРІВНЯЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА
	Талановитий
	Обдарований

	Усім цікавиться
	Допитливий 

	Має хороші думки та ідеї
	Має „дикі” думки та ідеї

	Наполегливо працює
	Грається, але отримує високі бали, особливо з творчих завдань

	Відповідає на запитання
	Дискутує, додає подробиці

	Слухає з цікавістю
	Виявляє палке сприймання, чутливість

	Легко вчиться
	Уже знає. І коли він це вивчив?

	Потребує 6-8 повторень
	1-2 повторень досить

	Розуміє ідеї
	„Конструює” абстракцію

	Проводить час з однолітками
	Більше до вподоби компанія дорослих

	Розуміє значення
	Прагне скласти умовивід

	Виконує домашні завдання
	Створює проекти

	Копіює 
	Творить нове

	Любить школу
	Любить пізнавати

	Сприймає
	Інтенсивно досягає бажаного, підсилюючи самого себе

	Запам’ятовує інформацію
	Перетворює інформацію

	Має хорошу пам’ять
	Добре працює розум

	Любить послідовність
	Любить складність

	Готовий до дії реагування, відповіді
	Уважно придивляється до життя і все помічає, якщо гостро реагує, то перебільшує

	Задоволений своїми успіхами в навчанні
	Критично ставиться до себе і до інших, оголошує це

	Дає відповіді
	Ставить запитання


Додаток №2
СИСТЕМА РОБОТИ З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ
	Виявлення 
обдарованих дітей
	Спостереження,
тестування, співбесіди

	Створення умов для розкриття потенціальних можливостей дітей
	Реалізація навчального плану.

Робота психолога.

Функціонування гуртків.

Виховні заходи.

Олімпіади, інтелектуальні турніри

	Максимальне розкриття обдарованості
	Індивідуальні консультації.

Підготовка до олімпіад.

Позакласна, гурткова робота. Використання нових педагогічних технологій на уроках та в позаурочний час.

	Створення дитячої організації „Дивосвіт”
	Створення якісних умов для діяльності дитячої організації.

Оформлення газети.

Оформлення стенда.

Виконання виховного плану роботи.

Презентація дитячої організації на районному фестивалі

	Підготовка педагогів до роботи з обдарованими дітьми
	Ознайомлення вчителів із проблемами обдарованості.

Організація психолого-педагогічних семінарів.

Ознайомлення педагогів із психодіагностичними методиками та знаннями на засіданнях нарад і педрад.

Підвищення кваліфікації  на курсах.

	Стимулювання саморозвитку
	Нагородження відмінників Похвальними листами. 

Нагородження переможців олімпіад та інтелектуальних конкурсів Подяками ат подарунками

	Критерії результативності
	Участь і перемоги в районних і обласних конкурсах, олімпіадах.

Вступ до ВНЗ


 Додаток №3
АНКЕТА ДЛЯ ВИВЧЕННЯ ЗДІБНОСТЕЙ УЧНІВ
І. Здібності до занять науковою працею

1. Читає книги, наукову літературу з випередженням своїх однокласників.

2. Свої думки висловлює зрозуміло і чітко.

3. Має хорошу моторну координацію, особливо між зоровим та слуховим сприйняттям.

4. Багато часу відводить створенню проектів.

5. Любить обговорювати наукові події, винаходи. Часто замислюється над ними.

6. Намагається зрозуміти причини подій.

7. У разі зміни абстрактних понять виявляє більші, ніж інші діти, здібності.

8. Не впадає у відчай, коли його нові задуми або проекти не підтримують батьки, вчитель.
ІІ. Літературна обдарованість

1. Любить писати оповідання та вірші.

2. Своїх героїв у оповіданнях зображає майстерно.

3. для своїх оповідань вибирає ті слова, які добре передають емоційні почуття.

4. Розповідаючи, вибирає головне, найхарактерніше.

5. Розповідаючи про щось, уміє дотримуватись одного сюжету, не втрачає головної думки.

6. Вигадує нове і незвичайне, коли розповідає про щось своїм знайомим.

7. Свою розповідь будує вільно, починаючи від зв’язку сюжету і закінчуючи розв’язанням конфлікту.
ІІІ. Інтелектуальні здібності

1. Учень засвоює нові знання швидко і легко все охоплює.

2. Має почуття здорового глузду й використовує знання в практичних повсякденних ситуаціях.

3. Добре міркує, не плутається з думкою. Добре вловлює зв’язок між подіями, між причинами та наслідками.

4. Швидко запам’ятовує прочитане або почуте, не витрачає багато часу на повторення того, що потрібно запам’ятати.


5. Знає багато про такі події, яких його однокласники не знають, про які навіть не здогадуються.

6. Має великий запас слів, легко користується новими словами, вільно висловлюється.

7. Любить читати нові книги, які читають старші за віком.

8. Вирішує складні завдання, що потребують розумових зусиль.

9. Ставить багато запитань.

10. Оригінально мислить і пропонує неординарні відповіді.

11. Випереджає однолітків у навчанні.

12. Дуже спостережливий, добре сприймає інформацію, швидко реагує на все нове.
ІV. Музичний талант

1. Добре співає.

2. Добре відчуває ритм і мелодію, завжди вслухається в них.

3. Любить співати разом з іншими,  щоб виходило злагоджено і добре.

4. У співі та музиці висловлює свої почуття.

5. Створює оригінальні мелодії.

6. Добре грає на музичному інструменті.

7. любить музичні записи, прагне піти на концерт або туди, де можна послухати музику.

8. Під час виконання танцю. Пісні чи гри на музичному інструменті вкладає багато енергії та почуттів.
V. Художні здібності

1. Використовує малюнок або ліплення, щоб висловити свої почуття та настрій.

2. У своїх малюнках зображає різноманітні типи предметів, ситуації, людей.

3. Цікавиться творами мистецтва. Може дати їм  особисту оцінку і відтворити те, що йому сподобалося.

4. До творів мистецтва ставиться серйозно. Коли чує нову музику, замислюється, уявляє картину.

5. У вільний час багато малює, ліпить, створює композиції, що мають художнє значення.

6. Любить працювати з пластиліном, глиною, клеєм, для того щоб відтворити речі у трьох вимірах.

7. Оригінальний у виборі сюжету, складає незвичайні композиції.
VІ. Технічні здібності

1. Добре вміє майструвати, знає різні ремесла.

2. Читає журнали та статті про створення нових механізмів, приладів, машин.

3. Може читати нескладні креслення.

4. Любить робити креслення механізмів.

5. Використовує старі деталі для створення нових виробів, іграшок, приладів.

6. Визначає причини несправності приладів.

7. Конструювання належить до його вподобань.
VІІ. Здібності до спорту

1. Енергійний, потребує якомога більше фізичних рухів, щоб бути щасливим.

2. Добре розвинена координація рухів.

3. Любить брати участь у спортивних іграх та змаганнях.

4. Любить ходити в походи, тренуватися на спортивних майданчиках.

5. Вільний час проводить у спортивних іграх.

6. Швидко бігає.

7. Постійно досягає успіхів у якомусь виді спортивної гри.
VІІІ. Артистичний талант

1. Цікавиться акторською грою.

2. Легко входить у роль іншої людини, персонажа.

3. Виразно змінює тональність голосу, коли зображає героїв.

4. Уміло передає почуття через міміку, жести, рухи.

5. Розуміє і вміє передати конфлікти ситуації. Може розіграти будь-яку драматичну сцену.

6. Під час своїх розповідей прагне викликати емоційну реакцію інших людей.

7. Легко драматизує, передає почуття, емоційні переживання.

Додаток №4

НАЯВНІСТЬ ПАРАЛЕЛЬНИХ ХАРАКТЕРИСТИК ОБДАРОВАНИХ ДІТЕЙ
	Учить все швидко і досить легко
	Нудьгує, якщо робота одноманітна

	Має підвищену уяву. Не схильний дотримуватися організаційних принципів
	Завжди хоче все зробити по-своєму

	Дуже допитливий. Хоче про все знати
	Усе помічає, навіть зайве

	Намагається себе обстежити, помітити
	Взаємини та їхні механізми для нього важливіші, ніж живі люди

	Усе обмірковує. Намагається встановити зміст взаємин, пізнати суть
	Не хоче зупинятися та починати іншу роботу

	Має великий обсяг уваги
	Помічає непослідовність(ви ж казали...)

	Узагальнює й переносить узагальнене в нову ситуацію
	Інколи здається, що „впав з місяця”

	Освоює добро, абстрактні поняття
	Дуже переживає невдачі. Не хоче „падати з вороного коня”

	Має великий словниковий запас, добре ним послуговується
	Помічає мовні помилки інших, що інколи відвертає від нього людей

	Без повторень запам’ятовує те, що почув чи прочитав
	Не любить повторювати, репетирувати

	Любить читати
	Постійно читає й не помічає нічого навколо

	Має добре почуття гумору
	Може посміятися над іншими

	Використовує ідеї, думки, слова, матеріали по-новому
	Прагне все переробити на свій манер

	Завжди хоче взяти гору над іншими
	Прагне бути авторитетним

	Використовує здоровий глузд і може бути практичним
	Може своїми запитаннями довести людину до розпачу

	Якщо лідер, то в декількох напрямках. Його охоче питають, його пораду хочуть отримати
	Стає ватажком. Не хоче прислухатися до думки інших


Додаток №5

БАНК ДАНИХ ОБДАРОВАНИХ ДІТЕЙ
Інтелектуальні здібності______________________________________
Художні здібності____________________________________________
Музичні здібності____________________________________________
Наукова праця______________________________________________
Літературні здібності_________________________________________
Артистичні здібності__________________________________________
Спортивні здібності___________________________________________
Технічні здібності_____________________________________________
Додаток №6

ІДЕАЛЬНИЙ ПЕДАГОГ
	Фахівець
	Працівник
	Людина

	· Знання педагогічної теорії
	· Уміння поставити мету і домогтися її виконання
	· Високі моральні риси: чуйність, гуманізм і доброзичливість

	· Володіння педагогічною майстерністю
	· Уміння розподіляти час
	· Активна життєва позиція

	· Знання психології
	· Систематичне і планомірне підвищення кваліфікації
	· Особистий приклад

	· Володіння технологіями навчання і виховання
	· Націленість на піднесення продуктивності праці
	· Національна свідомість і самосвідомість

	· Володіння формами, методами, засобами навчання і виховання
	· Здатність до творчості
	· Патріотизм

	· Уміння раціонально використовувати навчальну працю учнів
	· Загальна ерудиція та обізнаність
	· Почуття гумору

	· Любов до учнів
	· Розумний оптимізм, помірний скептицизм
	· Міцне здоров'я, здоровий спосіб життя

	· Віра в людину
	· Бажання працювати;

· відданість справі;

· колективізм
	· Духовність


ІV.
ФОРМУВАННЯ ВЧИТЕЛЕМ ТВОРЧОГО ПІДХОДУ ДО УРОКУ 

Нехай заслужено пишаються своїми великими відкриттями вчені, нехай гордяться своїми патентами винахідники, нехай не без підстав уважають свою місію особливо вагомою медики священики, державні діячі, але коли до класу заходить педагог і розпочинається священне дійство, ім’я якому урок, кермо планети й доля людства, його майбутнє саме в руках учителя. 


Як би не розвивались дидактичні системи у школах відтвореного чи нового типу і якими б не були їх концепції навчання  виховання, вони обов’язково реалізуються в певних організаційних формах. Щоби більше в таких школах було нового, роблять спробу термін “урок” замінити іншими: сюжетно-рольові заняття, лекційно-семінарські форми організації занять, навчально-дослідні заняття, заняття з розв’язання дослідницьких завдань, нові ін формаційні технології навчання тощо. Усі заняття (як би вони технологічно й методологічно не обставлялись), що проводяться у шкільному приміщенні за розкладом, з постійним складом учнів, під керівництвом учителя, розпочинаються і закінчуються синхронно для вчителів усієї школи і є уроками, а вся шкільна система навчання – класно-урочистою.


Урок має великі резерви. Його дидактично-виховні та розвивально-творчі можливості використовуються ще не повною мірою. На уроках як основна, але не єдина організаційна форма навчання можуть і повинні використовуватись найрізноманітніші форми організації навчальної діяльності учнів, побудованої на принципах гуманізації, демократизації, диференціації та індивідуалізації чи особистої орієнтації.


Урок не є ідеальною організаційною формою навчання. Йому притаманні суб’єктивні й об’єктивні вади, над усуненням яких слід працювати. серед них обмежена часом регламентація діяльності дітей із різними навчальними можливостями, однаковий темп роботи, брак оперативного контролю, обмаль зворотної інформації про якість засвоєння матеріалу тощо. Підвищенню ефективності сприяють оновлення змісту освіти, модульна побудова змісту навчання, включення учнів у самостійну пізнавальну діяльність, задоволення їхніх потреб у знаннях і вміннях, залучення до практичної діяльності, яка вимагає застосування знань.


Ставити питання про повну заміну уроків якимись іншими організаційними системами неправомірно, як з дидактичного, так і економічного погляду. І на сьогодні урок є основною організаційною формою навчання у школі, і при його проведенні не варто забувати про його характерні ознаки: 

1) урок проводиться не заради самого уроку, а заради того, щоб впливати на особистість учня; не заради того, щоб “пройти” які сть питання програми, а заради того, щоб на матеріалі цих програмних питань формувати визначені якості особистості.

2) Центральний компонент будь-якого уроку – організація пізнавальної діяльності учнів. Провідними пізнавальними процесами є мислення та уява. А необхідними умовами продуктивної роботи мислення та уяви будуть правильна організація сприяння й пам’яті учнів, створення визначеної установки й організації уваги. 

3) Навчання, що виховує, не можна звести до виховних моментів уроку. Усі елементи уроку повинні бути виховними за своєю суттю. координуючим центром усіх виховних заходів, форм і методів уроку повинна бути психологічна мета.

Характеризуючи урок, у психолого-педагогічній літературі робиться акцент на трьох основних умовах, що забезпечують його ефективність.

1) Загально-педагогічна умова включає педагогічні вимоги, яким, власне, повинен відповідати урок.

2) Методична умова передбачає відповідальність педагогічних вимог даному конкретному навчальному предмету згідно з його специфікою.

3) Психологічна умова пов’язана з тими психологічними закономірностями, що лежать в основі знань, навичок і вмінь. Виконання психологічної умови дозволяє активізувати пізнавальну активність учнів, забезпечити їхню спільну діяльність. 

Як відомо, навчання – це двосторонній процес. З одного боку, ефективні навчання визначається тим. наскільки вчитель правильно організує розумову діяльність, використовує можливість пам’яті, допомагає учням опанувати методи пізнання та формує в них навички навчальної діяльності, враховує вікові та індивідуальні особистості й інше.

З іншого боку, ефективність навчання залужить від активності пізнання та діяльності самого учня. Безумовно, на діяльність учнів великий вплив має особистість учителя, його активність, готовність до навчання. Таким чином, на хід уроку впливають моральні особистісні особливості вчителя, його емоційний стан уміння володіти класом тощо. З огляду на все це можна припустити, що в основі будь-якого уроку лежить єдиний процес взаємодії вчителя й учнів.

Результати чисельних досліджень свідчать про те, що школярі погано володіють методичними та економічними знаннями. Більш високий рівень знань вони виявляють, оволодіваючи фактологічним матеріалом, уміючи відтворювати знання та застосовувати їх у знайомій ситуації. Нетрадиційна постановка питання значно знижує результативність відповідей учнів. Щодо вміння інтегрувати ці знання та застосування їх для одержання нових знань з’ясовування явищ, які відбуваються в навколишньому світі, то тут результати школярів ще нижчі. А щоб мати можливість знайти своє місце в житті, учень сучасної школи повинен мати певні якості:

· гнучко адаптуватись у мінливих життєвих ситуаціях;

· самостійно та критично мислити;

· уміти бачити та формувати проблему, знаходити шляхи її раціонального вирішення;

· усвідомлювати, де і яким чином здобуті знання можуть бути використані в оточуючій його дійсності;

· бути здатним генерувати нові ідеї, творчо мислити;

· грамотно працювати з інформацією;

· бути комунікабельним, уміти працювати в колективі;

· уміти самостійно працювати над розвитком особистої моральності, інтелекту, культурного рівня.

Таким чином, головний стратегічний напрям розвитку світової та вітчизняної системи освіти лежить у площі вирішення проблеми розвитку особистості учня та вчителя, технологізації цього процесу. В умовах цієї парадигми освіти вчитель найчастіше вичапає в ролі організатора всіх видів діяльності учня як компетентний консультант і помічник. його професійні вміння повинні бути спрямовані не просто на контроль знань і вмінь школярів, а на діагностику їх діяльності та розвитку. Це значно складніше, ніж традиційний підхід.

Гуманізація освіти, запобігання безвиході її розвитку змусили школу перейти на технологічний етап розвитку. проблема сьогодні полягає в тому, щоби дати вчителю методологію вибору та механізм реалізації відібраного вченими змісту освіти в реальному навчальному процесі як з урахуванням інтересів і здібностей учнів, так і їх особистої творчої індивідуальності. Окремі форми та методи навчання повинні поступитись цілісним педагогічним технологіям загалом і технології навчання – зокрема. Вибір ос літньої технології – це завжди вибір стратегії, пріоритетів, системи взаємодії, тактик навчання та стилю роботи вчителя з учнями. Педагогічна технологія включає в себе дві групи питань, перша з яких пов’язана із застосуванням технічних засобів у навчальному процесі, друга з його організацією.

Маючи на увазі технічні засоби, говорять апаратуру, за допомогою якою демонструються матеріали, спеціально розроблені для неї. Найчастіше подавання звукової та друкованої інформації поєднують з екранним зображенням. Носієм цієї методики може бути звукозапис: наприклад, запис лекції з паузами, під час яких демонструється ілюстративний матеріал, учні отримують і виконують завдання, звіряють його з відповіддю, яка з’являється в кадрі на екрані або надається у звукозапису. Більш складним, але дуже перспективним є використання навчальної методики інформаційно-комунікативних технологій.

Це основні напрями використання в навчальному процесі технічних засобів і програмного навчання. Технологія навчального процесу об’єднує широке коло проблем, пов’язаних з аналізом навчального матеріалу та організацією навчальної діяльності педагога й учнів.

Педагогічна технологія об’єднує й нові концепції процесу навчання, і проблеми взаємовпливу нових засобів і методів навчання, і використання системного підходу до організації навчання. 

Важливого значення в цьому процесі набуває і психолого-педагогічна підготовка вчителя. Ураховуючи, що один із стратегічних завдань реформування освіти в Україні згідно з державною програмою “Освіта” є формування, становлення її фізичного й морального здоров’я, розв’язання цього завдання передбачає психолого-педагогічне обґрунтування змісту й методів навчально-виховного процесу, спрямованого саме на розвиток особистості учня.

Технологізація особистісно зорієнтованого освітнього процесу передбачає спеціальне конструювання навчального тексту дидактичного матеріалу, методичних рекомендацій до його використання, типів навчального діалогу, форми контролю особистісного розвитку учня в ході навчально-пізнавальної діяльності. Тільки при реалізації принципу суб’єктивності освіти можна говорити про особистісно зорієнтовані технології,, вимоги до яких є наступними:

·  навчальний матеріал повинен забезпечити виявлення змісту суб’єктивного досвіду учня, включаючи досвід його попереднього навчання;

· вклад знань учителем повинен бути спрямований не тільки на розширення їх обсягу, структурування, інтегрування, узагальнення предметного змісту, а й на  постійне перетворення набутого суб’єктивного досвіду кожного учня;

·  у процесі навчання необхідне постійне узгодження суб’єктивного досвіду учнів з науковим змістом здобутих знань;

· активне стимулювання учня до самостійної освітньої діяльності, зміст і форми якої повинні забезпечувати учню

· активне стимулювання учня до самостійної освітньої діяльності, зміст і форми якої повинні забезпечувати учню можливість самоосвіти, саморозвитку, самовираження в ході оволодіння знаннями;

· конструювання та організація навчального матеріалу, який дає змогу учню вибирати його зміст, вид і форму при виконанні завдань, розв’язуванні задач тощо;

· виявлення та оцінка способів навчальної роботи, якими учень користується самостійно, стійко, продуктивно;

· забезпечення контролю й оцінювання процесу навчання, а не тільки його результатів.
Щодо особливостей діяльності вчителя із планування та проведення подібних уроків, то вони полягають у:

· конкретизації цілей для кожного етапу уроку, створенні умов для прийняття їх учнями;

· переведенні змісту навчальної інформації в систему проблемних навчальних завдань;

· управлінні навчально-пізнавальною діяльністю учнів а основі дотримання психологічних умов процесу набуття знань, урахування індивідуальних особистостей психологічного розвитку учнів;

· створення умов для розвитку внутрішньої позитивної мотивації, стимулюванні ініціативи, активізації когнітивних процесів;

· наданні учням можливості реалізувати своє право на вибір рівня опанування матеріалу, форми фіксації його основних положень, способів дії, видів контролю, обсягу домашнього завдання;

· створені умов для розвитку внутрішньої позитивної мотивації, стимулюванні ініціативи, активізації когнітивних процесів; 

· наданні учням можливості реалізувати своє право на вибір рівня опанування матеріалу, форми фіксації його основних положень, способів дії, видів контролю, обсягу домашнього завдання;

· забезпечені постійного зворотного зв’язку між учителем та учнями, діагностуванні зам зовнішніми ознаками та за допомогою спеціальних методик внутрішнього стану учнів і врахуванні результатів цих процедур в управлінні навчальним процесом;

· створенні умов для рефлексивної діяльності учнів, стимуляції ініціативи та творчості.

Існують також і певні вимоги до структури уроків. 

Наприклад мета етапу мотивації – сфокусувати увагу учнів на проблемі та викликати інтерес до обговорюваної теми. Мотивація є своєрідною психологічною паузою, яка дає змогу учням усвідомити , що вони зараз почнуть вивчати інший (після попереднього уроку) предмет, що перед ними інший вчитель і зовсім інші завдання. Крім того, кожну тему, яку планується засвоїти з учнями, відповідно до фундаментальних положень теорії психолого-філософського пізнання, можна реально вважати засвоєною, якщо вона стала основою для розвитку в суб’єкта власних новоутворень: у його когнітивній сфері, свідомості, емоційно-цілісній сфері тощо. Отже, суб’єкт  навчання має бути налаштований на ефективний процес пізнання, мати в ньому особистісну, власну зацікавленість, усвідомлювати, що й навіщо він зараз зробити жме. Без виникнення цих мотивів учіння, мотивації навчальної діяльності не можу бути ефективного пізнання.

Із цією метою можуть бути використані прийоми, що створюють проблемні ситуації, викликають у дітей здивування, інтерес до змісту знань, процесу їх отримання, підкреслюють парадоксальність явищ і подій. Це може бути і коротка розповідь учителя, й бесіда, і демонстрування наочності, й нескладна інтерактивна технологія.

Щодо оголошення, представлення теми й очікуваних навчальних результатів, то їх мета – забезпечити розуміння учнями змісту їхньої діяльності. Часто буває доцільно залучати до визначення очікуваних результатів усіх учнів. Щоб визначити для себе майбутні результати уроку, учні інколи мають озвучити своє особливе ставлення до суті та структури вибраних способів навчальної діяльності.

Списувати свої дії із засвоєння та застосування інформації, передбачених темою. Без чіткого та конкретного визначення й усвідомлення учнями результатів їхньої пізнавальної діяльності, особливо на уроках із використанням інтерактивних технологій, вони можуть сприйняти навчальний процес як ігрову форму діяльності, не пов’язану з навчальним предметом.

При виконанні завдань на протязі уроку вчитель має по-перше надати інструкцію щодо виконання сети та правил а також послідовності дій та кількості часу, що відводиться на виконання. Далі вчитель може здійснити об’єднання у групи або розподіл ролей. Доцільним буде виконання завдання, при якому вчитель виступає як організатор, помічник, ведучий дискусії, намагаючись надати учасникам максимум можливостей для самостійної роботи та навчання у співпраці один з одним.

Рефлексія є природним невід’ємним і найважливішим компонентом навчання на уроці. Вона дає змогу учням і вчителю: усвідомити, чого вони навчились, пригадати деталі свого досвіду й отримати реальні життєві уявлення про те, що вони думали та відчували, коли вперше зіткнулись з тією чи іншою навчальною технологією. Це допомагає їм чіткіше планувати свою подальшу діяльність уже на рівні застосування технологій у пізнавальній діяльності та в житті, оцінити власний рівень розуміння та засвоєння навчального матеріалу, спланувати чіткі реальні кроки його подальшого опрацювання, порівняти своє сприйняття з думками, поглядами, почуттями інших, інколи скоригувати певні позиції, побачити реакцію учнів на навчання та внести необхідні корективи.

Рефлексія здійснюється в різних формах: у вигляді індивідуальної роботи, роботи в парах, групах, дискусії, у письмовій та усній формі. Вона завжди містить кілька елементів: фіксацію того, що відбулось, визначення міркувань і почуттів у стосунку отриманого досвіду, плани на майбутній розвиток.

Протягом підбиття підсумків пояснюється зміст проблеми, підбивається підсумок засвоєних знань і встановлюється зв’язок між тим, що вже відомо, і тим, що ще повинно вдосконалюватись у майбутньому.

Уроки мають захоплювати учнів, пробуджувати в них навчальні мотивації, навчати самостійному мисленню та діям. Ефект впливу на емоції та свідомість учнів значною мірою залежить від стилю роботи конкретного вчителя. Нестандартні уроки мають такі особливості як актуальність, оригінальність, універсальність використання, можливість реалізації педагогічки співробітництва учителя й учня. Усе це дозволяє ефективно досягти мети й отримати необхідний результат.

Не дивлячись на різноманітні шляхи сучасної системи освіти, суспільство має надію на створення нової ефективної моделі. Про довіру освітянам свідчить той факт, що спеціальна комісія ЮНЕСКО оголосила ХХІ століття століттям освіти. Великі надії покладає на освіту й українське суспільство. Утворення держави-нації на рівні вимог сучасного часу потребує розвитку інтелектуальної, духовної та фізичної сфери кожної молодої людини, її творчого потенціалу.

V.
КОНТРОЛЬНО-АНАЛІТИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

ЯК НОБХІДНИЙ КОМПОНЕНТ

 СИСТЕМИ РОБОТИ
З ОБДАРОВАНИМИ УЧНЯМИ


Організація діяльності навчальних закладів з метою виявлення та розвитку обдарованих учнів спирається на ефективне планування. Воно визначає ті основні критерії, які спонукають усіх учасників навчально-виховного процесу здійснювати координаційну діяльність, користуватися правами та виконувати визначені нормативно-правовими актами обов’язки.

Для цього адміністрація розробляє систему організаційних заходів, спрямованих на виявлення та розвиток рівня обдарованості учнів. Їх відображають у плані, який є основним документом з реалізації програми „Обдаровані діти”. У розділах передбачено перелік заходів, термін їх проведення та імена виконавців. У зв’язку з об’єктивними і суб’єктивними чинниками відбуваються зміни, які фіксують у графі „Примітки”.

Визначення розділів є важливим елементом, оскільки реально встановлює критерії та напрями діяльності навчального закладу.

План дає змогу здійснювати корекцію в межах навчального закладу або іншої навчальної структури, враховуючи ефективність тієї чи іншої форми роботи. План як вид ділових паперів (документів) містить реальний, діагностичний та прогностичний етапи опрацювання проблеми. Такий підхід дає можливість працювати в системі, що значно підвищує  її ефективність, дає змогу динамічно підійти до реалізації її основних напрямків.

На нашу думку, запропоновану структуру плану можна видозмінювати, враховуючи конкретні обставини, але вона служить базою для подальшого вдосконалення.
План передбачає такі розділи:

· Адміністративно-правовий супровід діяльності учасників навчально-виховного процесу з реалізації проблеми вияву та розвитку обдарованості – (І розділ).

Цей розділ відображає нормативно-правову базу різних рівнів (загальнодержавного, обласного, регіонального, районного) та діяльність адміністрації з її конкретизації в навчальному закладі. Накази як основна форма роботи встановлюють межі та можливості навчального закладу в розв’язанні проблеми. Дирекція, здійснюючи організаційну діяльність, видає накази, пов’язані з оптимізацією роботи з обдарованими учнями: „Організація роботи з обдарованими учнями”, „Організація навчально-виховного процесу”, „Про організацію І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад”, „Про організацію діяльності МАН”, „Про роботу наукового товариства ліцеїстів”, „Про розподіл годин індивідуальної роботи”.
· Діагностично-констатаційний (другий) розділ. 
У ньому особливу увагу слід звернути на всіх учасників навчально-виховного процесу. Адже тільки співпраця педагогів, учнів, батьків дасть змогу побачити реальні змини в обдарованій дитині. 
Мета розділу – визначення рівня обдарованості конкретної дитини та готовність батьків і педагогів до співпраці з нею. Різні види дослідження – анкетування, опитування, спостереження, бесіда, інтерв’ю – допомагають зібрати матеріали і створити банк даних про потенціальнообдарованих учнів.

Важливо, щоб діагностування було комплексним та мало постійний характер, адже розвиток обдарованості динамічний і залежить від багатьох чинників.

Серед критеріїв, що визначають рівень обдарованості, на пильну увагу заслуговують: 

· психологічні особливості сприйняття дитиною зовнішнього середовища (увага, сприймання, витривалість нервової системи);

· соціальна (комунікативно-адаптаційна) готовність (рівень конфліктності, тривожності, розвитку комунікативних навичок);

· мотиваційно-особистісні особливості.
Паралельно діагностують педагогів з метою визначення:

· знання методів роботи з обдарованими учнями;

· розуміння психологічних особливостей розвитку обдарованості;

· уміння використати методичні схеми в роботі з обдарованими учнями.

Батьки – невід’ємні учасники навчально-виховного процесу. Часто саме вони визначають подальшу долю дитини, не враховуючи сфер її обдарованості.

Тому  в розділі вказуємо на форми та методи діагностування батьків:

· психологічні особливості обдарованої дитини;

· мотиваційні аспекти батьків та дітей;

· матеріальні (фінансові) можливості;

· соціалізація сім'ї в процесі розвитку суспільства.

Діагностику доцільно здійснювати як системно, так і вибірково, зважаючи на рівень досягнень, проблемності обдарованої особистості.

· Третій розділ визначає рівень матеріально-технічної бази. Відповідно до цього, можна прогнозувати досягнення обдарованості в різних сферах. Часто цей розділ є визначальним, якщо про сферу обдарованості йдеться в системі науково-технічної творчості, естетичних чи природничих здібностей.

· Четвертий розділ передбачає систему заходів, спрямованих на розвиток обдарованості дитини. У ньому міститься кілька напрямків:

· практично-емпіричний. Він містить план-графік заходів різного спрямування, що дає змогу обдарованим учням реалізувати свої здібності. Важливим чинником є різноманітність. Часто трапляється перевантаження учнів навчально-розвивальними традиційними заходами – олімпіадами, конкурсами, турнірами. Водночас учні, які мають інші сфери обдарування – естетичну, організаційну, науково-технічну, емоційну, не мають змоги їх розвивати. А тому рекомендуємо вносити в плани заходи, спрямовані на їх розвиток.

Чітко формуються дві системи розвитку обдарованості: класно-урочна та позакласна. У позакласній діяльності основним рушієм є інтерес. Він визначає спрямування дитини і допомагає їй визначити свої здібності.

·  теоретично-узагальнений.  У ньому подано перелік форм діяльності педагогічного колективу: традиційних та інноваційних. Вони допомагають поглибити професійний і методичний рівень педагогів у роботі з обдарованими учнями. Сюди ж додають заходи роботи з батьками – тренінги, бесіди тощо.
· • Розділ „Контрольно-аналітична діяльність та моніторинг” розкриває механізми впливу дирекції на процес реалізації завдань. Накази, які допомагають визначити ступінь ефективності системи або її елемента, необхідні та конкретні. Аналітична частина здійснює порівняльний аналіз і корекцію процесу, наказова – визначає систему впливу на нього. Це виявляється в заохоченні та покаранні.

Гласність – основна тенденція, до чого прагне у своїй діяльності навчальний колектив. Крім наказів системою контрольно-аналітичної діяльності педагогічного колективу передбачені тематичні засідання педагогічних рад, предметних кафедр, методичної ради, творчої групи, наради при директорові та його заступників. Такий комплекс заходів дає змогу говорити не тільки про успіх, а й про проблеми, які виникають під час її опрацювання.

Важливим аспектом є відстеження результативності роботи системи. І моніторинг є найоптимальнішим інструментарієм. Він допомагає відпрацювати і прогнозувати результати роботи, коригувати форми та методи, як елементи системи, так і конкретного вчителя зокрема.

Такий комплексний підхід допомагає не втратити учнів, які не можуть через певні обставини реалізувати свої здібності в класичній класно-урочній системі.

У ліцеї сформувалися такі напрями роботи з обдарованими дітьми:

· суспільно-гуманітарний;

· інтелектуально-розважальний;

· естетичний;

· природничо-математичний.

Вони функціонують через систему гуртків, факультативів, курсів за вибором, клубів за інтересами.

Однак не слід захоплюватися тільки досягненнями, пов’язаними з навчанням. Це дуже важливо, але обмежено. Тому визначення рейтингу будь-якого навчального закладу (зокрема й закладу нового типу) слід здійснювати на досягненнях у предметних олімпіадах та конкурсах, організованих громадськими організаціями, іншими міністерствами та відомствами. Порівнювати можливості та результативність роботи – складна річ. Вона не завжди об’єктивно визначає діяльність конкретного навчального закладу.

У нашому навчальному закладі обдарований учень працює з психологом, який, у свою чергу, вивчає динаміку мислення, процеси соціалізації учня в групі, прогнозованість його поведінки та розвитку здібностей. Завдяки методичній і науковій літературі психолог має змогу апробувати сучасні психодіагностичні методики, здійснювати їх адаптацію та корекцію відповідно до особливостей школярів, знаходити оптимальні варіанти розв’язання проблем, пов’язаних із самореалізацією обдарованості учнів.

Крім володіння знаннями і вміннями використовувати методики психологи мають бути особистостями, яким можуть довіритися діти і вчителі, вміти зняти стресову та дистресову ситуацію, розв’язати конфлікт, утверджувати віру дітей і дорослих у свої сили.

Іноді навчальний заклад свідомо обмежує себе: його керівництво і педколектив вважають пріоритетом один напрям, одну вузьку спеціалізацію, наприклад, вивчення іноземних мов чи володіння інформаційними технологіями (інформатика). Інші ж дисципліни та напрями навчально-виховної діяльності вважають „допоміжними”. І не дивно, що вчителі-предметники погоджуються з таким станом речей, адже дуже легко за увагою до таких пріоритетів загубитися, недопрацювати. 

 Існує така тенденція: де немає успіхів, високих досягнень, завжди програємо – той напрям розвивати не будемо. Адже нам, дорослим, потрібен тільки успіх. Ми привчаємо до успіху дітей. А їхня психіка сприятлива до цього. Коли ж успіху немає, то дитина опускає руки і просто не хоче боротися за високі досягнення.

Так, частина дітей, не вписуючись в уявлення дорослих про ефективність навчально-виховного процесу, стає просто непотрібною, бо те, що їх цікавить, не культивуються в навчальному закладі. Інші ж, звикнувши лише перемагати, підсвідомо запрограмовані лише на успіх. Тому болісно сприймають будь-які поразки, що зневірює їх у власних силах.

Дітям потрібно набиратися досвіду соціалізації, де поразки змінюються успіхами, де головне - не результат, а процес адаптації дитини в новому просторі. Тому здібній дитині якомога частіше потрібно змінювати ситуації, змушуючи не тільки бути здібною, а й знати, як розв’язувати проблеми.

Невміння учнів працювати в нових умовах, не маючи внутрішньої мотивації, відсутність успіху гальмують у навчальних закладах розвиток обдарованих дітей. Часто трапляється, що дитина є інструментом у руках вчителя, який, домагаючись високого результату від учня, задовольняє лише власні амбіції.

З часу створення ліцею формується система роботи з обдарованими дітьми. На першому етапі – в процесі становлення – педагогічний колектив не враховував усіх аспектів навчально-виховного процесу, тим самим позбавляв учнів можливості вияву особистих здібностей.

П’ять років колектив ліцею прагне послідовно і системно підходити до вирішення цього питання. Крім діагностики психолога ми здійснюємо соціологічні опитування, в яких учні визначають свої вподобання та бажання відвідувати секції, гуртки, курси за вибором, факультативні заняття тощо, які діють у ліцеї та академії.

Тепер поставте закономірне питання: як учні дізнаються про їхню діяльність? Завдяки рекламі. Інформаційне забезпечення є необхідною умовою створення середовища для розвитку обдарованості. Реклама домагає учням з’ясувати, чого  навчають у гуртках, які вони мають досягнення та успіхи.

Давно ходять чутки про корумпованість (чи несправедливість) у підсумковому розподілі місць на олімпіадах. Хоча ніхто нікого не впіймав. Але власне така поінформованість учнів ніяк не сприяє розвиткові бажання брати в них участь.

Крім предметних олімпіад, захисту науково-дослідних робіт по лінії МАН слід використовувати інші форми, які допоможуть учням перевірити і свої знання, й можливості.

Пропонуємо предметним кафедрам заходи по поліпшенню роботи з обдарованими дітьми в ліцеї:

· створення інформаційного освітнього простору, що дає змогу правильно планувати діяльність;

· формування банку даних обдарованих дітей, що дає змогу відстежити динаміку та результативність їхнього розвитку;

· діагностування та моніторинг навчально-виховного процесу з метою визначення й розвитку пріоритетних напрямів їхньої роботи;

· координація діяльності з розвитку обдарованості учнів; вироблення єдиної стратегії щодо створення належних для цього умов;

· надання обдарованим учням можливості розвивати здібності через залучення в школи олімпійського резерву;

· здійснення прогностичних замірів щодо результативності обдарованих учнів у конкурсах, змаганнях, турнірах, олімпіадах;

· створення системи роботи із залученням всіх учасників навчально-виховного процесу до розвитку обдарованості дитини;

· поширення досвіду роботи вчителів та навчальних закладів щодо ефективного впровадження системи роботи з розвитку обдарованості дитини;

· прогнозування матеріальних та фінансових витрат на створення належних умов розвитку обдарованої особистості.

VІ.
РОБОТА З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ. РОЗВИТОК ЗДІБНОСТЕЙ


На думку багатьох психологів і педагогів потенційно обдарованою є кожна здорова дитина. І за наявності сприятливих умов у родині та школі вона стає реально обдарованою. Цю обдарованість позначають як свого роду “нормальну обдарованість”. 
Такі діти, як правило, добре, а іноді й блискуче вчаться, легко спілкуються. Але є інша група обдарованих дітей, які вражають своїх оточуючих своїми здібностями: вони явно кращі, розумніші, спритніші  у своїх відповідях, глибші у своїх знаннях. Взагалі слово “обдарований” містить у собі корінь “дарунок”, виходить у психіці обдарованої дитини є щось таке, що їй подаровано природою. Це щось не зроблене, не вивчене, не придбане згодом, а саме подано, часто, можливо, і не справедливе; старанний один, а обдарований зовсім інший, Ідея того, що природа всіх наділяє по-різному, цілком очевидна, однак не всі з нею згодні. Якось, сміючись, Монтень помітив, що з усіх здібностей Бог найбільше справедливо розподілив розум: тому що ніхто не скаржиться на його нестачу. Концепцій обдарованості, створених сучасними вченими, дуже багато. Але однією з найбільш популярних і прийнятих більшістю фахівців є концепція людського потенціалу американського психолога Джозефа Мензулі.
Відповідно до його вчення, обдарованість являє собою сполучення трьох характеристик:

1. інтелектуальних здібностей (перевищуючих середній рівень);

2. творчості;

3. наполегливості – (мотивація, орієнтована на задачі).

Примітно, що в назві теоретичної моделі замість терміна “обдарованість” використовується термін “потенціал”. Це свідчення того, що дана концепція – свого роду універсальна схема, прийнята для розробки системи виховання та навчання не тільки обдарованих, а і всіх дітей. Але незважаючи на жодні теорії, як насправді виявити обдаровану дитину, усе одно нікому точно не відомо. Про кого в майбутньому скажуть “геній” , а хто все життя буде грати більш ніж скромну роль? Тут велике значення мають зовнішні обставини і, звичайно, закони природи, які не змінити.

Діагностика обдарованості
Будьте уважні: якщо висновок про ступінь обдарованості дитини зроблено тільки за рівнем інтелектуального розвитку (ІQ), то перед вами “фахівці”, які відстають у своєму розвитку років на п’ятдесят. Окрім рівня розвитку інтелектуальних здібностей необхідно вивчити рівень розвитку творчих здібностей, рівень психосоціального й фізичного розвитку. Можна скористатися наступними методами оцінки обдарованості дитини, де оцінюється рівень сформованості дев’яти характеристик, які спостерігаються зазвичай в обдарованих дітей, і дати їм оцінку, користуючись такою шкалою:

5 – оцінювана властивість особистості дитини розвинена добре, чітко виражена, виявляється часто в різних видах діяльності та поведінки;

4 – властивість помітно виражена, але виявляється мінливо, при цьому і протилежне їй з’являється дуже рідко;

3 – оцінювання та протилежна властивість особистості виражені нечітко, у проявах рідкі, у поведінці та діяльності врівноважують одна одну;

2 – більшість яскраво виражена й часто виявляється властивість особистості, протилежна оцінюваній;
1 – чітко виражати й часто виявляється властивість на усіх видах діяльності;

0 – відомостей для оцінки даної якості немає.


Допитливість (пізнавальна потреба) – потреба інтелектуальної стимуляції та новизни. Виявляється в пошуку нової інформації, нових знань, у прагненні ставити багато запитань, у дослідницькій активності.

Надчутливість до потреби – виявляється у здатності виявити проблеми, ставити запитання

Здатність до прогнозування –– здатність представити результат рішення проблеми до того, як вона буде реально вирішена, пророчити можливі наслідки дії до її здійснення. виявляється при рішенні навчальних і життєвих задач;

Словниковий запас – це результат і критерій розвитку розумових здібностей дитини. Виявляється не тільки у великій  кількості використовуваних у мові слів, а й в умінні “будувати” складні синтаксичні конструкції.

Здатність до оцінки – Насамперед результат критичного мислення. Виявляється у здатності об’єктивно характеризувати рішення проблемних задач, вчинки людей, події та явища.

Винахідливість – здатність находити оригінальні, несподівані рішення в різних видах діяльності. Виявляється в поведінці, іграх.

Здатність міркувати та мислити логічно – визначає здатність дитини до аналізу, синтезу, класифікації явищ, подій, процесів, уміння чітко визначати свої думки.

Наполегливість (цілеспрямованість) – це прагнення завзято рухатись до наміченої мети. Уміння концентрувати власні зусилля на предметі діяльності, незважаючи на наявність перешкод.

Вимогливість до результатів власної діяльності – дитина не заспокоюється, доки не доведе свою роботу до найвищого рівня.
Природно, що результат буде більш об’єктивним, якщо ці оцінки дадуть наочне уявлення про те, в якому напрямі варто вести подальшу роботу з дитиною.

Кожна дитина по-своєму талановита, і в її розвитку роль батьків є визначальною. Очевидно, що дитину обов’язково треба заохочувати та хвалити, тому що вона мусить відчувати радість пізнання, але робити це треба без передчасного “навішування” на неї яких-небудь ярликів. Дитину необхідно “підштовхнути” до розвитку здібностей. У цьому, звісно ж, допоможе особисто зорієнтований підхід у навчанні та вихованні, не треба забувати, що обдаровані діти – це майбутнє нашої країни.

В Сполучених Штатах Америки, наприклад, створені такі громадські організації як: Асоціація з розвитку обдарованості, Національна асоціація для обдарованих дітей, асоціація батьків, асоціація американських коледжів і університетів, Американська психологічна асоціація, які підтримують дослідження у галузі одержання стипендій та грантів, публікують наукові розробки та виконують інші корисні функції. Цей досвід створення та функціонування асоціацій у сфері освіти може бути корисним для України, тому що сприятиме ліквідації принципів жорсткої централізації системи освіти, надбання автономності навчальних закладів, розвитку принципово нових програм навчання, підвищенню якості освіти(; урахуванню інтересів батьків, учнів і студентів, керівників, викладачів навчальних закладів усіх рівнів.

На сьогоднішній день в Україні питання, пов’язані з навчанням та вихованням обдарованих дітей широко обговорюється на конференціях, “круглих столах”, існує також державна цільова програма “Обдаровані діти”, успішно функціонують відділення Малої академії наук, робота яких сприяє розвитку та підтримці обдарованої молоді, проводяться науково-практичні та науково-технічні конференції, Всеукраїнські олімпіади з навчальних дисциплін.

НАУКОВО-ПРАКТИЧНІ КОНФЕРЕНЦІЇ 


ПО СЕКЦІЯХ





Робота учнів над науково-дослідницькими проектами на кафедрах МАН





Робота учнів 


над науково-дослідницькими 


темами. Участь учнів в олімпіадах і конкурсах








Участь учнів у роботі секції МАН і захист наукових робіт








Науково-пошукова


робота з кадрами








Участь 


у роботі секції МАН





Участь у роботі наукового товариства ліцеїстів (НТЛ)








ОСНОВНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ





�








Остаточний вибір майбутньої професії 





Відвідування ліцеїстами спецкурсів, участь у науково-практичних конференціях, семінарах, складання заліків, звітів тощо   





Виявлення професійних нахилів учнів шляхом тестування 





Визначення спецкурсів згідно з результатами тестування учнів





�








Адміністрація ліцею, ректорат академії





Ліцеїсти 





Викладачі академії 





Адміністрація ліцею, ректор академії





Психолог ліцею, 


класні керівники





Викладачі академії





Розподіл по факультетах, спеціальностях 





11 клас





Профорієнтаційний спецкурс «Введення у спеціальність». Знайомство з факультетами, кафедрами ХНАМГ, відвідування лабораторій, науково-дослідницьких ділянок. 


Мета - пізнання азів професії





10-11 клас





9 клас





ЛЕКЦІЯ








Підручники





Довідкова, науково-практична література, посібники для поступаючих у ВНЗ





Використання мультимедійних пристроїв





Фрагменти кінофільмів





Схеми 





Демонстрація  експериментів





Тезісний виклад навчального матеріалу





Практичні заняття





Лабораторні та практичні роботи





Семінари, конференції, 


прес-конференції, заліки








Розв’язування задач





Науково-практичні, лабораторні роботи





Індивідуальні заняття








Подолання прогалин








Поглиблення знань
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