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Загальні  вказівки

Метою вивчення курсу  “Економіка праці й соціально-трудові відносини”  є  формування  у  студентів  знань  з  наукових основ  та  практичних  методів  проектування трудових  процесів,  встановлення  норм  праці,  організації її  оплати  та заохочення.  

У  результаті  вивчення  курсу  студенти  повинні  знати:
· основні  форми  організації  праці  в  будівництві;

· методи  нормування  праці  та нормативних спостережень;

· форми  та  системи  оплати  праці  в  будівництві.

Студенти  повинні  вміти:

· здійснювати оцінку рівня організації праці на будівельному  підприємстві;

· розробляти  технічно  обґрунтовані  норми затрат праці  та  часу  використання машин;

· складати  виробничі калькуляції  та комплекс будівельно-монтажних  робіт;

· проектувати  професійно-кваліфікаційний  склад бригад  для  виконання  заданого  комплексу  будівельно-монтажних  робіт;

· застосовувати  та  вдосконалювати форми  і  системи  оплати  праці  в  будівництві.

Базовими  дисциплінами  курсу  є  “Економічна  теорія”,  “Економіка  будівництва”,  “Технологія  будівельного  виробництва”.

Для вивчення курсу пропонується користуватися  підручниками, навчальними посібниками і довідниками, наведеними  у  списку  літератури.

Ці методичні вказівки розроблені для використання на  практичних заняттях, у них викладені теми курсу, що мають практичне  застосування.

Тема  2.  Основні  поняття  і  методи  технічного  нормування

У  результаті  вивчення  теми  студент  повинен  знати:  суть,  цілі  і  завдання  технічного  нормування  праці  (норма  часу,  норма  витрат  праці,  норма  часу  використання  машин,  норма виробітку,  норма  продуктивності  машин)  і  їх  взаємозв’язок;  методи  нормування  праці,  зміст  і  принципи побудови1 . 

Заняття  1

Мета  заняття – навчитися  визначати  норму  часу,  норму  витрат  праці,  норму  виробітку,  норму машинного  часу,  норму  продуктивності  машини.

Завдання  для  практичної  роботи:
Задача  №1.
Визначити норму часу на 1м3,  якщо  2  муляри  за  зміну  виконали  4.6м3  кладки.

Задача  №2.  Визначити  норму  виробітку  ланки  малярів  з  2  чоловік за зміну на кладці зовнішніх стін із цегли розміром  250*120*138  мм,  якщо  норма  часу  на 1 м3  дорівнює  3.7 люд-год.

Задача  №3. Норма витрат праці на встановлення  фундаментних блоків знижена на 8%. Визначити відносну зміну норм  виробітку.

______________________________

 1 Перелік  збірників  виробничих  норм  див. у  додатку  4.

Задача №4. Норма виробітку на встановлення  фундаментних  блоків  підвищилась на 8%. Визначити  відносну зміну норм витрат  праці.

Задача №5. Норма витрат праці на штукатурні роботи підвищена на 10%. 

Визначити:

1) відносну зміну  норм виробітку;

2) абсолютну зміну норм виробітку;

3) нову норму виробітку.

Діюча норма виробітку 20 м2/зміну.

Задача   №6.  Визначити  середню  норму  виробітку для ланки мулярів із 3-х чоловік за зміну, якщо норма виробітку цієї ланки на кладці зовнішніх стін середньої складності із звичайної цегли під розшивку  складає 6.2 м3, а норма виробітку на кладці таких же стін простої конструкції становить 7 м3.
Задача №7. Визначити норму виробітку на встановлення арматури, якщо норма виробітку на заготівлю і встановлення збільшилась на 10%, а норма виробітку на заготівлю  арматури підвищена на 8%. Норма виробітку на заготівлю і встановлення складає 0.5т на 1 людину на зміну, а на заготівлю – 0.8т на 1 людину.

Тема  3. Класифікація елементів робочого часу виконавця і часу використання машин з метою нормування праці

У результаті вивчення теми студент повинен знати:

· основні ознаки класифікації робочого часу виконавця і часу використання машин і обладнання;

· схеми витрат робочого часу для робітника і машини;

· зміст і основні  відмітні ознаки структурних елементів витрат робочого часу.

Заняття  2

Мета  заняття - навчитися:
· класифікувати  робочий  час виконавця;

· розподіляти  по  елементах класифікації  робочого часу результати хронометричних спостережень;

· класифікувати  витрати часу  використання  машин;

· розподіляти по елементах  класифікації часу використання машин результати хронометричних спостережень.

Завдання  для практичної  роботи:

Задача  №8. Розподілити по елементах класифікації робочого часу результати спостережень за роботою ланки монтажників-бетонників при монтажі великоблочного житлового будинку (табл. 1). Код елемента робочого часу і елементи робочого часу   відповідно до  прийнятої  схеми  класифікації   наведені  у  табл. 2.

Таблиця  1 - Результати  спостережень
	Код

елемента
	Назва   елементів   робочого   часу
	Витрати

праці

	
	Подача  ящиків  з  розчином  на  поверхні
	18

	
	Перестановка  ящика  з   розчином  за  допомогою крана  
	20

	
	Натягування  причального  шнура  і  встановлення  маятникових  блоків
	50

	
	Підготовка  поверхні  під  встановлення  блоків  (чистка)
	50

	
	Перелопачування  розчину 
	70

	
	Розстилання  розчину
	100

	
	Підготування  блоків  до  стропування
	70

	
	Стропування  блоків
	25

	
	Спостереження  за  підніманням  блоків
	30

	
	Встановлення  блоків
	510

	
	Розстроповування  блоків
	10

	
	Замазування  розчином 
	160

	
	Розвантаження  автотранспорту  з  блоками
	140

	
	Перерва  в  роботі  перед  стропуванням  блоку
	126

	
	Час  відпочинку
	111

	
	Отримання  завдання  та  інструменту
	80

	
	Прибирання  інструменту і  робочого  місця
	80

	
	Перерва  в  доставці  розчину   
	180
	

	
	Простій  через  обрив  причального  шнура
	40

	
	Запізнення  після  обідньої  перерви
	60


Таблиця  2 - Розподіл  результатів  спостережень  за  елементами

	Код елемента робочого часу
	Елементи робочого часу відповідно до прийнятої схеми класифікації
	Витрати праці за час спостережень, люд.-год.
	Витрати праці за час спостере-жень, %

	
	1. Нормовані  витрати 
	
	

	001
	1.1 Оперативна робота
	
	

	002
	1.2 Підготовчо-заключна   робота
	
	

	003
	1.3 Технологічна  перерва
	
	

	004
	1.4 Відпочинок
	
	

	
	2. Ненормативні  витрати 
	
	

	005
	2.1. Відсутність  матеріалів
	
	

	006
	2.2. Технічні  несправності
	
	

	007
	2.3. Порушення  дисципліни
	
	

	
	Разом:
	
	


Задача №9.  Розподілити по елементах  класифікації результати хронометричних спостережень  за процесом виготовлення бетону в спеціальній бетономішалці (350л) (табл.3). Код елемента робочого часу використання машин  відповідно до прийнятої схеми  класифікації  наведеній  в  табл.4.

Таблиця  3 - Результати  спостережень
	Код

елемента
	Назва  елементів  робочого часу
	Витрати

праці

	
	Підготовка  бетономішалки до роботи
	15

	
	Перерва в очікуванні доставки піску , щебеню на початку  робочої  зміни
	8

	
	Те ж після обідньої перерви 
	7

	
	Завантаження барабана бетономішалки складовими
	12

	
	Поворот барабана у положення перемішування
	6

	
	Перемішування  компонентів 
	196

	
	Поворот барабана у положення  вивантаження 
	6

	
	Вивантаження бетоносуміші
	20

	
	Поворот барабана у положення завантаження
	7

	
	Відпочинок робітників, обслуговуючих бетономішалку
	90

	
	Зупинка бетономішалки перед обідньою перервою 
	9

	
	Те  ж  в  кінці  зміни
	9

	
	Перерва  в  подачі  електроенергії
	20

	
	Збирання інструменту, промивка барабана бетономішалки
	15


Таблиця  4 - Розподіл  результатів  спостережень  за  елементами

	Код  елемента робочого часу
	Елементи робочого часу відповідно до прийнятої схеми класифікації
	Витрати праці за час спостережень, люд.-год.
	Витрати праці за час спостережень,

%

	
	1.  Нормовані  витрати
	
	

	001
	1.1.  Робота з повним навантаженням
	
	

	002
	1.2. Технологічні перерви, зв’язані  з  машиною
	
	

	003
	1.3. Технологічні  перерви, зв’язані  з  процесом
	
	

	004
	1.4.  Відпочинок
	
	

	
	2.  Ненормативні  витрати
	
	

	005
	2.1. Зайва робота
	
	

	006
	2.2. Простій  через  відсутність  електроенергії 
	
	

	007
	2.3. Порушення  дисципліни
	
	


Тема  4. Нормативні  спостереження

У  результаті вивчення  теми студент повинен знати:
· поняття  “Нормативні  спостереження”;

· мету  і  завдання  проведення   нормативних спостережень;

· хронометраж  і  фотооблік;

· різновиди  хронометражу  і  фотообліку;

· суть і область застосування методів миттєвих спостережень;

· суть і область застосування фотографії робочого часу і  часу  використання  машин;

· стадія  опрацювання  результатів  спостережень;

· особливості опрацювання одержаних матеріалів для ручних, механізованих, циклічних і нециклічних процесів;

· математичні методи для опрацювання результатів спостережень;

· перелік технічних засобів і бланків документів, використаних при проведенні нормативних спостережень1. Бланки  документації, використані при проведенні нормативних спостережень, 

   наведені у додатку  1.

Заняття 3

Мета  заняття  - навчитися:
· досліджувати витрати робочого часу за допомогою методу нормативних спостережень – фотообліку;
· заповнювати бланки цифрового, графічного і змішаного  фотообліку,  наведені  в  додатку  1;

· застосовувати математичні методи для обробки результатів  спостережень. 

Завдання  для  практичної  роботи

Задача  №10. Обробити  хронометричний ряд з такими значеннями величин : 24, 25, 21, 23, 19, 20, 22, 24, 30, 24, 18.
Задача №11. Обробити хронометричний ряд  з такими значеннями величин : 29, 25, 21, 23, 20, 22, 25, 18, 25, 29, 19, 14, 17.

Заняття  4

Мета навчання – навчитися :
· заповнювати бланки фотографії робочого часу і часу використання машин;

· складати баланс робочого часу (робітника) і часу використання  машин;

Завдання  для  практичної роботи

Задача №12. На основі умов задачі №8 скласти баланс робочого  часу  робітника.


Задача  № 13.  На  основі  умов  задачі  №9 скласти баланс часу  використання  машини.

Тема  5. Проектування  норм  праці

У  результаті  вивчення  теми  студенти  повинні  знати:
· елементи  виробничої  норми  витрат  праці;

· джерела одержання  початкових даних для проектування  норм;

· елементи норм часу  використання машин і механізмів;

· джерела одержання початкових даних для проектування  норм  машинного  часу; 

· склад  проекту  параграфа  норм;

· склад проекту параграфа виробничої норми машинного  часу.
Заняття  5


Мета  заняття – навчитися:

· проектувати витрати по елементах оперативної роботи;

· визначити коефіцієнти переходу від вимірників елементів до головного вимірника продукції  процесу;

· виконувати синтез витрат праці на оперативну роботу;

· визначити витрати часу на підготовчо-заключну роботу, відпочинок і особисті потреби, технологічні перерви;

· розрахувати  повну  норму  витрат  праці. 

Завдання  для  практичної  роботи

Задача  №14. Визначити витрати праці на роботу при вставленні скла.
Головний вимірник процесу – 1 м2  (по обміру в оправі). Розмір скла  до  нарізки  35*45 см,  після  нарізки – 33*44 см.


Результати  нормативних  спостережень  наведені  в  табл.5.

Таблиця  5 - Результати  нормативних  спостережень

	Найменування

операцій
	Одиниця первинної продукції
	Витрати праці на вимірник первинної продукції, 
люд.-год.

	1. Приготування  замазки
	1 кг замазка
	0.45

	2. Нарізка  скла
	1 м різу
	0.03

	3. Вставлення  скла
	1 м фальца
	0.06


Норма  витрати  замазки – 0.15 кг  на  1м  фальца.

Задача  №15. Визначити витрати прачі на оперативну роботу по робочому процесу “Мащення булижної бруківки”. Головний вимірник – 1 м2 булижної бруківки. Ширина бруківки 8 м; довжина –       1 м.  На  1 м2  мащення  потрібно  0.16 м  каменю.


Результати  нормативних  спостережень  наведені  в  табл. 6

Таблиця  6 - Результати  нормативних  спостережень
	Найменування

операцій
	Одиниця первинної продукції
	Витрати праці на вимірник первинної продукції, люд.-год.

	1. Сортування каменю
	м3 каменю
	26

	2. Складання верстових  рядів по краю дороги
	1 погонний метр ряду
	8

	3. Мащення дороги між верстовими  рядами
	м2 мащення
	10


Заняття  6


Мета  заняття – навчитися :

· розрахувати продуктивність машини за годину циклічної  або  безперервної  роботи ;

· розрахувати значення коефіцієнтів, що впливають на розрахунок  погодинну  продуктивність;

· розрахувати розмір витрат на нециклічні елементи для машини  циклічної  дії;

· розраховувати  розміри  регламентованих  перерв;

· розраховувати повну величину  норми машинного часу;

· оформляти  проект  параграфа  норм.
Завдання  для  практичної роботи


Задача №16. Визначити нормативний час використання баштового крана МСК-5/20 на установці панелей зовнішніх стін. Панелі встановлюються на висоті 12,9 м. Кут повороту стріли крана – 2000. Подача панелі до місця встановлення проводиться  без зміни вильоту стріли. Фактичні лінійні швидкості на 10% нижчі за швидкості, які вказано у технічній характеристиці крана. Час стріпування панелі – 1 хвилина, встановлення – 27 хв, розстроповки – 1 хв. Час, витрачений на підйом ящика з розчином, об’ємом 0.25 м3, при строповці – 0.35 хв, встановлення – 1 хв, розстроповка – 0.25 хв.  На одну панель витрачається 0.055 м3 розчину і бетону. Середня довжина шляху переміщення крана – 20 хв. Інші циклічні технологічні перерви складають  2 хв  на  один  цикл.

Примітка. Характеристика  крана  МСК – 5/20


    швидкість підняття вантажу – 15 м/хв


    швидкість опускання – 3.5 м/хв і 15 м/хв


    швидкість повороту стріли – 0.6 об/хв


    швидкість переміщення крана – 25 м/хв. 

Тема  6. Аналіз  якості  норм  праці


У  результаті  вивчення  теми  студенти  повинні  знати:

· призначення  аналізу  норм  праці;

· методику аналізу   якості норм праці на робочому місці.
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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Мета заняття – навчитися визначати рівень виконання встановлених норм праці на робочому місці різними способами:


а) за виконаним обсягом роботи;


б) за трудомісткістю виконаних робіт;


в) за заробітною платою.

Завдання  для  практичної  роботи


Задача  №17. Згідно із завданням ланка теслярів повинна скласти 100 м2  опалубки.,фактично було складено 120 м2. Визначити рівень  виконання  норм.


Задача  №18. Визначити рівень виконання норм за зміну ланкою опалубщиків-бетонщиків з 5 робітників.  Діючі норми витрат праці складають: на встановлення опалубки на 10 м2 – 3.5 люд-год, на укладання бетону на 1 м3 – 1.5 люд-год. За зміну ланка встановила опалубку  об’ємом  120 м 2,  уклала  20 м3  бетону.


Задача №19. Визначити рівень виконання норм ланкою  монтажників з 4 чоловік за зміну. Діючі норми праці на один блок складають: на встановлення міжстінових блоків – 1.4 люд-год, на встановлення перемичних блоків – 0.94 люд-год. За зміну монтажники встановили  22  міжстінових  і  11  перемичних  блоків.

Тема  7. Тарифна  система


У  результаті  вивчення  теми  студент  повинен  знати:

· роль тарифної системи в організації заробітної  плати;

· елементи тарифної системи: тарифні ставки, тарифну сітку, тарифні коефіцієнти і тарифно-кваліфікаційний  довідник;

· сутність, призначення і взаємозв’язок елементів тарифної системи.
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Мета  заняття – навчитися  визначати:

· середній  тарифний  коефіцієнт  робітників;

· середній  тарифний  розряд робітників  бригади.

Завдання  для  практичної  роботи:


Задача  №20. Визначити рівень виконання норм бригадою, якщо її відрядний заробіток складає 2000 грн. Склад бригади 10 чоловік, з яких 5 робітників ІV розряду та 5 робітників ІІІ розряду. Усі члени  бригади  відпрацювали  по  22  робочих  дні.

Задача №21. Визначити середній тарифний коефіцієнт робітників комплексної бригади, що складається з 20 чоловік наступного складу: 1 робітник – 6-го розряду, 1 – 5-го розряду,                    13 – 4-го розряду 3 – 3-го розряду, і 2 робітників – 2-го розряду.  


Задача  №22. Визначити середні розряди робітників будівельної бригади в цілому і кожної з її ланок за даними, наведеними  в  табл.1.

  Таблиця 1

	Ланка
	Розряд

	
	І
	ІІ
	ІІІ
	IV
	V
	VI

	1-а – 5 чоловік, з них
	-
	1
	1
	2
	1
	-

	2-а – 7 чоловік, з них 
	1
	1
	2
	1
	1
	1

	3-а – 3 чоловік, з них
	-
	-
	1
	2
	-
	-
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Мета  заняття – навчитися  визначати:

· середню  головну  тарифну  ставку;

· середній  тарифний  розряд  робіт;

· розцінку  на  будівельні  і  монтажні  роботи;

· надбавку за роботу в зимових умовах з  урахуванням сили  вітру.

Завдання  для  практичної  роботи

Задача  №23. Визначити середню годинну тарифну ставку бригади слюсарів-сантехників, що складається з 14 робітників: слюсаря 6-го розряду, зварника 5-го розряду, двох слюсарів 4-го розряду, шести – 3-го розряду і чотирьох – 2-го розряду. 


Задача №24. Визначити середній розряд робіт, виконаних бригадою, якщо сума її відрядного заробітку складала 2300 грн, фактичні затрати праці на виконаний обсяг робіт – 290 люд-днів. Рівень  виконання  норм  при  цьому  становить 127%.


Задача №25. Визначити розцінку на установку збірних залізобетонних колон вагою до 4-х тонн у стакани фундаментів за допомогою кондуктора. Норма витрат праці становить 3.7 люд-год на одну  колону  при  такому  складі  ланки: 


Монтажник конструкцій 5 розряду – 1 чоловік;


Монтажник конструкцій 4 розряду – 1 чоловік;


Монтажник конструкцій 3 розряду – 2 чоловік;


Монтажник конструкцій 2 розряду – 1 чоловік.

Задача №26. У Харківській області в січні на відкритому повітрі проводився монтаж збірних залізобетонних конструкцій протягом 20 днів, при цьому протягом 5 днів сила вітру складала 4 бали. Визначити загальний розмір надбавки за роботу в зимових умовах  з  урахуванням  сили  вітру.

Тема  8. Форми  і  системи  оплати  праці

У  результаті  вивчення  теми  студент  повинен  знати:

· порядок і погодинну форми оплати праці робітників у будівництві;

· пряму підрядну, підрядну-преміальну і акордну системи  оплати  праці;

· акордно-преміальну систему оплати праці, сутність, цілі  й  умови  її  застосування;

· просту погодинну і погодинно-преміальну системи оплати праці.
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Мета заняття – навчитися розраховувати заробітну плату за : прямою підрядною, відрядно-преміальною і акордною системою оплати праці.

Завдання  для  практичної  роботи :

Задача №27. Каменяр 4-го розряду виконує роботу по розмиванню швів цегляної кладки. Об’єм виконаних робіт за місяць склав  80  м2 поверхні.  Розцінка  на 1 м2 розшиваної  поверхні  складає 

0 – 43.5 грн. Необхідно визначити заробіток каменяра за прямою відрядною  різницею.


Задача №28. Ланка каменярів виконує кладку стін будинків полегшеної конструкції з цегли простої складності під штукатурку. Норма часу і розцінка на 1 м2 цієї кладки складають відповідно : 2.6 люд – год , 1-90 грн. За місяць ланка виконала 44 м3 кладки. Фонд робочого часу складав 22 робочих дні при 5-денному робочому тижні і відпрацюванні в середньому 8 год в день. За умовами преміального положення робітник отримує заохочення за кожний процент перевиконання  норм  1.5%   відрядного  заробітку.   


Треба  визначити:

1) заробіток ланки за  прямою  відрядного  різницею;

2) розмір  премії  цієї  ланки.

Задача №29. Використовуючи дані задачі №27, визначити суму премій за акордним нарядом і заробітну плату за акордною системою оплати праці при умові, що роботи виконані з оцінкою  “добре”.


Задача №30. Визначити загальну суму заробітної плати бригади  робітників-відрядників, якщо пряма відрядна плата бригади за акордним нарядом склала 1360 грн. Нормативна трудомісткість виконаних робіт становить 2875 люд-год, фактично витрачено 2500 люд-год. Премія встановлена у розмірі 0.75% за кожний процент економії  нормативної  трудомісткості.
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Мета заняття – навчитися розраховувати заробітну плату за простою  погодинною  системою  оплати  труда .

Завдання  для  практичної  роботи:

Задача №31. Праця чергового слюсаря 4-го розряду дільниці оздоблювальних робіт з обслуговування  штукатурних станцій та інших механізмів, що працюють на об’єктах дільниці, оплачується погодинно. У лютому він відпрацював 21 робочий день, тобто 168 годин. Місячна тарифна заробітна плата робітника 1-го розряду за галузевим тарифним погодженням склала _____ грн. Середньомісячна норма тривалості робочого часу при 40-годинному робочому тижні - 168.9 годин.  Тарифний коефіцієнт за наскрізною тарифною сіткою робітника 4-го розряду – 1,35. Визначити заробіток робітника  за  минулий  місяць.

Задача №32. Визначити розмір заробітної плати чергового електрика 5-го розряду монтажної дільниці за  січень, якщо відомо, що він відпрацював 22 зміни (робочих днів), тобто 176 годин. Година тарифної ставки робітника 1-го розряду (за галузевим тарифним погодженням) розрахована в задачі №30. Тарифний коефіцієнт за наскрізною  тарифною  ставкою  робітника  5-го  розряду – 1.49.   

Задача №33. Визначити розрахунковий оклад  керуючого будівельним трестом (АО) за грудень, коли відомо, що він має 16 розряд за наскрізною тарифною системою. Його тарифний коефіцієнт за наскрізною тарифною сіткою – 4,41. У грудні він відпрацював 176 годин. Годинна тарифна ставка робітника 1-го розряду (за галузевим тарифним погодженням) розрахована в задачі №30.
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Мета заняття – навчитися розраховувати заробітну плату за погодинно–преміальної  системою  оплати  праці.

Завдання  для  практичної  роботи

Задача №34. Черговий слюсар 4-го розряду госпрозрахункової дільниці малої механізації, відпрацювавши у минулому місяці 22 зміни, або 176 годин, забезпечив безперервне обслуговування засобів механізації для штукатурних і малярних робіт при своєчасному і високоякісному виконанні завдання, тим самим сприяючі виконанню  обслуговуючими бригадами місячного плану. Після подання виконавця робіт (начальника бригади)  і головного механіка йому нарахована премія у розмірі 20%  тарифної ставки присвоєного кваліфікаційного розряду. Тарифний коефіцієнт за наскрізною тарифною сіткою робітника 4-го розряду – 1,35. Годинна тарифна ставка робітника 1-го розряду (за галузевим тарифним погодженню) розрахована в задачі №30. Визначити заробітну плату чергового слюсаря  з   урахуванням  премії.

Задача №35. Ланка з двох токарів 5-го розряду за місяць відпрацювали 348 люд-год, з них за нормованим завданням – 176 люд-год. Преміальні доплати за виконання нормованого завдання встановленні у розмірі 40% тарифної ставки. Годинна тарифна ставка робітника 1-го розряду (за галузевим тарифним погодженням) розрахована в задачі №30. Тарифний коефіцієнт за наскрізною тарифною  сіткою  робітника  5-го  розряду – 1,49.

Тема  9. Оплата  праці  робітників  будівельних  бригад

У  результаті  вивчення  теми  студент  повинен  знати:

· види  нарядів, їх  сутність, зміст  і  призначення;    

· порядок оформлення  і видачі нарядів – завдань при відрядних  системах  оплати  праці;

· порядок роботи і зміст калькуляції затрат праці й заробітної плати, що складається до акордного наряду;

· способи розподілу заробітної плати між членами бригади.
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Мета  заняття – навчитися складати калькуляцію витрат праці  і заробітної плати.

Завдання  для  практичної  роботи


Задача №36. На підставі відомості підрахування обсяг робіт, наведений у табл.5, скласти калькуляцію витрат праці і заробітної плати на влаштування рулонної покрівлі на об’єкті “Середня школа на 12 класів”. План  покрівлі  на  об’єкті  наведений  на  рис.1. Виконати підрахунок витрат праці і заробітної плати на 100  м2 рулонної  покрівлі  за  транспортними  роботами.



Рис.1 - План покрівлі на об’єкті “Cередня школа на 12 класів”.

Таблиця 7 -Відомість  підрахунку  об’єктів робіт на  влаштування рулонної  покрівлі  на  об’єкті  “Середня  школа  на  12  класів.” (див.рис.1)

	№

п/п
	Характеристика основних  робіт
	Одиниця виміру
	Формула підрахунку об’єму  робіт
	Загальний об’єм

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Покрівля  рулонна 
	100 м2 

шару
	H*L
	1800



Форма складання калькуляції затрат праці і заробітної плати, а також підрахунки витрат праці і заробітної плати на транспортних роботах  наведені  відповідно  в  додатках  1, 2.
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Мета заняття – навчитися розраховувати заробітну плату членів бригади за допомогою годинних тарифних ставок і тарифних  коефіцієнтів.

Завдання  для  практичної  роботи

Задача №37. У минулому місяці загальна заробітна плата спеціалізованої бригади слюсарів-сантехніків з 7 чоловік склала разом з преміями 1992.29 грн. Тарифні розряди робітників і відпрацьований кожним  робітником  час  наведені  у  табл. 6

    Таблиця 8 - Дані про кваліфікацію робітників і відпрацьований час.

	Прізвище, ім’я, 

по батькові
	Тарифний  

розряд
	Відпрацьований час

	1
	2
	3

	Іванов С.П.
	6-й
	22

	Петров В.К.
	5-й
	22

	Сидоров  Е.Н.
	5-й
	20

	Сидорчук Г.В.
	4-й
	21

	Пономарьов С.А.
	4-й
	22

	Панасенко С.Г.
	3-й
	21

	Заєць Д.І.
	2-й
	20


.

 Розподілити заробітну плату серед членів бригади двома способами.
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Мета заняття – навчитися розраховувати  заробітну плату серед членів  бригади  із  застосуванням  коефіцієнта  трудової  участі.

Завдання  для  практичної  роботи


Задача №38. Використовуючи дані задачі №36, провести розподіл заробітної плати із застосуванням коефіцієнта трудової участі (КТУ) КТУ кожному робітнику встановить самостійно (нижню межу КТУ  брати – 5,4 ,  верхню – 1,5).

Тема  10. Диференціація  заробітної  плати  в  будівництві

У  результаті  вивчення  теми  студент  повинен  знати:

· порядок оплати праці молодих робітників, робітників, зайнятих керуванням будівельних машин і їх обслуговуванням, бригадирів за керівництво бригадою, у вихідні та святкові дні понаднормових  робіт;

· робіт, виконаних  в  нічну  зміну;

· простоїв  і  браку  не  з  вини  робітника;

· порядок визначення надбавок за активний характер роботи.
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Мета заняття – навчитися  находити:

· заробітну плату молодих робітників, робітників, зайнятих керуванням будівельних машин і їх обслуговуванням, бригадирів за керівництво бригадою, у вихідні та святкові дні, понаднормових  робіт;

· надбавку  за  активний  характер  праці.

Задача №39. Бригада мулярів складається з 23 робітників, з яких 9 досвідчених і 14 молодих робітників. У числі молодих робітників перша група (6 чол.) попрацювала самостійно 4 місяців, у зв’язку з цим  робітникам  цієї групи знижені норми виробітку на 20%, а друга група (8 чол.) на початку минулого місяця тільки прийшла з СПТУ, тому робітникам цієї групи повинні бути знижені норми виробітку до 40%. Керівництво будівельної організації затвердило зниження норм виробітку для прибулих молодих робітників на 30%. За акордним нарядом нормативні години на об’єм малярної і оббивної роботи становить 3260 люд-год, загальний заробіток бригади – 2466 грн. У минулому місяці бригада відпрацювала 3848 люд-год, в тому числі: досвідчені робітники – 1512 люд-год, молоді робітники першої групи – 1008люд-год, другої – 1328 люд-год.


Знайти: 

1) поправочний  коефіцієнт до норми часу і заробітної плати;

2) нормативний час з урахуванням зниження норм виробітку;

3) виконання  норм  часу;

4) загальну суму заробітної плати з урахуванням поправочного коефіцієнта.

Задача №40. У минулому місяці машиніст 5-го розряду стрілового крана фактично відпрацював 168 год. в умовах, що піддаються нормуванню і обліку. Керівництво будівельно-монтажної організації ухвалило на даній дільниці машиніста погодинним працівникам премію у розмірі 25% тарифної ставки при виконанні показників преміювання, одним з котрих є обов’язкове виконання плану виробництва будівельно-монтажних робіт дільницею. Працюючи безаварійно і не допускаючи внутрізмінних і цілозмінних простоїв, машиніст на стріловому крані за розрахунковий період безперервного обслуговування виробничої дільниці виконує план будівельно-монтажних робіт при якості, відповідній вимогам БНіП. Визначити заробітну плату машиніста.

Задача №41. Комплексна бригада в розрахунковому місяці на 22 робочих дні фактично відпрацювала 257 люд.-днів. Невиходи на роботу склали : через хворобу – 10 люд.-днів, виконання державних зобов’язань - люд.-днів, чергові відпустки – 14 люд.-днів, навчання – 9 люд.-днів, з неповажних причин – 7 люд.-днів. Визначити, чи має право бригадир на одержання доплати за керівництво бригадою за розрахунковий місяць при виконанні в цілому бригадою норм виробітку.
Задача №42. Муляру 4-го розряду, який у продовж 22 календарних днів квітня знаходився на будівництві ПМК, де встановлена норма (процент) надбавки за активний характер роботи 30%, належить надбавка. Визначити розмір цієї надбавки.

Тема   11. Проектування чисельного і  професійно-кваліфікованого складу будівельної бригади

У результаті вивчення теми студент повинен знати сутність і форми розподілу праці, порядок проектування чисельного і  професійно-кваліфікованого складу будівельної бригади.
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Мета заняття – навчитися проектувати чисельність і  професійно-кваліфікованого складу будівельної бригади. Форма для проектування чисельного і професійно-кваліфікованого складу  бригади  наведена  в  додатку  №3.

Тема  12. Сучасні  системи  оплати  праці : вітчизняний  і  зарубіжний  досвід

У  результаті  вивчення  теми  студент  повинен  знати:

· сутність наскрізної (прохідної) тарифної сітки оплати праці робітників-будівельників;
· види безтарифних моделей оплати праці.
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Мета заняття – навчитися знаходити заробітну плату робітників, використовуючи прохідну тарифну систему оплати праці і безтарифні  

моделі  оплати  праці. 

Задача №43. Розрахувати заробітну плату робітників бригади за методом коефіцієнта годин. Усього заробітна плата в розрахунковому періоді за відрядним нарядом становить 10500 грн. Тарифні розряди робітників і відпрацьований кожним робітником час наведені в табл.7.

Таблиця 9 - Дані про кваліфікацію робітників і відпрацьований  час

	Прізвище, ім’я, 

по батькові
	Розряд
	Відпрацьований час

	Іванов І.П.
	6
	176

	Войнов П.У.
	6
	176

	Сидоров Н.М.
	5
	168

	Смирнов І.П.
	5
	150

	Петров М.П.
	5
	176

	Соколов Д.В.
	4
	168

	Панасенко С.Г.
	3
	150

	Явлинський Г.В.
	3
	176

	Рубенфайн А.М.
	2
	150

	Дудкін Н.Г.
	2
	150


Задача  №44. Визначити відрядну заробітну плату начальника дільниці. Начальник будівельної дільниці за наскрізною тарифною сіткою має 11-й розряд з тарифним коефіцієнтом 2.29 і відпрацював у обліковому періоді 176 годин. Зарплатоємкість коефіцієнто–години на робочій  дільниці – 0,38 грн.

Задача  №45.  Визначити заробітну плату робітника (муляра) 4-го  розряду  і  інженера.  Кожний  з  них відпрацював по 20 днів при 8-годинному робочому дню. Коефіцієнт, що показує, у скільки разів оплата праці даного робітника перевищує мінімальну, встановлений для робітника – 2.1, для інженера – 3. Фонд оплати праці робітника і інженера  становить  410,10 грн.
Додаток  1
Калькуляція  витрат  праці  і  заробітної  плати

	№
	Обгрунтува-ння прийнятих норм
	Описання роботи
	Одиниця виміру
	Кількість роботи
	Нормативні витрати
	Заробітна плата

	
	
	
	
	
	На

одиницю
	На об’єм
	На

одиницю
	На об’єм

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Додаток  2   

Підрахунок  затрат  праці  і  заробітної  плати  на  транспортних  роботах
	№
	Обґрунтування
	Назва роботи
	Одиниця виміру
	Обсяг роботи
	Норма витрат на одиницю виміру
	Розцінка  на одиницю виміру
	Кількість, 
люд.-год.
	Зарплата 
на обсяг
 роботи
	Склад 
ланки

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                                                                                     Додаток  3 

Проектування чисельного і професійно-кваліфікаційного складу бригади

	
	
	
	Всього % від загальної норми трудозатрат


	
	Всього % від загальної норми трудозатрат

	
	Сере-дній роз-ряд

	№
	Професія
	Зведена відомість витрат праці і кваліфікації
	
	Професійно-кваліфікований склад бригади
	
	Прийняті для виконання роботи
	
	

	
	
	Нормативна трудоємкість кільцевої продукції з калькуляції 
	
	
	
	
	
	

	
	
	Всього % від загальної норми трудозатрат
	Без урахування  

поєднання 

професії
	Всього % від загальної норми трудозатрат
	З урахуванням поєднання


	
	Розрахунковий


	
	Розрахунковий
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	У тому числі за розрядами
	
	У тому числі за розрядами
	
	

	
	
	
	У тому числі за розрядами
	
	У тому числі за розрядами
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1
	2
	1
	4
	5
	6
	7
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Додаток  4

Перелік збірників та єдиних норм і розцінок на будівництві, монтажні й ремонтно-монтажні роботи

	Шифр

збірника
	Найменування  збірника  та  випусків

	Е1

Е2

Е2-1

Е2-2

Е2-3

Е2-4

Е3

Е4

Е4-1

Е4-2

Е4-3

Е5

Е5-1

Е5-2

Е5-3

Е6

Е7

Е8

Е8-1

Е8-2

Е8-3

Е9

Е9-1

Е9-2
	Внутрипостроечные транспортные работы

Земляные  роботы

Вып.1. Механизированные и ручные  земляные работы

Вып.2. Гидромеханизированные земляные роботы

Вып.3. Буровые работы

Вып.4. Земляные роботы в условиях вечной мерзлоты

Каменные  роботы

Монтаж сборных и устройство монолитных железобетонных конструкций

Вып.1. Здания и промышленные сооружения

Вып.2. Портовые и берегозащитные сооружения

Вып.3. Мосты и трубы

Монтаж  металлических  конструкций 

Вып.1. Здания и промышленные сооружения

Вып.2. Резервуары и газгольдеры

Вып.3. Мосты и трубы

Плотничные и столярные работы в зданиях и сооружениях

Кровельные  работы

Отделочные  покрытия  строительных  конструкций

Вып.1. Отделочные работы

Вып.2. Облицовка природных камней

Вып.3. Отделка изделиями индустриального производства

Сооружение систем тепло-, водо-, газоснабжения и канализации

Вып.1. Санитарно-техническое оборудование зданий и сооружений

Вып.2. Наружные сети и сооружения


Продовження  додатка  4

	Шифр

збірника
	Найменування   збірника  та  випусків

	Е10

Е11

Е12

Е13

Е14

Е15

Е16

Е17

Е18

Е19

Е20

Е20-1

Е20-2

Е21

Е22

Е22-1

Е22-1

Е23

Е23-1

Е23-1

Е23-3

Е23-4

Е23-5


	Сооружение систем вентиляции, кондиционирования воздуха, пневмотранспорта и аспирации

Изоляционные работы

Свайные работы

Расчистка трассы линейных сооружений от леса

Бурение скважин на воду

Кладка промышленных печей и возведение дымовых труб

Сооружение верхнего строения железнодорожных путей широкой колеи

Строительство автомобильных дорог

Зелёное строительство

Устройство полов

Ремонтно-строительные работы

Вып.1. Здания и промышленные сооружения

Автомобильные  дороги и искусственные сооружения

Монтаж оборудования предприятий по хранению и промышленной переработке зерна

Сварочные работы

Вып.1. Конструкции зданий и промышленных сооружений

Трубопроводы

Электромонтажные работы

Вып.1. Электрическое освещение и проводки сильного тока

Вып.2. Воздушные линии электропередачи и комплектные трансформаторные подстанции напряжением до 20 кВ

Вып.3. Воздушные линии электропередачи и строительные конструкции открытых распределительных устройств напряжением 35 кВ и выше

Вып.4. Кабельные линии электропередачи

Вып.5. Распределительные устройства напряжением 35 кВ и выше


Продовження   додатка  4

	Шифр

збірника
	Найменування  збірника  та  випусків

	Е-23-6

Е23-7

Е23-8

Е23-9

Е24

Е24-1

Е24-2

Е25

Е26

Е27

Е28

Е28-1

Е28-2

Е28-3

Е29

Е30

Е31

Е32

Е33

Е34

Е35

Е36

Е36-1

Е36-2

Е37
	Вып.6. Закрытые распределительные устройства напряжением до 35 кВ

Вып.7. Распределительная и пускорегулирующая аппаратура

Вып.8. Электрические машины

Вып.9. Шинопроводы и троллеи  

Монтаж  сооружений  связи

Вып.1. Кабельные линии связи 

Вып.2. Воздушные линии связи

Такелажные  работы

Монтаж технологических трубопроводов

Кислотоупорные и антикоррозийные работы

Монтаж подъёмно-транспортного оборудования

Вып.1. Оборудование непрерывного действия

Вып.2. Оборудование прерывного действия

Вып.3. Подвесные канатные дороги

Монтаж оборудования для сельскохозяйственного водоснабжения

Монтаж оборудования животноводческих  и птицеводческих ферм

Монтаж котельных установок и вспомогательного оборудования 

Монтаж контрольно-измерительных приборов и средств автоматизации

Монтаж оборудования для очистки газов

Монтаж  компрессоров, насосов и вентиляторов

Монтаж и демонтаж строительных машин

Горномпоходческие работы

Вып.1. Строительство угольных шахт

Вып.2. Строительство метрополитенов, тоннелей и подземных сооружений специального назначения

 Монтаж шахтового оборудования


Продовження  додатка  4

	Шифр

збірника
	Найменування  збірника  та  випусків

	Е37-1

Е37-2

Е37-3

Е38

Е38-1

Е38-2

Е39

Е40

Е40-1

Е40-2

Е40-3

Е40-4

Е40-5

Е40-6


	Вып.1 Монтаж технологического и проходческого оборудования на поверхности

Вып.2. Монтаж шахтового оборудования и такелажных работы подземных условиях

Вып.3. Электромонтажные работы в подземных условиях

Строительство линий электрифицированного городского транспорта

Вып.1. Устройство транспортных путей 

Вып.2. Монтаж контактных сетей трамвая и троллейбуса

Подводно-технические работы

Изготовление конструкций и деталей

Вып.1. Кузнечно-слесарные работы

Вып.2. Металлические конструкции

Вып.3. Деревянные конструкции и детали

Вып.4. Детали и узлы для санитарно-технических систем

Вып.5. Детали и узлы для технологических трубопроводов

Вып.6. Детали и узлы для систем вентиляции и пневмотранспорта 
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Друк на ризографі.
Умовн.-друк. арк.0,9.
Обл.-вид.арк.1,3

Замовл №3002
Тираж 250 прим.
Ціна договірна

61002, Харків, ХНАМГ, вул. Революції, 12

Сектор оперативної поліграфії ІОЦ ХНАМГ

61002, Харків, вул. Революції, 12
Н=100 м





L=100 м








1 Бланки  документації, використані при проведенні нормативних спостережень, наведені у додатку  1. 
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