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Тестовий контроль до  теми  1: Сутністна  характеристика потенціалу підприємства. ППФО- Модуль 1
1.
Потенціал підприємства - це:
а)
сукупність ресурсів підприємства, що забезпечують досягнення певних результатів підприємства;
б)
сукупність ресурсів і компетенцій, які створюють певний ефект для зацікавлених сторін;
в)
здатність управління забезпечувати досягнення цілей діяльності підприємства за рахунок використання матеріальних ресурсів;
г)
можливості системи ресурсів і компетенцій підприємства створювати результат для зацікавлених сторін за допомогою реалізації бізнес-процесів.
2. Існують наступні ознаки класифікації сутності потенціалу підприємства:
а)
за об'єктами дослідження;
б)
за характером реагування на зміни;
в)
за цілями формування;
г)
залежно від перспектив розвитку бізнесу.
3.
Основу результатної концепції до визначення сутность потенціалу становить:
а) здатність бізнесу формувати систему ресурсів;

б) здатність бізнесу задовольняти суспільні потреби за допомогою освоєння і переробки певних ресурсів;

в) обсяг виробленої продукції в натуральних показниках;

г) засоби виробництва, необхідні для господарської діяльності.

4.
За ступенем реалізації розрізняють потенціал:
а)
зовнішній і внутрішній;
б)
виробничий і фондовий;
в)
ринковий і неринковий;
г)
досягнутий і перспективний.
5.
Характер виробничих приміщень підприємства визначають його:
а)
технічні ресурси;
б)
технологічні ресурси;
в)
просторові ресурси;
г)
фінансові ресурси.
6.
Наявність конкурентоздатних ідей визначають:
а)
технологічні ресурси підприємства;
б)
інформаційні ресурси підприємства;
в)
ресурси організаційної структури управління;
г)
усі перераховані вище види ресурсів.
7. Блок системи управління в структурі потенціалу підприємства включає підсистеми:
а)
закупівля, виробництво, збут;
б)
маркетинг, виробництво, персонал, фінанси;
в)
організація, мотивація, контроль;
г)
планування, реалізація, контроль.
8.
Блок діяльності персоналу включає такі складові:
а)
організаційну, виробничу, наукову;
б)
аналітичну, виробничу, комунікаційну;
в)
комерційну, виробничу, управлінську;
г) аналітичну, виконавчу, організаційну.
9.
До об'єктних складових потенціалу підприємства відносять:
а)
виробничий потенціал;
б)
науково-технічний потенціал;
в) управлінський потенціал;
г) кадровий потенціал.
10.
Найбільш повно відбиває ринкові можливості підприємства:
а)
місце розташування;
б)
маркетинговий потенціал;
в)
науково-технічний потенціал;
г)
інформаційний потенціал.
11.
Спроможності підприємства в сфері нововведень характеризує потенціал:

а) технічний;
б) відтворення;
в) інформаційний;
г) інноваційний.
12. Привабливість місця розташування підприємства відбиває потенціал:
а)
маркетинговий;
б)
технічний;
в) інфраструктурний;
г) виробничий.
13. До суб'єктних складових потенціалу підприємства відносять:
а)
інноваційний потенціал;
б)
фінансовий потенціал;
в)
інфраструктурний потенціал;
г)
маркетинговий.
Тестовий контроль до теми  2: Формування потенціалу підприємства. ППФО
1.
Потенціал підприємства як економічна система включає:
а)
ресурси і зв'язки між ними;
б)
сукупність відділів і виробничих підрозділів;
в)
зовнішнє оточення і внутрішні процеси, а також їхню взаємодію;
г)
внутрішні граничні можливості підприємства при використанні всіх
наявних ресурсів.
2.
Властивість цілісності систем означає:
а)
первинність цілого, яке можна поділяти на компоненти;
б)
первинність компонентів, з яких складається єдине ціле;
в)
тотожність властивостей системи сумі властивостей її компонентів;
г)
неможливість розчленовування цілого на окремі складові частини.
3.
Ефективність роботи відділу вище суми ефективностей кожного фахівця за рахунок дії:
а)
закону конкуренції;
б)
закону пропорційності;
в)
закону ефекту масштабу виробництва;
г)
закону синергії.
4.   Відповідно  до  принципу «чорної шухляди» задовільна якість «входу» при відмінній якості процесу:
а)
стане причиною задовільної якості «виходу»;
б)
не впливає на якість «виходу», яка буде відмінною завдяки відмінній якості процесу;
в)
призведе до середнього рівня якості «виходу» між задовільним і відмінним;
г)
обумовить низьку ціну продукції, що виробляється.
5. Внутрішню будову й організацію потенціалу як цілісної системи
визначає його:
а)
розмірність;
б)
структура;
Тестовий контроль до теми  3: Конкурентоспроможність потенціалу підприємства. ППФО
1.
Ситуація, при якій успіх у конкурентній боротьбі залежить від якості,  ефективності управління,  організації виробництва,  відповідає потенціалу:
а)
першого рівня конкурентоспроможності;
б)
другого рівня конкурентоспроможності;
в)
третього рівня конкурентоспроможності;
г)
четвертого рівня конкурентоспроможності.
2.
Загроза появи нових конкурентів на певному ринковому сегменті:
а)
знижує потенціал прибутковості сегменту;
б)
обумовлює підвищення рівня витрат на стимулювання збуту;
в)
обумовлює підвищення рівня капіталовкладень, необхідних для утримання досягнутого рівня конкурентоспроможності;
г)
усе перераховане вірно.
3.
Конкурентна перевага, отримана за рахунок виробництва продукції з унікальними споживчими властивостями, орієнтована на:
а)
дешеві канали збуту;
б)
низькі витрати;
в)
стандартизацію товарів;
г)
диференціацію товарів.
4.
Пряме порівняння окремих індикаторів конкурентоспроможності з метою визначення переваг і недоліків порівнюваних підприємств - це зміст методу:
а)
рангів;
б)
різниць;
в)
балів;
г)
моделювання.
5.
У якій послідовності виконуються етапи стратегічного аналізу:
а)
аналіз ідеї, аналіз можливостей, аналіз виконання, аналіз модернізації, аналіз досвіду;
б)
аналіз досвіду, аналіз можливостей, аналіз ідеї, аналіз модернізації,
Тестовий контроль до тими 4: Теоретичні основи оцінки потенціалу  підприємства. ППФО
1. Міра того, скільки покупець буде готовий заплатити за оцінювану власність -це:
а)
ціна;
б)
вартість;
в)
витрати;
г)
собівартість.
2.
Вартісна оцінка підприємства в цілому проводиться з тою:
а)
визначення розміру виручки від реалізації незадіяних у виробничому процесі основних фондів;
б)
визначення ступеня усталеності іміджу підприємства;
в)
визначення вартості устаткування підприємства, що є об'єктом лізингу;
г)
одержання кредиту під заставу частини нерухомості підприємства.
3.
Термін «ліквідність підприємства» пов'язаний із:
а)
можливістю швидко і вчасно розрахуватися по боргових зобов'язаннях;
б)
гнучкістю підприємства та здатністю до зміни виробничих факторів в умовах нестабільності зовнішнього середовища;
в)
низьким рівнем дебіторської і кредиторської заборгованості;
г)
можливістю швидкого продажу активів за рішенням власника.
4.
Властивості підприємства як товару:
а)
корисність;
б)
цілісність;
в)
нестаціонарність;
г)
усі перераховані вище.
5.
Що з нижче перерахованого не відповідає визначенню вартості?
а)
вартість, розрахована на основі реалізації активів підприємства по частинах;
б)
різниця між виручкою від продажу активів підприємства по окремості та його зобов'язаннями;
в)
вартість, що враховує індивідуальні вимоги конкретного інвестора;
Тестовий контроль до теми 5: Методичний інструментарій оцінки потенціалу підприємства
1.
Яка функція застосовується дшрозрахунку накопиченої суми рівних амортизаційних відрахувань?
а)
майбутня вартість одиниці;
б)
зростання одиниці за період;
в)
фактор фонду відшкодування;
г)
внесок на амортизацію одиниці.
2.
Яка функція застосовується для визначення залишку основного боргу в прогресі погашення позики, гир самоамортизується?
а)
внесок на амортизацію одиниці;
б)
поточна вартість аннуітету;
в)
поточна вартість одиниці;
г)
майбутня вартість аннуітету.
3.
Функції «майбутня вартість аннуітету» та «періодичний внесок до фонду нагромадження» є:
а)
незалежними;
б)
зворотними одна щодо одної;
в)
доповнюючими одна одну;
г)
альтернативними.
4.
Підхід, відповідно до якого наі-ібільш імовірною величиною вартості оцінюваного підприємства може бути реальна ціна продажу аналогічного об'єкта:
а)
доходний;
б)
порівняльний;
в)
витратний;
г)
майновий.
5.
Який принцип леясшпь в основі витратного підходу?
а)
ієрархії;
б)
рівноваги;
в)
конкуренції;
Тестовий контроль до теми 6: Оцінка вартість і нерухомого майна
1.
Особливістю землі як об'єкта оцінки є:
а)
необхідність врахування зносу;
б)
суттєва залежність вартості від фактору місцезнаходження;
в)
наявність активного ринку купівлі-продажу аналогічних об'єктів;
г)
необхідність врахування відповідності вимогам стандартів та нормативно-технічної документації.
2.
Визначення розміру земельного податку передбачає проведення:
а)
нормативної грошової оцінки земельної ділянки;
б)
оцінки витрат на створення земельних поліпшень;
в)
експертної грошової оцінки земельної ділянки;
г)
порівняння цін продажів аналогічних земельних ділянок.
3.
Застосування методу прямої капіталізації рентного доходу відносно за умов:
а)
наявності ідентичних об'єктів оцінки;
б)
постійності та незмінності грошового потоку від використання об'єкта;
в)
змінності потоку доходів від використання об'єкта;
г)
непередбачуваності змін зовнішнього середовища.
4.
Чистий операційний доход - це:
а)
доход, який можна отримати від 1 00%-го використання об'єкта власності;
б)
доход, який можна отримати за умов найбільш ефективного використання об'єкта власності;
в)
потік грошових коштів від операційної діяльності;
г)
дохід, який можна отримати від використання об'єкта власності за винятком втрат та операційних витрат, пов'язаних з його отриманням.
5. Метод, відповідно до якого вартість об'єкта визначається шляхом внесення поправок до цін продажу подібних земельних ділянок, - це:
а)
метод капіталізації доходу;
б)
метод зіставлення цін продажу аналогів;
в)
метод скоригованих чистих активів;
Тестовий контроль до теми 7: Визначення вартості машин і обладнання. ППФО
1.
Техніко-технологїчний потенціал підприємства - це:
а)
сукупність обладнання, устаткування, технічних пристроїв і технологічних рішень, що складають єдину виробничу систему;
б)
техніко-технологічна база підприємства;
в)
виробничі можливості підприємства при найбільш ефективному використанні засобів виробництва, технічних пристроїв і технологій;
г)
фінансові можливості підприємства щодо забезпечення виробничого процесу необхідним обладнанням.
2.
До особливостей машин і обладнання як об'єктів оцінки належить:
а)
стаціонарне закріплення за об'єктом нерухомості;
б)
можливість застосування узагальнюючих вартісних показників площі, обсягу, довжини;
в)
необхідність врахування ступеня ремонтопридатності;
г)
стандартизованість об'єктів.
3.
В процесі визначення вартості обладнання, яке є об'єктом лізингу, застосовується оцінка:
а)
«розсипом»;
б)
«потоком»;
в)
«групова»;
г)
«системна».
4.
З метою проведення директивної переоцінки основних фондів застосовується оцінка:
а)
«розсипом»;
б)
«потоком»;
в)
«групова»;
г)
«системна».
5.
Системна оцінка машин і обладнання має місце в разі:
а) визначення вартості міні-заводів і міні-фабрик;
Тестовий контроль до теми 8: Оцінка нематеріальних активів
1. .До нематеріальних активів підприємства відносять:
а)
активи, які не можуть створювати доход;
б)
активи, термін використання яких перевищує один рік;
в)
активи, матеріально-речова форма яких не має суттєвого значення для використання в господарській діяльності;
г)
усі відповіді правильні.
2.
До об'єктів інтелекщипьноївласнс)стіпідпрііємствсі відносять:
а) права користування земельними ділянками; б)товарні знаки;
в)
гудвіл;
г)
усі відповіді правильні.
3.
Гудвіл - це:
а)
вартість ділової репутації підприємства;
б)
величина, на яку вартість бізнесу при продажу перевищує ринкову вартість його активів;
в)
частина вартості діючого підприємства, яка визначається його іміджем, діловими зв'язками, відомістю фірмового найменування;
г)
усі відповіді правильні.
4.
Гудвіл має місце тоді, коли:
а)
доход на власний капітал підприємства перевищує середньоринковий рівень;
б)
доход на власний капітал підприємства знаходиться па середньо ринковому рівні;
в)
доход на власний капітал підприємства нижче за середньоринковий рівень;
г)
доход від експлуатації майнового комплексу не перевищує середньоринковиі рівень.
5.
До «промислової власності» не відносять:
а)
винаходи;
б)
промислові зразки;
в)
корисні моделі;
Тестовий контроль до теми 9: Кадровий потенціал підприємства: формування та оцінка ППФО
1.
Кадровий потенціал - це:
а)
сукупність взаємодіючих між собою працівників;
б)
сукупність постійних працівників, Ідо мають необхідну професійну підготовку та певний досвід практичної діяльності;
в)
сукупність постійних, тимчасових і сезонних працівників, які забезпечують досягнення стратегічних цілей діяльності підприємства;
г)
сукупність здібностей і можливостей кадрів забезпечувати ефективне функціонування підприємства.
2.
До характеристик кадрового потенціалу підприємства відносять:
а)
чисельність працівників;
б)
організаторські здібності;
в)
професійно-кваліфікаційний склад кадрів;
г)
усе перераховане.
3.
Особистісно-кваліфікаційний потенціал працівника визначається:
а)
професійними характеристиками;
б)
віком та життєвим досвідом;
в)
чисельністю персоналу;
г)
укомплектованістю підприємства персоналом.
4.
Показник ступеня відповідності здібностей працівника умовам наймання робочої сили на ринку праці, - це:
а)
заробітна плата працівника;
б)
конкурентоспроможність працівника;
в)
продуктивність праці;
г)
ефективність праці,
5.
Зміна величини кадрового потенціалу відбувається за рахунок:
а)
виникнення конфліктних ситуацій в колективі;
б)
ротації працівників;
в)
підвищення кваліфікації працівників;
г)
усі відповіді правильні.
Тестовий контроль до теми 10: Оцінка сукупного потенціалу підприємства (вартості бізнесу)
1.
Доходний підхід до оцінки підприємства представлений методами:
а)
дисконтованих грошових потоків і альтернативної вартості;
б)
поточної вартості майна і капіталізації прибутку;
в)
галузевих співвідношень і прогнозування продажів;
г)
дисконтованих грошових потоків і капіталізації прибутку.
2.
Метод дисконтованих грошових потоків доцільно використовувати, якщо:
а)
очікується, що майбутні рівні грошових потоків будуть істотно відрізнятися від поточних;
б)
можна з достатньо високою вірогідністю оцінити майбутні грошові потоки підприємства;
в)
підприємство ще не має історії господарської діяльності, тобто воно нове;
г)
прогнозовані грошові потоки є від'ємними для більшості прогнозних років.
3.
Грошовий потік для власного капіталу включає:
а)
чистий прибуток, амортизаційні відрахування, приріст власних оборотних коштів, приріст інвестицій;
б)
чистий прибуток, приріст власних оборотних коштів, приріст інвестицій, приріст заборгованості;
в)
чистий прибуток, амортизаційні відрахування, проценти за кредит;
г)
чистий прибуток, амортизаційні відрахування, приріст власного капіталу.
4.
Основним методом оцінки підприємства зі стабільними потоками доходів в незмінних протягом певного часу умовах зовнішнього середовища є:
а)
метод капіталізації прибутку;
б)
метод дисконтованих грошових потоків;
в)
метод компанії-аналогу:
г)
метод угод.
5.
Вартість продажу об'єкта в постпрогнозному періоді -це:
а)
вартість аналога;
б)
дисконтована вартість;
в)
продовжена вартість;
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