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1. Загальні вказівки

1.1. Метою цієї курсової роботи (КР) є набуття практичних навиків і вміння розробляти й удосконалювати основні елементи економічного механізму внутрішньогосподарських відносин підприємства.

Для успішного виконання КР необхідно мати достатні знання з технології і організації виробництва,  економіки підприємства, а також економіки праці й ціноутворення.

1.2. Склад цієї КР визначається її змістом, який повинен мати такий вигляд: 

1.Загальна характеристика системи внутрішньогосподарських економічних відносин підприємства

2.Розробка оперативних (місячних) планів діяльності структурних підрозділів (СП) підприємства

2.1. Склад планових показників і нормативна база для їх розрахунків

2.2. План виробництва

2.3. Планові показники з праці й заробітної плати

2.4. Планові витрати на матеріальні ресурси та експлуатацію машин й механізмів

2.5. Планова собівартість

2.6. Планування термінів (тривалості) виробництва та його якості

3. Звітність про результати діяльності СП, контроль і оцінювання звітних показників

3.1. Визначення основних звітних показників СП

3.2. Оцінювання звітних результатів діяльності СП

4. Формування фонду заробітної плати СП за фактичними (звітними) результатами діяльності СП

5. Механізми оплати праці працівників СП

6. Механізми функціонування системи матеріальної відповідальності працівників СП

Висновки

Перелік законодавчих і нормативних актів і літературних джерел інформації.

1.3. Всі розрахунки в розділах КР з другого до шостого (включно) виконують на прикладі виробничої діяльності (за один місяць) умовного структурного підрозділу (дільниці).

Для студентів заочної форми навчання, які працюють на виробничому підприємстві (фірмі), допускається – за згодою викладача при видачі завдання на курсову роботу на установчій лекції - виконувати її на тему «Аналіз та удосконалення діючого економічного механізму внутрішньогосподарських відносин конкретного виробничого підприємства» (див. додаток А1).

У кожному розділі КР студент зобов’язаний коротко описати:

а) цілі й основні завдання розділу;

б) правові й нормативні акти України, що в тій чи іншій мірі регулюють відповідний вид внутрішньогосподарських відносин підприємства [1 – 7];

в) нормативні документи підприємства;

г) використані в КР норми й нормативи, а також прийняті в цій КР умовні допущення і спрощення.

При цьому особливу увагу слід приділити обґрунтуванню прийнятих в КР конкретних методів (способів) розрахунків кожного з показників, що плануються та оцінюються. Для цього необхідно вивчити відповідні теми курсу «Внутрішній економічний механізм підприємства», рекомендовану літературу [11, 14, 27, 29–32,42–47 та ін.] і відповідний прогресивний досвід вітчизняних і зарубіжних фірм, особливо рекомендації економістів, що регулярно публікуються в журналах економічного профілю (наприклад, див. п. 32 Списку літератури).

2. Загальна характеристика системи

внутрішньогосподарських 

економічних відносин підприємства

Цей розділ курсової роботи доцільно виконувати після розробки всіх інших розділів, бо тут треба навести загальну характеристику основних елементів системи внутрішньогосподарських відносин будівельного підприємства, які розробляються в курсовій роботі. 

Обсяг цього розділу роботи доцільно обмежити двома – трьома сторінками тексту, в складі якого бажано навести схему внутрішнього економічного механізму підприємства.

3. Розробка оперативних планів діяльності структурних

підрозділів будівельного підприємства

3.1. Студент розробляє місячний план діяльності умовної будівельної дільниці в складі показників, наведених в табл. 3.1. Цю таблицю необхідно розмістити при оформленні КР в кінці розділу. Розробку оперативного плану умовної будівельної дільниці слід починати з визначення складу робіт та їх обсягів на плановий місяць (скориставшись даними табл. 3.2 і додатку Б) відповідно варіанту завдання на виконання КР та з врахуванням першої літери прізвища студента (див. гр.4-9 додатка Б). 

3.2. Розрахунки плану обсягу виробництва слід використовувати у формі табл. 3.3, при цьому за планові ціни допускається приймати кошторисні ціни (з відповідних збірників ДБН) з урахуванням вартості відповідних матеріалів і конструкцій (якщо вони не враховані у складі одиничної розцінки - дивись табл.3.4). 

При визначенні планової вартості всього обсягу робіт будівельної дільниці необхідно врахувати загальновиробничі (загальнодільничні) витрати (їх планову величину умовно прийняти в розмірі 12% від суми прямих витрат*) планового обсягу робіт) і кошторисний рівень прибутковості робіт (умовно прийняти 9% від суми прямих і загальновиробничих витрат). 

*) Така умова прийнята для спрощення розрахунків. У господарській практиці слід керуватися відповідними нормативами цих витрат, які встановлюють диференційованими для різних видів робіт, стадій будівництва (підготовчі роботи, нульовий цикл, «коробка» і т.д.) з врахуванням погодніх факторів.

Таблиця 3.1 – Склад основних планових показників

Показники
Одиниця виміру
Позначення
Кількісне значення показника

1. Обсяг виробництва
грн.
Опл


2. Нормативна місткість обсягу виробництва
люд.–год.
Тнпл


2.1. Планова трудомісткість
–"–
Тпл


3. Чисельність робітників
люд.
Чпл


4. Виробіток (годинний)
грн./люд.–год.
Вп


5. Нормативна зарплатомісткість одиниці Опл
грн./грн.
Знпл


6. Фонд заробітної плати
грн.
Фплз


7. Плановий норматив формування фонду заробітної плати
–"–
Нзп.пл


8. Витрати на матеріали
–"–
Мпл


9. Витрати на експлуатацію машин (обладнання, механізмів)
–"–
Емпл


10. Загальновиробничі витрати дільниці
–"–
ЗВпл


11. Собівартість Опл
–"–
Спл


12. Собівартість одиниці Опл
грн./грн.
Спл.у.


13. Тривалість виконання Опл
роб. днів
Тв.пл


14. Продуктивність виробництва
грн./грн.
Пв.пл


15.Рентабельність виробництва
%
Рв.пл


Таблиця 3.2 – Види (номенклатура) робіт планового завдання будівельної дільниці (відповідно до варіанта завдання на КР студента)

№варіанта (сума двох останніх цифр залікової книжки)
Порядкові номери робіт з додатку Б

1
1,9,22,26,33,41,18*

2
2,8,23,26,34,41,51,20*

3
9,14,27,36,42,51,22*

4
7,11,23,27,37,42,51,19*

5
5,12,20,27,35,43,46,23*

6
4,12,19,22,27,43,49,35*

7
4,9,16,22,32,41,50*

8
4,12,22,29,39,43,48,20*

9
5,8,14,21,28,37,42,51*

10
6,9,16,28,36,43,51,24*

11
6,11,19,22,26,36,41,49*

12
5,11,14,21,28,41,49,34*

13
3,13,19,25,31,32,48,17*

14
3,13,25,31,32,44,48*

15
3,13,18,25,26,32,50,44*

16
5,8,16,23,29,33,41,18*

17
7,13,18,26,38,44,50,36*

18
8,18,24,27,40,42,47*

0
2,11,15,29,40,43,47,17*

3.3. В господарській практиці при плануванні діяльності структурних підрозділів необхідно користуватися виробничими нормами витрат ресурсів (праці, заробітної плати, матеріалів, машинного часу та ін.) конкретного підприємства, тому бажано, щоб студент  показав своє вміння розробки (прив’язки) таких норм. Для цього в курсовій роботі бажано(але не обов’язково) скласти виробничу калькуляцію витрат праці і машинного часу для одного з видів робіт, який в табл. 3.2 наведений з позначкою «*».

Результатом розробки виробничої калькуляції повинно бути визначення:

а) укрупненої норми витрат робочого часу (працевтрат) на одиницю обсягу заданого виду роботи з урахуванням нормативних витрат праці як робітників – будівельників, так і машиністів будівельних машин і механізмів при виконанні всього комплексу транспортних робіт (вантаження, підвезення, подача на поверх чи на риштування) та інших допоміжних (установка й розбирання, риштування та ін.). При складанні калькуляції слід використовувати збірники ЄНіР (ЕНіР) (див. додаток В), норми яких умовно вважати виробничими для будівельної дільниці, тобто приймається умова, що ці норми відповідають техніко-технологічному і організаційному рівню будівельного виробництва, для якого розробляється калькуляція (форма калькуляції наведена в табл. 3.5);

б) середнього розряду всього комплексу робіт за калькуляцією;

в) укрупненої норми машинного часу;

г) укрупненої норми витрат заробітної плати (розцінки Рк), яку слід розрахувати, виходячи з визначення укрупненої (за цією калькуляцією) норми працевтрат (tнк), середнього розряду робіт і вартості людино – години (середню тарифну ставку Ст) відповідного рівня кваліфікації (приймати з додатку Г, для студента – заочника – за даними реальної будівельної фірми за місцем роботи чи проживання студента). При цьому слід привести повні розрахунки кожного з названих показників: tнк, середнього розряду всього комплексу робіт (за калькуляцією)та Рк.
Калькуляцію доцільно розробити в 2-3 варіантах техніко-технологічного і організаційного рівня виконання робіт.

Таблиця 3.3 Обсяги виробництва (план-звіт).

№ п/п
Шифр корисної розцінки (РЕКН)
Назва робіт (за табл.3.2 та додатком Б)
Натуральна одиниця виміру
Обсяг робіт в натуральних одиницях виміру
Вартість, в грн






одиниці виміру робіт
всього обсягу






поточна одинична розцінка
матер. ресурсів, не врах. один. розцінкою
загальна гр.7+гр.8






план
факт














план
факт


7-1-1*
Укладеня зб.з. б. блоків 
100 шт.
3.1

1034.99
2920
3954.99
12260.47




Разом
-
-
-
-
……….
………
………
……

Всього з урахуванням загально виробничих витрат (12%) та нормативного прибутку (9%)



............
........

Примітка: в гр.8 цієї таблиці показують витрати, розраховані в гр.8 табл.3.4. 

Значення калькуляційної розцінки (з урахуванням заробітної плати робітників – будівельників і машиністів) розраховують так:

Рк = tнк * Ст.

Таблиця 3.4. Вартість матеріальних ресурсів, які не враховані поточними одиничними розцінками (див. додаток Є), на одиницю виміру робіт (в грн).

Шифр роботи за РЕКН
Назва робіт
Одиниця виміру робіт
Матеріальні ресурси в натуральних одиницях виміру
Кошторисна вартість, в грн
Примітки




найменування ресурсу
од. виміру
витрати на од. виміру роботи
од. ресурсу
витрат ресурсу на одиницю виміру роботи


7-1-1*
Укладення зб. з. б. блоків стрічк. фундаментів
100 шт. констр.
блоки стрічк. фундаменту 
м³
20.0
146
146·20=2920


8-6-1*
Укладення цегл. зовнішн. простих стін
м³
цегла керамічна
1000 шт.
0.38
403.8
403.8·0.38=153.44












Примітка: в цій допоміжній таблиці (3.4) розраховуються вартості відповідних матеріальних ресурсів, необхідних при виконані  робіт з позначкою «*» в додатку Д (тобто для робіт, при виконанні яких використовуються збірний залізобетон, дерев’яні та металеві конструкції та інші матеріали, що не враховані в складі поточних одиничних розцінок).  Ціни на ці ресурси (основні матеріали, конструкції) приймати з додатку Є.

Розраховані в результаті калькулювання норми працевтрат, машинного часу, витрат заробітної плати та середній розряд робіт слід порівняти з аналогічними значеннями кошторисних норм (для цього виду робіт) з РЕКН (див. табл. 3.6) і обов’язково обґрунтувати основні причини (фактори) розходжень по кожному з видів норм і розряду робіт.

Визначені в калькуляції норми для цього виду робіт використовують у подальших розрахунках відповідних показників (як планових, так і звітних). Для всіх інших робіт будівельної дільниці заданого їх комплексу на плановий місяць всі нормативні значення слід приймати з РЕКН (Ресурсних елементних кошторисних норм) [16-20] та одиничних поточних розцінок (див. додаток Д).

3.4. При складанні таблиці 3.3 (на стадії розробки плану), в якій розраховується сумарний показник планового обсягу робіт (Опл.), слід оставляти не заповненими графи 6 та 11 (факт). Вони заповнюються при виконанні 3–го розділу курсової роботи. Точно так поступають і при складанні інших таблиць форми  «план-звіт». Такі форми таблиць («план-звіт») широко використовуються в господарській практиці для скорочення і спрощення відповідної документації.

3.5. При розрахунках планових показників з праці та заробітної плати за базу приймають нормативні рівні витрат, до яких слід додавати:

а) витрати заробітної плати на покриття встановлених на підприємстві доплат (за керівництво бригадою, за роботу у вихідні й святкові дні, за виконання державних зобов’язань та ін.) в розмірі 10–15% від суми нормативної заробітної плати основних робіт і преміальних виплат (за своєчасність і якісність виконання планових завдань, високий рівень продуктивності праці та ін.), які приймати на рівні 30 – 60% до суми нормативної заробітної плати на плановий обсяг робіт дільниці. 

б) витрати праці та заробітної плати, які відносять на загальновиробничі витрати (див. рекомендації щодо розрахунку планової собівартості робіт – п. 3.9 цього розділу);

Нормативні рівні працевитрат і заробітної плати розраховують в табличній формі (див. табл. 3.7 в якій на стадії розробки плану не заповнюються графи 6,9,12). При цьому за планові норми витрат праці й заробітної плати допускається приймати кошторисні норми (окрім роботи, відображеної в табл. 3.5 і 3.6), розраховані як суми відповідних витрат будівельників і робітників, які обслуговують машини (див. додаток Д, в якому нормативні витрати праці слід приймати як суму чисельника – без числа в дужках – і знаменника графи 4, а нормативні витрати заробітної плати – як суму знаменників граф 2 та 3 ). Плановий рівень працевитрат будівельної дільниці (Тпл) встановлюють з урахуванням планового рівня виконання норм виробітку (Рв.нпл ), який слід умовно прийняти:

Рв.нпл = 100 + №,

де № - для студента стаціонару – його номер в журналі групи, для студента – заочника – сума двох останніх цифр залікової книжки:
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де Тплн – нормативні працевтрати на плановий обсяг робіт, в людино – годинах;

Тз.в – планові працевтрати на виконання загальновиробничої групи робіт (послуг).

Таблиця 3.5 - Виробнича калькуляція витрат праці й машинного часу на виконання __________________________ (одиниця калькулювання)

(вказати вид робіт)
№п/п
Шифр норм за ЄНіР
Найменування робіт
Одиниця виміру
Обсяг робіт
Склад ланки
Нормативні витрати







праці
машинного часу







на одиницю
на обсяг
на одиницю
на обсяг

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Укрупнена норма витрат праці

(на одиницю обсягу основного виду робіт) _______________________________

Середній розряд робіт _________________________________________________

Укрупнена норма витрати заробітної плати 

(розцінка) ___________________________________________________________

Таблиця 3.6 - Порівняння виробничих та кошторисних норм на____________

Назва

(вид) норм
Одиниця виміру
Значення норми на одиницю виміру основного виду робіт (….........)
Відхилення



виробничої
кошторисної
(гр.4 – гр.3)

1. Витрати праці
люд. - час
Нзт.буд. + Нзт. Маш



2. Середній розряд

Рзп.буд. + Рзп.маш.



3. Заробітна плата
грн.




4. Машинний час
маш.–год.




5. Матеріали:





…………………..





Таблиця 3.7. - Розрахунок нормативних витрат праці та заробітної плати на планові та фактичні обсяги робіт

№п/п
Шифр норм
Найменування робіт
Натуральна одиниця виміру
Обсяг робіт
Витрати праці, люд. - год.
Витрати зарплати, грн.






на одиницю
на обсяг
на одиницю
на обсяг





план
факт

план
факт

план
факт

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12



























Разом:
-
-

Сума
-
Сума

3.6. Плановий фонд заробітної плати (Фзпл) розраховується за формулою: 

Фзпл  = ∑Qi  *  Pi * Кд * Кп.в. + Зз.в.

де Qi  - обсяг роботи в натуральних одиницях виміру (гр.5 табл.3.7);

     Pi  - розцінка (норма витрат заробітної плати гр.10 табл.3.7);

     Кд  - коефіцієнт доплат (приймати в розмірі 1,1 – 1,15);

     Кп.в – коефіцієнт преміальних виплат (приймати на рівні 1,3 – 1,6);

     Зз.в. – сума заробітної плати в складі загально виробничих витрат дільниці, яка визначається при розрахуванні загальної суми цих витрат (див. п. 3.9).

3.7.Планові потреби в матеріальних ресурсах (будівельних матеріалах, конструкціях, виробах – в їх натуральних одиницях виміру), а також в кількості машино-годин  визначаються за відповідними виробничими нормами їх витрат конкретної будівельної фірми. В умовах цієї КР через те, що відсутні відповідні виробничі норми, слід обмежитися розрахунками лише нормативних витрат на матеріальні ресурси та експлуатацію машин, які визначаються в таблиці 3.8.

Таблиця 3.8. Нормативні витрати на матеріали (конструкції) та експлуатацію машин (план-звіт).

№п/п
Шифр норм
Найменування робіт
Натуральна одиниця виміру
Обсяг робіт
Нормативні витрати, грн.






На матеріали
На експл. машин





План
Факт
На один.вимір
На обсяг
На один.вимір
На обсяг








План
Факт

План
Факт

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12














Разом:



Витрати на неосновні матеріали(5%):



Всього:



Нормативні витрати на експлуатацію машин (гр.10 табл. 3.8) слід приймати з додатка Д, як  різницю між чисельником і знаменником гр.3.

Нормативні витрати на матеріали (гр.7 табл.3.8) визначаються по різному для груп робіт, які в графі 1 додатка Д приведені:

         а). Без позначки «*» (для цих робіт в склад поточних одиничних розцінок включені вартості матеріальних ресурсів, якщо в останніх є потреба) – велечина витрат визначаються, як слідуюча:

Чисельник гр.2 мінус знаменник 

цієї графи і мінус чисельник гр.3

наприклад, для роботи за шифром 15-16-3 (поліпшене штукатурення стін) нормативні витрати на матеріали складають:

                                      561,14-306,31-31,75=223,08 (грн./100м2)

б). З позначкою «*» (для цих робіт більша частина витрат на матеріальні ресурси не врахована поточними одиничними розцінками – див. додаток Є) – величина витрат (для гр.7 таб.3.8) визначена в табл..3.4 (див.гр.8 цієї табл.).

Щодо інших матеріальних ресурсів для робіт цієї групи (наприклад, електроди, цвяхи, шурупи, вода і т.п.), витрати яких, як правило, незначні, то потреба в них в господарській практиці забезпечується за оперативними заявками керівника структурного підрозділу із центрального складу фірми, а обсяг відповідних витрат контролюють, виходячи з реального кошторису будівлі та діючих у фірмі норм і цін.

У табл. 3.8 при розрахунку суми витрат на матеріали планову величину вартості не основних матеріалів слід умовно приймати на рівні 5% від суми витрат основних матеріалів (однією строчкою).

3.8. Розрахунок планової собівартості загального обсягу робіт будівельної дільниці доцільно навести у формі табл.3.9. Величина витрат на матеріали та експлуатацію машин вже відома (див. табл. 3.8), тобто їх розмір рекомендується приймати на нормативному рівні.

Таблиця 3.9. Собівартість загального обсягу робіт (план-звіт), в тис.грн.

Статті витрат
План
Факт



За нормами на фактич. Обсяг робіт
Фактично витрачено

1. Заробітна плата




2. Нарахування на з/п




3.Матеріали




4.Експлуатація машин




5.Загальновиробничі витрати*




Разом




*Величину загальновиробничих витрат в табл. 3.9 заносять в розмірі за вирахуванням (за мінусом) заробітної плати, що входить до складу цих витрат,

так як вона включається у статтю «Заробітна плата», яку приймають в розмірі відповідно планового та фактичного (звітного) фонду заробітної плати.

3.9. Для розрахунку планового (і звітнього) рівня загальновиробничих витрат будівельної дільниці слід приймати  такий приблизний їх склад і нормативи:

- амортизація, поточний ремонт, перевезення і перестановка нетитульних споруд будівельно-виробничого призначення (вагончиків, інвентарних контейнерів та ін.) – 90 грн. на одну споруду в місяць, при цьому кількість таких споруд приймати із розрахунку один вагончик на 10 чол. Робочих плюс 3 (склад, адміністративний вагончик, битовий); 

- витрати на впорядкування та утримання території будівельного майданчика і прибирання вуличної смуги – 0,4 місячної тарифної ставки двірника, яку приймати на рівні мінімальної заробітної плати;

- зношення та ремонт малоцінного інвентарю та інструментів – 12 грн. на одного робітника в місяць;

- витрати на пожежно-сторожеву охорону – розраховують, виходячи з кількості неробочих часів в конкретний календарний місяць та годинної ставки 1-го розряду (приймати, виходячи з розміру діючої мінімальної заробітної плати);

- прибирання побутових та санітарно – гігієнічних приміщень будівельної дільниці – приймати як 0,15 тарифної ставки прибиральниці на 15 чоловік працівників дільниці;

- витрати на охорону праці та техніку безпеки на робочих місцях – приймати в розмірі 0,8 грн. на 1 люд.-день планових працевтрат (в тому числі на заробітну плату 50% від загальної суми цих витрат).

4. Звітність, контроль та оцінювання результатів діяльності структурних підрозділів

4.1. Ключовим завданням цього розділу є забезпечення об’єктивного оцінювання звітних результатів структурного підрозділу за плановий період його діяльності. Для цього необхідно: 

а) скласти звіт про фактичне (умовно) виконання дільницею планових обсягів робіт (тобто в табл. 3.3 заповнити гр. 6,11 ),  користуючись відхиленнями фактичних обсягів від планових, що наведені в табл. 4.1, а також розрахувати нормативні праце- і зарплатомісткість звітних обсягів робіт(в табл. 3.7 графи 9, та 12);

б) зробити відповідні розрахунки для визначення фактичних (звітних) і нормативних рівнів показників (на фактичні обсяги робіт), які оцінюються (див. гр. 4 та 5 табл. 4.3).

При цьому:

а) в тексті цього розділу привести повний розрахунок кожного з оцінювальних показників (давати формулу і всі її числові елементи);

б) фактичні відхилення значень показників витрат праці (Кт), матеріалів (Км) та машинного часу (Кмаш) приймати з табл. 4.2;

в) склад показників(за їх назвою та змістом) та методику (порядок) їх розрахунку і розрахунку самої оцінки (гр. 6 табл. 4.3) студент може змінювати чи доповнювати з обов’язковим обґрунтуванням прийнятих ним змін (доповнень) і вказівкою відповідних джерел інформації (автор, назва статті чи книги та ін.).

Таблиця 4.1 - Проценти фактичного (за звітом) виконання планових обсягів робіт

Варіант
Номери видів робіт


1
2
3
4
5
6
7
8

1
100
90
80
75
110
120
115
105

2
90
100
120
130
140
80
105
50

3
80
90
100
110
120
105
130
50

4
75
80
90
100
105
130
140
80

5
110
75
80
105
100
90
140
120

6
75
110
105
80
90
100
80
120

7
115
105
110
75
80
90
10
140

8
105
120
140
110
75
80
90
100

9
80
105
120
140
110
75
100
90

10
140
75
105
130
110
100
90
80

11
100
115
120
105
100
90
80
75

12
120
115
60
100
105
80
75
110

13
60
140
100
90
80
105
110
130

14
140
100
90
80
75
110
105
130

15
100
90
80
75
110
130
140
105

16
90
100
75
110
130
140
80
90

17
80
90
100
110
130
140
90
130

18
75
80
90
100
130
140
130
100

19
110
75
80
90
100
140
100
90

20
130
110
75
80
90
100
90
140

21
90
130
110
75
80
90
100
140

22
120
60
130
110
75
80
90
100

23
75
80
140
130
110
75
100
90

24
140
120
80
130
110
100
90
80

25
120
140
120
110
100
90
80
75

26
130
140
110
100
90
80
75
130

27
130
110
100
90
80
75
130
80

28
110
100
90
80
75
130
80
90

29
100
90
80
75
130
80
90
140

30
90
80
75
80
100
90
140
130

Примітка: номер варіанта встановлюється за сумою двох останніх цифр номера залікової книжки студента.

4.2. У прийнятому студентом складі оціночних показників обов’язково повинен бути показник (показники) якості виконання робіт. При цьому не допускається приймати фактичний рівень якості тотожним плановому (заданому до початку виконання планового завдання), тобто звітний коефіцієнт оцінки якості (Кяз) повинен бути меншим чи більшим його планового рівня:  

Кяз ( 1, Кяз ( 1

(але не :  Кяз =1)

Аналогічною є вимога щодо коефіцієнта своєчасності виконання робіт, тобто. 

Ксвз ( 1,  Ксвз ( 1

(але не :  Ксвз =1) 

Таблиця 4.2. - Коефіцієнти відхилення фактичних (звітних) витрат праці (Кт), матеріалів (Км), і машиного часу (Кмаш.) від планових

№ варіанта
Кт
Км
Кмаш.
№ варіанта
Кт
Км
Кмаш.

1
0,9
0,95
1,1
16
0,95
1,04
1,04

2
0,85
0,98
1,12
17
0,88
1,06
1,06

3
1,1
1,05
1,14
18
1,07
1,08
1,07

4
1,15
1,1
1,16
19
1,09
1,07
1,05

5
1,18
1,02
1,18
20
1,11
1,05
1,08

6
1,2
1,04
1,02
21
1,13
1,03
1,04

7
0,95
1,06
1,04
22
1,15
1,09
1,06

8
0,88
1,08
1,06
23
1,18
1,02
1,08

9
0,9
1,05
1,03
24
1,21
1,04
1,07

10
1,12
1,07
1,05
25
1,22
1,06
1,1

11
1,14
1,09
1,07
26
1,24
1,08
1,11

12
1,16
1,07
1,09
27
1,18
0,98
1,14

13
1,18
1,09
1,11
28
1,14
0,96
1,16

14
1,22
1,06
1,06
29
1,16
0,97
1,18

15
1,2
1,01
1,08
30
1,17
0,96
1,21

Примітка: номер варіанта  встановлюється  за сумою двох останніх цифр номера залікової книжки.

4.3. Значення оціночного коефіцієнта своєчасності виконання планового обсягу робіт (Ксв) розраховують із співвідношення планової тривалості (терміну) виконання робіт (Тпл) до фактичного (звітного) значення цього показника, вираженого кількістю робочих днів, тобто

Ксв = Ттпл / Ттф.

4.4. Оцінювання досягнутого рівня продуктивності праці (Рп.п) треба проводити, виходячи із співвідношення фактичного і планового значення показників годинності виробітку (Вф, Впл) з обов’язковим урахування зміни структури фактичного обсягу робіт (Оф) відносно планового (Опл), для чого визначають коефіцієнт структурних змін (Кстр):
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де Qiф, Qiпл - фактичні й планові обсяги кожного з видів робіт в натуральних 

одиницях виміру;

Оф, Опл  - фактичний і плановий обсяг робіт дільниці в цілому, виражений в 

планових цінах;

tні  - норми витрат праці на одиницю обсягу (Qi) кожного з видів робіт 

(люд.-год.).
Таблиця 4.3 - Оцінювання рівня виконання основних планових показників діяльності будівельної дільниці № _______ за _____________ місяць

Показники
Одиниця виміру
За планом
Фактично (за звітом)
Формула розрахунку показника оцінювання




Фактичний рівень показника
Нормативні (планові) затрати на факт. обсяг


1. Обсяг будівельно-монт. робот (БМР)
грн.
Опл=…
Оф=…
_____
Іо=Оф/Опл·100

2. Трудомісткість обсягу БМР
люд.-год.
Тпл=…
Тф=…
Тнф=…
Тнф/Тф·100

3. Чисельність робітників
люд.
Чпл=…
Чф=…
_____
_____

4. Продуктивність праці
грн./люд.-год.
Впл=…
Вф=…
_____
Iп.п=Вф/Впл·Кстр

5. Нормативна зарплатомісткість одиниці обсягу
грн./грн.
Знпл=…
______
Знф=…
Кстр=Знф/Знпл

6. Фонд заробітної плати
грн.
Фплз=…
Ффз=…
_____
Фплз-Ффн=…

7. Витрати на матеріали
-"-
Мпл=…
Мф=…
Мнф=…
Км=Мнф/Мф

8. Витрати на експл. машин.
-"-
Еплм=…
Ефм=…
Еф.нм=…
Кем=Еф.нм/Ефм

9. Загальновиробничі витрати
-"-
ЗВпл.=…
ЗВф=…

ЗВ=ЗВпл·Іо

10. Собівартість обсягу БМР
-"-
Спл=…
Сф=…
Сфн=…..
(С=Сф-Сфн

11. Те ж одиниці обсягу
грн./грн.
С1пл=Спл/Опл
С1ф=Сф/Оф
Сн.ф=Сфн/Оф
Ксб=С1пф/С1ф

12. Продуктивність виробництва
-"-
Пплв=Опл/Спл
Пфв=Оф/Сф
_____
Кс=Пфв/Пплв

13. Тривалість (термін) виконання обсягу БМР
Роб. днів
Тплв=…
Тфв=…
_____
Ксв=Тнв/Тфв

14. Рентабельність виробництва
%
Рвпл=Опл-Спл/Спл*100
Рвф=Оф-Сф/Сф*100
_____
Рвф-Рвпл

4.5. Розрахунки нормативного та фактичного рівнів собівартості (Сф) звітного фактичного обсягу робіт (Оф) доцільно представити в таблиці 3.9 (гр. 3 і 4)

Суму витрат зі статті «Заробітна плата» слід приймати (в гр.4) на рівні звітного фонду заробітної плати (сформованого в розділі 4 цієї курсової роботи), з врахуванням заробітної плати в складі загально виробничих витрат дильниці.

Фактичні витрати на матеріали та експлуатацію машин слід розрахувати, користуючись відповідними умовними коефіцієнтами табл. 4.2, тобто Км та Кмаш, які умовно виражають відхилення фактичного рівня відповідних витрат від їх планової величини. 

Загальновиробничі витрати дільниці визначають, виходячи з  планового їх рівня (див. табл. 3.9) з урахуванням: а) передумови, що всі витрати цієї статті є постійними, б) індексу обсягу виробництва і в) коефіцієнта своєчасності виконання планового завдання (Кв).

5. Формування фонду заробітної плати за фактичними

результатами діяльності структурного підрозділу

5.1. Розрахунок суми звітного фонду заробітної плати необхідно вести з урахуванням складу оцінок інших показників діяльності структурного підрозділу, відображених в гр.6 табл. 4.3.При цьому склад цих показників студент може змінювати (див. в п. 4.1). Метод формування фонду заробітної плати студент вибирає самостійно, при цьому прийнятий вибір треба коротко обґрунтувати – розкрити зміст та переваги вибраного методу.

5.2. При використанні нормативного методу формування звітного фонду заробітної плати обов’язково слід врахувати коефіцієнт структурних змін (Кстр.), який треба розрахувати, виходячи з нормативних витрат заробітної плати на одиницю загального фактичного (Зфн) (звітного) та планового обсягів робіт будівельної дільниці, тобто:

                              ∑ Qiф • Piн/Оф       Зфн           

               Кстр.=  _-----------------------------__= ----------     

                       ∑ Qiпл • Рiн/Опл
Зплн

А величина фонду заробітної плати, сформованого нормативним методом за фактичними розрахунками діяльності будівельної дільниці, розраховується примірно за такою формулою;

   Фзф = Оф * Нпл3 * Кстр * Jo * Jп.п * Км * Ке.м* Кя* Ксв* Ксб
де Jo  , Jп.п  , Км та інші – це показники оцінюваня діяльності будівельної дільниці, які приймати із табл. 4.3 (з врахуванням вказівок п. 5.1 цього розділу).


Розрахунок фонду заробітної плати за фактичними результатами діяльності дільниці виконується зі слідуючими обгрунтуваннями:


а) обумовити, що прийняти розмір доплат (Кя) при плануванні фонду заробітної плати залишається незмінним;


б) в ситуаціях, коли ті чи інші показники оцінювання більше одиниці, студент повинен самостійно прийняти рішення про доцільність (чи недоцільність) підвищення рівня стимулювання колективу робітників дільниці за результатами даного місяця. При цьому своє рішеня студент обов’язково повинен обгрунтувати.

6. Механізми оплати праці працівників 

структурних підрозділів

У цьому розділі курсової роботи необхідно як мінімум: а) обґрунтувати вибір не менше двох систем заробітної плати для працівників різних структурних підрозділів (наприклад, «центру прибутку» і «центру витрат») або працівників одного підрозділу, які виконують різні виробничі функції; б) описати механізми (формули) й переваги кожної з вибраних систем і навести відповідні приклади розрахунків розмірів заробітної плати з використанням оціночних показників діяльності структурного підрозділу, розрахованих в розділі 3 цієї курсової роботи.

7. Механізми внутрішньої системи матеріальної

відповідальності

7.1. У цьому розділі курсової роботи студент повинен керуватися тим, щоб запропоновані ним механізми якомога повніше забезпечили реалізацію основних принципів успішного функціонування системи внутрішньогосподарської матеріальної відповідальності (СВМВ). Це її:

· застерігаюча (профілактична) дія;

· обов’язковість та автоматизм дії;

· всеохопленість застосування (для всіх працівників підприємства незалежно 

від посади);

· об’єктивність і справедливість заходів матеріальної відповідальності;

· прозорість і доступність СВМВ.

7.2. До складу основних видів механізмів СВМВ (що є органічними елементами цієї системи, які зобов’язані забезпечити її успішне, ефективне функціонування) відносять:

1) перелік (склад) дій (бездіяльностей) та порушень, які можуть призвести до збитків підприємству;

2) система штрафних санкцій і претензій щодо повторювальних (типових) порушень, до якої включають зміст, характер та причини порушень; їх наслідки, форма і зміст відповідного документу;

3) методика і порядок обчислення розмірів збитків (шкоди) і відповідних матеріальних санкцій;

4) договори про повну матеріальну відповідальність (індивідуальну та колективну – див. додаток 3).

7.3. При розробці механізмів СВМВ слід керуватися: 

а) статтями 130 – 139 КЗпП [5];

б) наказом Міністерства праці України від 12 травня 1996 р. №43;

в) іншими законодавчими й нормативними актами України, що в тій чи іншій мірі регулюють питання матеріальної відповідальності на підприємстві [5, 4];

г) рекомендаціями літературних джерел [12, 14, 42, 43, 45 та ін.], а також практичним досвідом вітчизняних і зарубіжних підприємств (фірм).

7.4. Проектні розробки й рекомендації студент повинен ілюструвати на прикладі конкретних ситуацій (порушень, збитків) на рівні структурних підрозділів будівельного підприємства. При цьому необхідно навести не менше двох конкретних прикладів розрахунку розмірів збитків (шкоди) і відповідних матеріальних санкцій, один з яких повинен базуватись на ситуації виконання того виду робіт, з якого розроблена виробнича калькуляція затрат витрат праці та машинного часу (див. розділ 2 цієї курсової роботи).
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39. Финагин В. Экономический механизм предприятия в рыночной экономике. // Экономика Украины. - 2000. - №9.

40. Финансовый менеджмент. (Под ред. Стояновой). - М.: Перспектива, 1993.

41. Хозяйственный механизм предприятия: концепция, методы, практика. - М.: Изд-во МАИ, 1991.

42. Шеломов Б., Пискарев И. Положение о материальной ответственности рабочих и служащих за ущерб, причиненный предприятию: Комментарий. - М.: Изд-во Юрид. лит-ры, 1998.

43. Харченко М., Шкоринов С. Показники оцінки результатів діяльності працівників підприємств та деякі підходи до організації матеріального стимулювання їх праці // Україна: аспекти праці. - 2003. - №4.

44. Шмален Г. Основы и проблемы экономики предприятия: Пер. с нем. - М.: Финансы и статистика, 1996. - 344с.

45. Хроменко П.Н., Золотопуп С.В. Материальная ответственность работников: справочное пособие.: Харьков: Консультполиком, 1998.

46. Хозяйственный механизм предприятия / Под ред. Минаева З.С. - М.: Прогресс, 1992.

47. Червоньов Д. Менеджмент: терміни, тести, вправи, завдання, навчальні конкретні ситуації (кейси). Проблематика курсових, випускних, дисертаційних робіт. - К.: 2003.

Додаток А

ХНАМГ

Кафедра економіки та управління будівництвом і міським господарством,
Завдання №

на виконання курсової роботи з дисципліни

«Внутрішній економічний механізм підприємства»

Тема курсової роботи «Розробка основних елементів економічного механізму внутрішньогосподарських відносин будівельного підприємства»

Студенту ________го курсу, групи _____________

____________________________________________

(прізвище, ініціали)
План курсової роботи:
1. Загальна характеристика системи внутрішньогосподарських економічних відносин підприємства.

2. Розробка оперативних планів структурних підрозділів.

3. Облік, звітність, контроль і оцінка результатів діяльності структурних підрозділів.

4. Формування фонду заробітної плати за фактичними результатами діяльності структурних підрозділів.

5. Механізми мотивації трудової діяльності робітників.

6. Механізми системи матеріальної відповідальності.

Основна література

1. Грещак М.Г. та ін. Внутрішній економічний механізм підприємства: Навч. посібник. - К.: КНЕУ, 2001.
2. Перестройка управления экономикой предприятий: Учеб. пособие для руководителей структурних подразделений предприятий, обьединений / Латфуллин Г.Р. и др. -М.: Экономика, 1989.

3. Решетов В. Інструментарій механізму мотивації праці персоналу малих підприємств // Україна: аспекти праці. - 2000. - №2.

4. Ломанов І., Уманський О., Марченко М. Про регулювання розмірів фондів оплати праці підприємств виробничої сфери // Україна: аспекти праці. - 2000. - №2.

5. Хроменко П.Н., Золотопуп С.В. Материальная ответственность работников: справочное пособие. - Харьков, 1998.

6. Кашин В.Н., Иванов В.Я. Хозяйственный механизм: эффективность промышленного производства. - М.: Наука, 1997.

7. Колос Е. П., Маслова Г. Н. Эффективность внутрипроизводственного хозрасчета. – К.: Наукова думка. 1980.

Термін:

видачі завдання

захисту курсової роботи

Завдання видав: к.е.н., доцент





Пасічний В.О.

Додаток А1
ХНАМГ

Кафедра економіки та управління будівництвом і міським господарством,
Завдання №

на виконання курсової роботи з дисципліни

«Внутрішній економічний механізм підприємства»

Тема курсової роботи «Аналіз та удосконалення основних

елементів економічного механізму внутрішньогосподарських відносин»

підприємства ________________________

                                      (назва підприємства)
Студенту ________го курсу, групи _____________

____________________________________________

(прізвище, ініціали)
План курсової роботи:
1. Загальна характеристика системи внутрішньогосподарських економічних відносин підприємства.

2. Розробка оперативних планів структурних підрозділів.

3. Облік, звітність, контроль і оцінка результатів діяльності структурних підрозділів.

4. Формування фонду заробітної плати за фактичними результатами діяльності структурних підрозділів.

5. Механізми мотивації трудової діяльності робітників.

6. Механізми системи матеріальної відповідальності.

Основна література

1. Грещак М.Г. та ін. Внутрішній економічний механізм підприємства: Навч. посібник. - К.: КНЕУ, 2001.
2. Перестройка управления экономикой предприятий: Учеб. пособие для руководителей структурних подразделений предприятий, обьединений / Латфуллин Г.Р. и др. -М.: Экономика, 1989.

3. Решетов В. Інструментарій механізму мотивації праці персоналу малих підприємств // Україна: аспекти праці. - 2000. - №2.

4. Ломанов І., Уманський О., Марченко М. Про регулювання розмірів фондів оплати праці підприємств виробничої сфери // Україна: аспекти праці. - 2000. - №2.

5. Хроменко П.Н., Золотопуп С.В. Материальная ответственность работников: справочное пособие. - Харьков, 1998.

6. Кашин В.Н., Иванов В.Я. Хозяйственный механизм: эффективность промышленного производства. - М.: Наука, 1997.

7. Колос Е. П., Маслова Г. Н. Эффективность внутрипроизводственного хозрасчета. – К.: Наукова думка. 1980.

Основні завдання курсової роботи:

По кожному з розділів курсової роботи студент повинен:

а) вивчити відповідну практику базового підприємства і описати її, при цьому навести зразки (ксерокопії) прийнятих документів, а також принципи розрахунків основних показників (планових, звітних, оцінювальних);

б) навести перелік прийнятих норм і нормативів, використаних у практиці підприємства при плануванні, контролі та оцінці діяльності його підрозділів (див. п. 2 - 6 плану курсової роботи);
в) виділити позитивне й негативне в практиці підприємства («плюси» й «мінуси») по кожному з розділів (див. п. 2 - 6);

г) на базі вивчення досвіду інших підприємств і літературних джерел дати свої пропозиції щодо удосконалення складеної практики внутрішньофірмених економічних відносин на даному підприємстві;

В окремих випадках дозволяється виконувати розділи 2-5 (з 2-го по 5-й) на прикладі одного структурного підрозділу основної діяльності («центру прибутку»).
Вибір базового («свого») підприємства студент-заочник здійснює самостійно (як правило, за місцем своєї роботи). При цьому фінансове становище підприємства і його форма власності не мають значення, головний фактор, що визначає вибір підприємства, - доступність вихідної інформації: первинної документації з планування, обліку, звітності й оцінки діяльності структурних підрозділів підприємства за який-небудь період (місяць, квартал) не пізніше трирічного строку.
Методично доцільно перший розділ цієї роботи закінчувати після проробки інших розділів.

Основна література

1. Грещак М.Г. та ін. Внутрішній економічний механізм підприємства: Навч. посібник. - К.: КНЕУ, 2001.
2. Перестройка управления экономикой предприятий: Учеб. пособие для руководителей структурних подразделений предприятий, обьединений / Латфуллин Г.Р. и др. -М.: Экономика, 1989.

3. Решетов В. Інструментарій механізму мотивації праці персоналу малих підприємств // Україна: аспекти праці. - 2000. - №2.

4. Ломанов І., Уманський О., Марченко М. Про регулювання розмірів фондів оплати праці підприємств виробничої сфери // Україна: аспекти праці. - 2000. - №2.

5. Хроменко П.Н., Золотопуп С.В. Материальная ответственность работников: справочное пособие. - Харьков, 1998.

6. Кашин В.Н., Иванов В.Я. Хозяйственный механизм: эффективность промышленного производства. - М.: Наука, 1997.

7. Колос Е. П., Маслова Г. Н. Эффективность внутрипроизводственного хозрасчета. – К.: Наукова думка. 1980.

Термін:

видачі завдання

захисту курсової роботи

Завдання видав: к.е.н., доцент





Пасічний В.О.

Додаток Б*

Обсяги ПЛАНОВИХ комплексів робіт

№ п/п
Шифр РЕКН [37-45]
Найменування робіт, одиниця виміру
Перша літера прізвища виконавця
Середній розряд робіт




Кількість (обсяг) робіт





Від «А» до «Д»
Від «Є» до «К»
Від «Л» до «П»
Від «Р» до «Ф»
Від «Х» до «Ш»
Від «Щ» до «Я»


1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

1
1-11-1
Разработка в отвал грунта 1 группы экскаватором «драглайн» с ковшом емкостью 2,5м³, 1000м³
0,20
0,10
0,30
0,50
0,40
0,60
3,3

2
1-24-1
Разработка грунта 1 группы бульдозером мощностью до 80л.с., 1000м³
0,40
0,20
0,10
0,30
0,50
0,60
4,7

3
1-48-1
Рытье траншеи для трубопроводов диаметром 1200 мм в грунтах 1 группы глубиной 2,2м одноковшовым экскаватором с ковшом емкостью 1,0м³, 1км
0,80
3,00
2,00
5,00
4,00
7,00
1,9

4
1-71-1
Засыпка траншей грунтом 1 группы бульдозером мощностью 410 л.с. 1000м³.
0,15
0,10
0,25
0,20
0,35
0,30
5,2

5
1-72-1
Предварительная планировка площадей бульдозером мощностью 410 л.с. 1000м².
1,20
0,90
0,80
1,00
1,10
0,70
5,2

6
1-134-1
Уплотнение грунта 1 группы пневматическими трамбовками, 100м³
0,90
0,41
0,53
0,62
0,37
0,70
3,0

7
1-165-1
Копание ям вручную в грунтах 1 группы глубиной до 0,7м, без откосов 100м³.
0,50
0,60
0,40
0,20
0,30
0,10
2,0

8
7-1-1
Укладка сборных ж/б блоков, ленточных фундаментов весом до 0,5т при глубине котлована до ум. 100 шт. конструкции
3,10
3,05
1,20
1,40
2,60
2,90
3,2

9
7-1-2
Укладка сборных ж/б плит ленточных фундаментов массой до 1,5т. при глубине котлована до 4м. 100шт. конструкций
1,51
3,03
2,50
4,10
4,20
3,85
3,3

_____

*   Текст додатків наведено мовою оригіналу за ДБН

Продовження додатку Б

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

10
7-1-5
Укладка сборных ж/б фундаментов под колонны массой до 0,5т., 100шт. конструкций
2,10
2,05
3,41
3,03
1,35
1,50
3,3

11
7-1-12
Укладка сборных ж/б фундаментов под колонны при глубине котлована более 4м и массе конструкции до 1,5т., 100 шт. конструкций
2,70
2,00
1,40
3,15
1,70
1,52
3,3

12
7-1-13
То же что и при массе конструкции до 3,5т., 100шт конструкций 
1,80
3,00
3,10
2,50
6,05
5,12
3,4

13
7-1-15
Укладка сборных ж/б фундаментных балок длиной до 6г., 100шт. конструкций
9,0
5,3
1,40
1,8
1,10
3,0
3,8

14
7-5-2
Установка сборных ж/б колонн прямоугольного сечения массой до 2т. в стаканы фундаментов зданий, 100шт. конструкций
6,01
2,02
1,40
3,00
1,80
0,90
3,8

15
7-5-17
Установка сборных ж/б колонн прямоугольного сечения массой до 2т. в стаканы фундаментов сооружений, 100шт. конструкций
2,70
1,50
1,40
0,60
1,70
0,90
3,8

16
7-16-1
Установка сборных ж/б панелей наружных стен длиной до 7м., площадью до 10м², 100шт. конструкций
4,30
2,10
2,90
1,50
2,10
0,70
4,1

17
8-6-1
Кладка наружных простых стен из керамического кирпича при высоте этажа до 4м, м3


58,00
25,00
–
–
–
–
2,7

18
8-8-1
Устройство прямоугольных армированных столбов из керамического кирпича при высоте этажа до 4м., м³


3,50
1,70
2,80
1,40
4,10
2,0
3,7

19
8-13-5
Кладка сложных наружных стен из керамического камня при высоте этажа до 4м., м³


23,0
12,0
19,00
8,05
35,02
16,0
3,6

20
8-14-3
Кладка неармированных перегородок толщиной 120мм из керамического камня при высоте этажа до 4м., 100м² перегородок

7,0
5,80
5,20
8,30
10,10
6,20
2,7

Продовження додатку Б

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

21
7-18-5
Установка сборных ж/б панелей перегородок площадью до 2м², 100шт. конструкций
12,01
6,02
11,03
5,04
10,05
7,06
3,7

22
8-14-1
Кладка армированных перегородок из керамического камня толщиной 120мм при высоте этажа до 4м², 100м² перегородок
1,70
0,80
1,05
0,50
2,10
1,20
2,8

23
8-24-1
Установка перегородок из гипсовых плит толщиной до 100мм в один слой при высоте этажа до 4м., 100м² перегородок
20,00
10,01
25,02
12,06
30,05
15,04
3,4

24
8-24-3
Установка перегородок толщиной до 100мм в два слоя из гипсовых плит при высоте этажа до 4м., 100м² перегородок
2,50
1,20
1,90
0,90
1,30
0,60
3,8

25
8-25-3
Заполнение проемов перегородок стеклянными блоками при высоте этажа до 4м., 100м² перегородок
3,10
1,50
5,20
2,70
7,40
3,6
3,3

26
7-3-4
Укладка ж/б плит перекрытий массой до 5т. площадью до 5м², 100шт конструкций
1,10
0,50
0,90
0,40
1,40
0,70
3,5

27
7-9-10
Укладка ж/б подкрановых балок массой до 5т. длиной до 6м при массе колонн до 10т. и высоте здания до 15м, 100шт конструкций
3,02
1,50
5,01
2,50
0,70
3,50
4,1

28
7-11-4
Укладка сборных ж/б перемычек массой более 1,5т. при наибольшей массе элементов до 5т., 100шт конструкций


1,03
0,50
0,90
0,40
1,60
0,80
3,4

29
7-13-1
Укладка сборных ж/б плит покрытия площадью до 10м2 при массе строительных конструкций до 10т. и высоте здания до 25м, 100шт конструкций


0,60
0,30
0,50
0,20
0,20
0,10
3,5

30
7-15-13
Укладка ж/б пролетных плит покрытий шириной 1,5м по ригелям с полками при наибольшей массе монтажных элементов до 8т., 100шт конструкций


0,10
–
–
–
–
–
3,6

Продовження додатку Б

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

31
7-31-5
Установка в сооружениях сборных ж/б прямоугольных лотков сечением до 0,2м², 100шт конструкций 
2,0
1,0
1,7
0,8
2,3
1,2
3,5

32
11-4-5
Устройство обмазочной гидроизоляции в 1 слой, толщиной 2мм, 100м²
1,06
0,55
12,04
6,03
4,92
2,51
4,9

33
11-8-2
Устройство шлаковой засыпной теплоизоляции, м³
2,50
1,20
3,10
1,60
4,80
2,40
2,1

34
11-11-1
Устройство цементной стяжки толщиной 20мм, 100м²
3,50
1,70
10,0
5,0
2,10
1,0
4,0

35
11-15-1
Устройство покрытия из бетона, 100м²
3,20
1,60
5,50
2,70
2,30
1,10
2,1

36
11-15-5
Устройство металлоцементного покрытия, 100м²
0,90
0,40
2,02
1,01
5,10
2,60
3,4

37
11-19-1
Устройство литых покрытий из асфальтобетона, 100м²
4,30
2,10
2,80
1,40
3,40
1,70
3,1

38
11-25-1
Устройство покрытия из брусчатки по готовому подстилающему слою с заполнением швов песком, 100м²
0,50
0,20
0,20
0,10
0,30
0,40
3,4

39
11-34-3
Устройство покрытия с штучного паркета (без жилок), 100м²
5,02
2,50
6,30
3,10
4,80
2,40
3,4

40
11-36-3
Устройство покрытия из линолеума поливинилхлоридного на теплоизолирующей подоснове, 100м²
1,10
0,60
2,20
1,10
3,30
1,75
2,7

41
12-1-1
Устройство рулонной скатной кровли из двух слоев пергамина кровельного П350 и верхнего слоя из стеклорубероида СРК, 100м² кровли
4,0
2,0
5,1
2,6
6,3
3,1
3,8

42
12-1-4
Устройство трёхслойной рулонной скатной кровли из рубероида кровельного РКК с защитным слоем из гравия на битумной мастике, 100м² кровли
4,26
2,13
3,14
1,65
2,92
1,51
3,8

43
12-3-1
Устройство четырёхслойной кровли из битумной мастики с армирующими прокладками из стеклосетки с защитным слоем из гравия и верхним слоем из пергамина, 100м² кровли


5,33
2,65
2,56
1,22
4,14
2,01
3,4

Продовження додатку Б

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

44
12-10-2
Устройство кровель из волнистых асбестоцементных листов среднего профиля по деревянной обрешетке с ее устройством, 100м² кровли
3,16
1,63
2,32
1,11
1,95
0,94
3,1

45
15-201-1
Остекление окон стеклом оконным толщиной 2мм марки М5 в два переплета, открывающихся в одну сторону, 100м²
0,03
–
–
–
–
–
3,0

46
15-14-1
Наружная облицовка бетонных стен керамическими отдельными плитками на полимерцементной мастике, 100м²
5,93
2,96
4,32
2,15
2,71
1,54
4,1

47
15-17-1
Гладкая облицовка кирпичных стен искусственными плитками без установки плиток туалетного гарнитура, 100м² 
1,35
0,62
2,51
1,24
1,96
3,03
3,4

48
15-25-3
Облицовка четырехгранных колонн полированными гранитными плитами толщиной до 30мм при числе плит на 1м² до 6 шт, 100м²
12,01
6,04
9,02
4,50
15,03
7,50
4,3

49
15-51-1
Улучшенная штукатурка стен фасада отделочным цементно-известковым раствором 1:1:6 по камню, 100м²
3,02
1,50
1,81
0,90
7,52
3,61
4,4

50
15-61-3
Улучшенное оштукатуривание стен цементным раствором по бетону, 100м²
1,60
0,85
0,96
0,40
0,55
1,00
4,0

51
15-63-1
Простая штукатурка внутренних поверхностей наружных стен отделочным цементно-известковым раствором 1:1:6, 100м²


2,50
6,00
9,00
4,50
18,00
9,00
3,7

Примітка: Найменування робіт (гр.3) наведені на мові оригіналу.

Додаток В

ПЕРЕЛІК

збірників єдиних норм і розцінок на будівельні, монтажні 

та ремонтно-будівельні роботи (ЄНіР)

Шифр сборника (выпуска)
Наименование сборников и выпусков

Е1
Внутрипостроечные транспортные работы

Е2
Земляные работы

Е2-1
Вып. 1. Механизированные работы

Е2-2
Вып. 2. Гидромеханизированные работы

Е2-3
Вып. 3. Буровзрывные работы

Е2-4
Вып. 4. Земляные работы в условиях вечной мерзлоты

Е3
Каменные работы

Е4
Монтаж сборных и устройство монолитных ж/бых конструкций

Е4-1
Вып. 1. Здания и промышленные сооружения

Е4-2
Вып. 2. Портовые и берегозащитные сооружения

Е4-3
Вып. 3. Мосты и трубы

Е5
Монтаж металлических конструкций

Е5-1
Вып. 1. Здания и промышленные сооружения

Е5-2
Вып. 2. Резервуары и газгольдеры

Е5-3
Вып. 3. Мосты и трубы

Е6
Плотничные и столярные работы в зданиях и сооружениях

Е7
Кровельные работы

Е8
Отделочные покрытия строительных конструкций

Е8-1
Вып. 1. Отделочные работы

Е8-2
Вып. 2. Облицовка природным камнем

Е8-3
Вып. 3. Отделка изделиями индустриального производства

Е9
Сооружения систем теплоснабжения, водоснабжения, газоснабжения и канализации

Е9-1
Вып. 1. Санитарно-техническое оборудование зданий и сооружений

Е9-2
Вып. 2. Наружные сети и сооружения

Е10
Сооружение систем вентиляции, кондиционирования воздуха, пневмотранспорта и аспирации

Е11
Изоляционные работы

Е12
Свайные работы

Е14
Бурение скважин на воду

Е15
Кладка промышленных печей и возведение дымовых труб

Е19
Устройство полов

Додаток В*

Виробничі норми витрати будівельних матеріалів

(вибірково за окремими видами робіт

для курсової роботи)

§ 28. Укладка бетонной смеси в конструкции

(Норма на 1 м3 бетона или железобетона)

Таблица 53

Наименование материалов
Ед. измерения
Бетонные конструкции
Железобетонные конструкции
№ п/п



при уплотнении вибра-торами
при виброваку-умирова-нии
при уплотнении вибра-торами
при виброваку-умирова-нии


Бетонная смесь
м3
1,02
1,025
1,015
1,02
1



1
2
3
4
№ п/п

Привязка к ЕНиР
-
§ 4 – 2 – 12 

§ 33. Кладка из глиняного обыкновенного и силикатного кирпича без облицовки

Б. СТЕНЫ СРЕДНЕЙ СЛОЖНОСТИ

(Нормы на 1 м3 кладки)

Таблица 60

Наименование материалов
Ед. измере-ния
Толщина стен (в кирпичах)
№п/п



11/2
2
21/2


Кирпич глиняный обыкновенный или силикатный одинарный
шт
402
400
398
1

Раствор
м3
0,237
0,241
0,245
2



1
2
3
№ п/п

Привязка к ЕНиР
-
-
§ 3 – 1 – 3 

В. СТОЛБЫ ПРЯМОУГОЛЬНЫЕ И КРУГЛЫЕ

(Нормы на 1 м3 кладки)

Таблица 61

Наименование материалов
Ед. измерения
Прямоугольные столбы размером (в кирпичах)
Круглые столбы диаметром в мм
№ п/п



11/2х2
2х2
21\2х2
380
более 380


Кирпич глиняный обыкновенный или силикатный одинарный
шт
406
404
402
455
450
1

Раствор
м3
0,22
0,224
0,228
0,235
0,243
2



1
2
3
4
5
№ п/п

Привязка к ЕНиР
-
§ 3 – 1 – 8

Г. АРМИРОВАНИЕ КИРПИЧНЫХ СТОЛБОВ И ПИЛЯСТР СЕТКАМИ ИЗ АРМАТУРНОЙ СТАЛИ

(Нормы на 10м3 кладки)

Таблица 62

Способ армирования
Наименование материалов
Ед. измерения
Диаметр стержней в мм
№ п/п




3
4
5
6


Через 1 ряд
Сталь круглая
т
0,056
0,102
0,153
0,22
1

Через 2 ряда
Сталь круглая
т
0,037
0,068
0,102
0,15
2

Через 3 ряда
Сталь круглая
т
0,028
0,051
0,076
0,112
3

Через 4 ряда
Сталь круглая
т
0,022
0,041
0,062
0,09
4




1
2
3
4
№ п/п

Привязка к ЕНиР

§ 3 – 1 – 8

§ 41. Кладка из легкобетонных камней, гипсолитовых и шлакобетонных плит

Г. ПЕРЕГОРОДКИ ИЗ ГИПСОЛИТОВЫХ И ШЛАКОБЕТОННЫХ ПЛИТ

(Нормы на 10 м2 перегородок)

Таблица 80

Наименование материалов
Ед. измерения
Тип перегородок
№ п/п



из гипсолитовых плит
Из шлакобе-тонных плит




Размер в мм




390х290х90
800х400х80
590х188х90




в 1 слой
в 2 слоя
в 1 слой
в 2 слоя
в 1 слой
в 2 слоя


Плиты гипсолитовые
м2
8,9
17,8
9,1
18,2
-
-
1

Плиты шлакобетонные пустотелые
м2
-
-
-
-
8,7
17,4
2

Кирпич глиняный обыкновенный или силикатный одинарный
шт.
14,3
28,6
-
-
-
-
3

Проволока-катанка 6 мм
кг
-
-
1,3
2,59
-
-
4

Раствор
м3
0,114
0,417
0,096
0,341
0,121
0,443
5

Бруски 50х60 мм
м3
0,01
0,02
0,01
0,02
0,01
0,02
6

Ерши 160 мм
кг
0,8
0,8
0,8
0,8
0,8
0,8
7

Гвозди
кг
0,04
0,04
0,04
0,04
0,04
0,04
8

Толь
м2
0,62
1,24
0,62
1,24
0,62
1,24
9



1
2
3
4
5
6
№ п\п

Привязка к ЕниР
-
§ 3 – 1 – 9

§ 75. Устройство чистых цементных полов

(Нормы на 100 м2 пола)

Таблица 146

Наименование материалов
Ед. измерения
Устройство полов тол-щиной в мм
Железнение
Устройство плинту-сов в помещениях площадью в м2
№ п\п



20
40

от 2,5 до 5
от 5 до 10
от 10 до 15
от 15 до 22


Раствор цементный 1:3
м3
2,04
4,08
-
0,53
0,4
0,28
0,21
1

Цемент
кг
-
-
60,8
-
-
-
-
2



1
2
3
4
5 
6
7
№ п\п

Привязка к ЕНиР
-
§ 19 – 23

Примечание: для помещений площадью менее 2,5 и более 22 м2 расход раствора принимать 0,26 м3 на 100 м плинтуса.

§ 76. Устройство бетонных полов

(Нормы на 100 м2 пола)

Таблица 147

Наименование материалов
Ед. 

изме-

рения
Толщина слоя в мм
№ п\п



100
150
200
250


Бетонная смесь
м3
10,2
15,3
20,4
25,5
1



1
2
3
4
№ п\п

Привязка к ЕНиР
-
§ 19 – 22

§ 87. Покрытие волнистыми асбестоцементными листами 

(Нормы на 100 м2 покрытия)

Таблица 158

Наименование материалов
Ед. измерения
Листы усиленного профиля при длине в м
Листы обыкновенного профиля
№ п\п



1,75
2





по стальным прогонам
по деревянн. прогонам
по стальным прогонам
по деревянн. прогонам



Асбестоцементные листы
м2
127
127
125
125
129
1

Шурупы 85 мм
кг
-
10,5
-
10,4
10,6
2

Шайбы из оцинкованной стали
шт.
-
-
-
-
500
3

Прокладки толевые
шт.
-
-
-
-
500
4

Гвозди кровельные оцинкованные
кг
-
1,5
-
1,35
1,45
5

Шаблоны коньковые длиной 1200 мм
шт.
20
20
20
20
20
6

Поковки строительные
кг
5
5
5
5
5
7

Поковки оцинкованные
кг
17
10
17
10
10
8

Болты строительные оцинкованные
кг
8
-
7,9
-
-
9



1
2
3
4
5
№ п\п

Привязка к ЕНиР
-
§ 7 – 2

§ 98. Облицовка искусственными плитками

(Нормы на 100 м2 при облицовке плитками и на 100 м при устройстве карнизов и цоколей)

Таблица 175

Наименование материалов
Ед. измере-ния
Облицовка плитками
Устройство карнизов и цоколей
№ п\п

Плитки облицовочные
м2
100
-
1

Раствор цементный
м3
1,5
0,15
2

Цемент
кг
39,2
39,2
3

Плитки карнизные или цокольные
м
-
102
4

Древесные опилки
м3
0,1
-
5

Ветошь
кг
0,5
0,05
6

Вода
л
465
10
7



1
2
№ п\п

Привязка к ЕНиР
-
§ 8 – 1 – 22 

Примечание: 1. Составы цементных растворов принимать для марок 

портландцемента: 200-250-1 : 4; 300-400-1 : 5; 500-600-1 : 6.

2. При облицовке деревянных поверхностей дополнительно 

принимать по графе 1 расход сетки проволочной на 100 м2 

облицовки – 105 м2 и по графе 2 на 100 м карнизов и цоколей – 

10,5 м2 .

§ 102. Облицовка гранитом, мрамором, известняком и доломитом

(Нормы на 100 м2 поверхности)

Таблица 179

Наименование материалов
Ед. измерения
Облицовка стен и колонн
№ п\п



гранитом, известняком и доломитом
мрамором


Раствор цементный
м3
3,43
-
1

Раствор цементно-известковый
м3
-
2,45
2

Плиты облицовочные
м2
100
100
3



1
2
№ п\п

Привязка к ЕНиР
-
с § 8 – 3 – 12 по 8 – 3 – 16 

Примечание: при облицовке с прокладкой в горизонтальных швах свинца на 

100 м2 облицовки следует добавлять свинца рольного 120 кг.

§ 105. Оштукатуривание поверхностей

А. МЕХАНИЗИРОВАННОЕ НАНЕСЕНИЕ РАСТВОРА ДЛЯ ОБРЫЗГА И ГРУНТА

(Нормы на 100 м2 поверхности)

Таблица 184

Вид раствора
Ед. измерения
Внутренняя штукатурка
Наружная штукатурка
№ п\п



Толщина намета в мм




10
12
18
24
30
10
12
18
24
30


Известковый
м3
1,2
1,4
2,1
2,9
3,6
1,1
1,3
2
2,7
3,4
1

Сложный 
м3
1,3
1,46
2,3
3,1
3,9
1,2
1,3
2
2,74
3,42
2

Цементный
м3
1,25
1,4
2,2
3
3,8
1,15
1,3
2
2,72
3,4
3



1
2
3
4
5
6
7
8
9
10


Привязка к ЕНиР
-
 § 8 – 1 – 6 

Примечание: нормами предусмотрена штукатурка вертикальных поверхностей.

При штукатурке горизонтальных поверхностей нормы расхода 

раствора умножать на 1,1.

Б. НАНЕСЕНИЕ ОТДЕЛОЧНОГО СЛОЯ ВРУЧНУЮ 

ПРИ МЕХАНИЗИРОВАННОМ НАНЕСЕНИИ ОБРЫЗГА И ГРУНТА

(Нормы на 100 м2 поверхности)

Таблица 185

Вид раствора
Единица измерения
Толщина накрывочного слоя
№ п\п



2
3
4
24


Известковый
м3
0,22
0,33
0,44
0,55
1

Сложный 
м3
0,23
0,34
0,46
0,58
2

Цементный
м3
0,24
0,36
0,48
0,6
3



1
2
3
4
№ п/п

Привязка к ЕНиР
-
 § 8 – 1 – 6 

Примечание: нормами предусмотрена отделка вертикальных поверхностей. 

При отделке горизонтальных поверхностей нормы расхода 

раствора умножать на 1,05.

В. ОШТУКАТУРИВАНИЕ ВРУЧНУЮ

(Нормы на 100 м2 поверхности)

Таблица 186

Вид раствора
Наименование материалов
Ед. изм.
Толщина намета в мм
№ п\п




10
15
20
25
30
35
40


Извест-ково-алебаст-ровый
Раствор известковый

0,8
1,2
1,6
2
2,4
2,8
3,2
1


Гипс строительный

420
640
850
1050
1210
1300
1340
2


Вода

500
750
1000
1100
1200
1300
1390
3

Прочие 
Растворы 

1,2
1,7
2,2
2,8
3,3
3,9
4,4
4




1
2
3
4
5
6
7
№ п/п

Привязка к ЕниР
-
 § 8 – 1 – 7 

Примечание: нормами предусмотрена отделка вертикальных поверхностей. При отделке горизонтальных поверхностей нормы расхода материалов умножать на 1,05.

Додаток Г

Усереднена вартість 1 людино-години за розрядами робіт в будівництві

(за станом на 1 вересня 2001 р.)

Розряд
Вартість 1 люд.-год., грн.
Розряд
Вартість 1 люд.-год., грн.
Розряд
Вартість 1 люд.-год., грн.

1
2
3
4
5
6

1,0
1,84
2,7
2,13
4,4
2,61

1,1
1,85
2,8
2,14
4,5
2,65

1,2
1,87
2,9
2,16
4,6
2,69

1,3
1,89
3,0
2,18
4,7
2,72

1,4
1,90
3,1
2,21
4,8
2,76

1,5
1,92
3,2
2,24
4,9
2,80

1,6
1,93
3,3
2,27
5,0
2,84

1,7
1,95
3,4
2,29
5,1
2,88

1,8
1,96
3,5
2,32
5,2
2,93

1,9
1,98
3,6
2,35
5,3
2,98

2,0
2,0
3,7
2,38
5,4
3,02

2,1
2,01
3,8
2,41
5,5
3,07

2,2
2,03
3,9
2,43
5,6
3,12

2,3
2,05
4,0
2,46
5,7
3,16

2,4
2,07
4,1
2,50
5,8
3,21

2,5
2,09
4,2
2,54
5,9
3,26

2,6
2,11
4,3
2,57
6,0
3,30

Примітка: Вартість 1 людино-години, наведена в таблиці, враховує звичайні умови праці.

Додаток Д

Поточні одиничні кошторисні розцінки

РЕКН

[38-47]
Вартість на вимірник, грн.

Витрати труда робітників, не зайнятих на обслуговуванні машин (середній розряд), які обслуговують машини люд.-год.




Всього заробітної плати (будівельників)
Експлуатації машин, у тому числі: заробітної плати машиністів


1
2
3
4

1-11-1


409,88

16,25


393,63

89,37


7,16(3,3)

31,48



1-24-1


421,26

–


421,26

58,72


____–_____

21,58


1-48-1


20588,8

1242,05


19346,8

2612,26
627,30(1,9)

918,60


1-71-1


345,66

–


345,66

17,44


__–__

5,95


1-72-1


27,11

–


27,11

1,37


___–___

0,47


1-134-1


111-67

40,02


71,65

10.95


18,36(3,0)

5,52


1-165-1


615,40

615,60


___–___

–


307,70 (2,0)

–



7-1-1*


1034,99

211,77


823,22

173,87


94,54(3,2)

61,68


7-1-2*


1396,65

271,56


1125,09

237,46


119,63(3,3)

86,67

7-1-5*


2043,83

398,27


1645,56

347,41


175,45(3,3)

125,35


7-1-12*


2043,83

398,27


1645,56

347,41


175,45(3,3)

125,35


7-1-13*


4122,63

637,54


3485,09

594,31


278,40(3,4)

215,99


Продовження додатку Д

1
2
3
4

7-1-15*


3311,43

1310,44


1339,50

282,52


543,75(3,8)

105,88


7-3-4*


5250,30

514,69


1358,22

239,38


221,85(3,5)

91,39


7-5-2*


6426,81

1687,84


2844,43

596,80


700,35(3,8)

212,38


7-5-17*


16490,40

3899,63


10078,60

1741,40


1638,50(3,8)

646,61


7-9-10*


17568,10

3367,63
8005,52

1305,33


1347,05(3,4)

470,36


7-11-4*


1536,61

395,14


1087,86

247,95


172,55(3,4)

100,72


7-13-1*


4092,92

692,98


1734,71

299,01


298,7(3,5)

112,06


7-15-13*


5996,30

892,76


1049,17

217,13


379,90(3,6)

89,20


7-16-1*


8707,75

2040,88


5828,34

942,28


816,35(4,1)

332,52


7-18-5*


11880,70

2711,38


6724,24

1201,37


1168,7(3,7)

485,0


7-31-5


11880,70

2711,38


6724,24
1201,37


1168,7 (3,7)

485,0



8-6-1*


56,92

15,27


13,98

3,13


7,17(2,7)

1,30


8-8-1*


91,37

28,06


15,23

3,27


11,79(3,7)

1,42


8-13-5*


49,34

16,52


12,14

2,74


7,03(3,6)

1,13


8-14-1*


760,02

422,65


114,32

25,41


197,50(2,8)

10,71


Продовження додатку Д

1
2
3
4

8-14-3*


639,29

346,64


114,32

25,41


162,74(2,7)

10,71


8-24-1


586,53

304,66


107,19

23,74


133,04(3,4)

10,06


8-24-3*


1395,86

578,79


245,09

54,27


240,16(3,8)

23,00


8-25-3


5317,72

487,78


98,75

21,87


214,88(3,3)

9,27


11-4-5


405,74

107,49


37,62

7,89


38,39(4,9)

3,62


11-8-2


83,35

10,93


12,23

2,14


5,44(2,1)

0,98


11-11-1


552,20

114,19


7,74

1,62


56,25(2,2)

0,74


11-15-1


604,17

114,65


16,73

2,92


57,04(2,1)

1,34


11-15-5


623,96

230,83


67,26

11,75


100,80(3,4)

5,39


11-19-1


766,73

106,32


11,06

2,32


48,11(3,1)

1,06


11-25-1


11951,90

343,00


83,67

14,61


149,78(3,4)

6,71


11-34-3


5984,56

372,67


28,35

5,94


162,74(3,4)

2,73


11-36-3


2325,27

181,02


364,72

29,29


85,01(2,7)

12,76


12-1-1*


865,74

55,60


24,00

4,68


23,07(3,8)

1,79


12-1-4*


594,10

108,14


40,74

7,91


30,97(3,8)

1,79


Продовження додатку Д

1
2
3
4

12-3-1


2976,36

139,00


51,89

10,11


60,70(3,4)

3,86


12-10-2


1365,01

148,05


42,49

8,25


66,99(3,1)

3,15



15-14-1


2325,91

429,00


5,01

1,48


171,60(4,1)

0,70


15-17-1


2293,91

755,70


5,52

1,64


330,00(3,4)

0,77


15-25-3*


13138,8

11364,5


811,01

388,97


4422,00(4,3)

176,22


15-51-1


493,45

263,11


16,27

9,46


100,81(4,4)

4,67



15-61-3


610,02

300,37


26,26

18,53


112,10(4,0)

9,13


15-63-1


561,14

306,31


31,75

22,38


128,70(3,7)

11,04


15-201-1
672,16

 146,04
7,61

2,29
66,99(3,0)

1,08

Примітка: В одиничних розцінках, наведених з позначкою «*», не врахована вартість матеріальних ресурсів. Технічні характеристики і витрати таких ресурсів приймають за даними проекту (додаток Є), а їх вартість враховується в одиничній розцінці додатково.

Додаток Є

Матеріальні ресурси, не враховані поточними одиничними розцінками

№

п/п
Ресурсні елементні кошторисні норми
Матеріальні ресурси
Кошторисна ціна одиниці


Шифри норм
Вимірник
Шифр ресурсу
Найменування
Одиниця виміру
Витрати на вимірник РЕКН
За даними 

ЗЕКЦ-97, грн. 
Поточний коефіцієнт збільшення ціни

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Збірні залізобетонні конструкції.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11
7-1-1

7-1-2

7-1-5

7-1-12

7-1-13

7-1-15

7-3-4

7-5-2

7-5-17

7-9-10

7-11-4
100шт.

100шт.

100шт.

100шт.

100шт.

100шт.

100шт.

100шт.

100шт.

100шт.

100шт.
1411-0005

1411-0006

1411-0014

1411-0015

1411-0016

1411-9131

1414-7715

1412-320

1412-320

1412-517

1412-919
Блоки ленточных фундаментов, масса до 0,5 т

То же, до 1,5 т

Фундаментные блоки под колонны, масса до 0,5т

То же, до 1,5 т

То же, до 3,5 т

Балки фундаментные, длина до 6м., масса 1,5т

Перекрытия, масса до 5т, площадь до 5м²

Колонны прямугольного сечения, масса до 2 т.

Колонны прямоугольного сечения, масса до 2т.

Балки подкрановые, масса до 5т

Перемычки, масса более 1,5т
м³

м³

м³

м³

м³

м³

м²

м³

м³

м³
20,0

60,0

20,0

60,0

140,0

60,0

500

80

80,0

200,0

60,0
31,73

31,73

33,70

33,70

33,70

46,60

4,77

54,65

54,65

25,4

3,24
4,6

4,6

4,6

4,6

4,6

4,9

5,0

5.9

5,9

4.9

4,9

Продовження додатку Є
1.12

1.13

1.14

1.15

1.16

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11
7-13-1

7-15-13

7-16-1

7-18-5

7-31-5

8-6-1

8-8-1

8-13-5

8-14-1

8-14-3

8-24-1

8-24-3

12-1-1

12-1-4

15-25-3
100шт.

100шт.

100шт.

100шт.

100м³

м³

м³

м³

100м²

100м²

100м²

100м²

100м²

100м²

100м²
1411-7844

1414-7844

1413-919

1413-2581

1415-8320

1422-10932

1422-10932

1422-10992

1422-10992

1422-10932

1428-11854

1428-11854

111-851

111-862

111-852

1421-10313

121-773
Плиты покрытия, масса до 10т, площадь до 10м²

Плиты покрытия пролетные, ширина 1,5м, длина 6м

Панели наружных стен, площадь до 10м², длина до 7м.

Перегородки, площадь до 2м², толщина 6 см

Прямоугольные лотки

Кирпич керамический, одинарный 

Кирпич керамический, одинарный

Камни керамические кладочные пустотелые

Камни керамические кладочные пустотелые

Кирпич керамический, одинарный

Плиты гипсовые для перегородок, пазовые, толщина 100мм

Плиты гипсовые для перегородок, пазовые, толщина 100мм

Пергамин кровельный П-350

Стеклорубероид кровельный СРК

Рубероид кровельный РКК

Плиты гранитные полированные

Детали крепления металлические
м²

м²

м²

м²

м

тыс.

шт.

тыс.

шт.

тыс.

шт.

тыс.

шт.

тыс.

шт.

м²

м²

м²

м²

м²

м²

т
1000,0

900,0

1000,0

200,0

100,0

0,380

0,404

0,202

2,6

2,6

91

182

226

115

345

101

0,202
6,78

6,78

15,43

4,80

4,37

134,6

134,6

374,95

374,95

134,6

2,85

2,85

0,18

0,40

0,28

16,86

311,86
5,0

5,0

4,2

4,2

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

8,5

8,5

8,72

8,48

9,0

3,9

8,0

Примітки: 1. Найменування ресурсів (гр.5) наведено мовою оригіналу.

                   2. У розділі 1 «Збірні залізобетонні конструкції» слід ураховувати витрати сталі арматурної додатково в розмірі 250 кг на 1 м3 класу А–1 для тих конструкцій, ціна яких встановлена на «м3» (п 1.1-1.6, 1.8-1.11).

 Додаток З

Затверджено наказом Міністерства праці України від 12 травня 1996 р. №43
Зареєстровано в Міністерстві юстиції України 11 червня 1996 р. за №287/1312

ТИПОВИЙ ДОГОВІР ПРО КОЛЕКТИВНУ (БРИГАДНУ) МАТЕРІАЛЬНУ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

______________________________                «____» _____________ 19___

      (місце укладання договору)

Відповідно до статті і 135-2 КЗпП України і на підставі наказу від __________ № _____ про встановлення колективної (бригадної) матеріальної відповідальності, погодженого з профспілковім комітетом або іншим уповноваженим на представництво трудовим колективом органом, з метою забезпечення зберігання матеріальних цінностей підприємство, установа, організація

____________________________________________

(найменування підприємства, установи, організації)

в особі керівника підприємства, установи, організації

____________________________________________

(прізвище, ім'я та по батькові)

(іменований далі власник), з одного боку, і члени колективу (бригади)

____________________________________________

(найменування цеху, відділу, відділення, ферми, дільниці, секції, складу тощо),

(іменований далі колектив (бригада) в особі керівника колективу (бригадира)

____________________________________________

(прізвище, ім'я та по батькові, посада)

з другого боку, уклали цей договір про те, що колектив (бригада) бере на себе колективну (бригадну) матеріальну відповідальність за незабезпечення зберігання майна та інших цінностей, переданих йому для

____________________________________________,

(найменування виду робіт)

а власник зобов'язується створити колективу (бригаді) умови, необхідні для належного виконання прийнятих за договором зобов'язань.

І. Загальні положення

1. Комплектування створюваного колективу (бригади) здійснюється на основі принципу добровільності. Зарахування в бригаду нових працівників проводиться за згодою колективу (бригади).

2. Рішення власника про встановлення колективної (бригадної) матеріальної відповідальності оформляється наказом за погодженням з профспілковим комітетом підприємства, установи, організації або іншим уповноваженим на представництво трудовим колективом органом.

3. Керівництво колективом (бригадою) здійснюється керівником (бригадиром), 

який обирається на зборах колективу (бригади) або призначається власником згідно зі статутом підприємства.

При тимчасовій відсутності керівника (бригадира) керівництво колективом (бригадою) здійснюється іншим його (її) членом, який призначається власником за погодженням і членами колективу (бригади).

4. При вибутті зі складу колективу (бригади) окремих працівників або прийнятті до колективу нових працівників про це видається наказ і проти підпису вибулого члена бригади (колективу) в договорі зазначається дата і номер наказу про його вибуття, а прийнятий до бригади працівник підписує договір про колективну матеріальну відповідальність і вказує дату вступу до колективу (бригади).

5. У разі зміни керівника колективу (бригадира) чи при вибутті з колективу (бригади) більше половини первісного складу договір повинен бути переукладений.

6. У випадку відмови працівника від укладення договору про колективну (бригадну) відповідальність власник за згодою працівника може перевести його на іншу роботу, а при відмові працівника від іншої роботи або її відсутності - звільнити його з роботи за підставами, передбаченими законодавством про працю.

ІІ. Права і обов'язки членів колективу (бригади) та власника.

7. Члени колективу (бригади) мають право:

а) брати участь у прийманні цінностей і здійснювати взаємний контроль за зберіганням, обробкою, продажем (відпуском), перевезенням або застосуванням у процесі виробництва цінностей;

б) брати участь в інвентаризації цінностей, переданих колективу (бригаді);

в) ознайомлюватися зі звітами про рух і залишки цінностей, переданих колективу (бригаді);

г) у разі необхідності вимагати від власника проведення інвентаризації переданих колективу (бригаді) цінностей;

д) порушувати перед власником обґрунтоване клопотання про виведення членів зі складу колективу (бригади), в тому числі керівника колективу (бригадира), які не можуть забезпечити зберігання цінностей.

8. Члени колективу (бригади) зобов'язані:

а) дбайливо ставитись до цінностей і вживати заходів до запобігання шкоди;

б) в установленому порядку вести облік, складати і своєчасно подавати звіти про рух та залишки цінностей;

в) своєчасно інформувати власника про всі обставини, що загрожують зберіганню цінностей.

9. Власник зобов'язаний:

а) створювати колективу (бригаді) умови, необхідні для нормальної роботи і забезпечення повного збереження дорученою їм майна;

б) своєчасно вживати заходів до виявлення і усунення причин, які перешкоджають забезпеченню колективом (бригадою) зберігання цінностей, виявляти конкретних осіб, винних у заподіяній шкоді, і притягати їх до визначеної законодавством відповідальності;

в) ознайомлювати колектив (бригаду) з чинним законодавством про матеріальну відповідальність працівників за шкоду, заподіяну підприємству, установі, організації, а також з чинними інструкціями і правилами прийому, зберігання, обробки. продажу (відпуску), перевезення чи застосування у процесі виробництва цінностей та їх обліку;

г) забезпечувати колективу (бригаді) умови, необхідні для своєчасного обліку та звітності про рух і залишки переданих йому цінностей;

д) розглядати разом з профспілковим комітетом підприємства, установи, організації або іншим уповноваженим на представництво трудовим колективом органом питання про обґрунтованість вимог членів колективу (бригади) щодо проведення інвентаризації цінностей;

е) розглядати разом з профспілковим комітетом підприємства, установи, організації або іншим уповноваженим на представництво трудовим колективом органом пропозиції колективу (бригади) про виведення працівника зі складу бригади в його присутності і вирішувати питання про його подальшу роботу відповідно до чинного законодавства;

ж) розглядати повідомлення членів колективу (бригади) про обставини, що загрожують зберіганню цінностей, і вживати заходів до усунення цих обставин;

з) погоджувати з членами колективу (бригади), хто з його членів виконує функції керівника колективу (бригади) при роботі у відсутності останнього.

III. Порядок ведення обліку і звітності

10. Прийом цінностей, ведення обліку і подання звітності про рух цінностей здійснюються у встановленому порядку керівником колективу (бригадиром), а при тимчасовій відсутності останнього членом колективу (бригади), визначеним власником.

Планові інвентаризації проводяться у строки, встановлені діючими правилами. Позапланові інвентаризації проводяться при зміні керівника колективу (бригадира), коли з колективу (бригади) вибуває більше 50 відсотків його членів, а також на вимогу одного або кількох членів колективу (бригади).

11. Звіти про рух і залишки цінностей підписуються керівником колективу (бригадиром) та одним з його членів. Зміст звіту доводиться до всіх членів колективу (бригади).

ІV Відшкодування шкоди

12. Підставою для притягнення членів колективу (бригади) до матеріальної відповідальності є матеріальна шкода, заподіяна розкраданням, нестачею, умисним знищенням або зіпсуванням матеріальних цінностей. а також їх знищенням або зіпсуванням через недбалість що підтверджується інвентаризаційними документами.

13. Притягання колективу (бригади) до матеріальної відповідальності проводиться власником після ретельної перевірки причин утворення шкоди з урахуванням письмових пояснень, поданих членами колективу (бригади), а у разі необхідності, також висновків спеціалістів.
14. Члени колективу (бригади) звільняються від відшкодування шкоди:

а) якщо буде встановлено, що шкода заподіяна не з їх вини;

б) якщо будуть встановлені конкретні винуватці заподіяної шкоди серед членів його колективу (бригади).

15. Розмір шкоди, заподіяної колективом (бригадою) підприємству, установі, організації визначається відповідно до статті 135-3 Кодексу законів про працю. Порядок відшкодування шкоди регулюється законодавством України.

16. Заподіяна колективом (бригадою) шкода підприємству, установі, організації, яка підлягає відшкодуванню, розподіляється між членами цього колективу (бригади) пропорційно місячній тарифній ставці (посадовому окладу) і фактично відпрацьованому часу за період від останньої інвентаризації до дня виявлення шкоди.

Договір набирає чинності з _____________ і діє протягом всього періоду роботи колективу (бригади) з цінностями, переданими йому цим підприємством, установою, організацією.

Договір укладено у двох примірниках, перший з яких зберігається у власника, другий - у керівника колективу (бригадира).

Підписи:

Власник _____________________________________________________________

(посада, прізвище, ім'я, по батькові, підпис)

Керівник колективу (бригади) __________________________________________

(підпис, ім'я та по батькові, підпис)

Члени колективу(бригади ______________________________________________

(прізвище, ім'я та по батькові, підпис)

«_____» _________19___ р.

М.П.

Навчальне видання

Методичні вказівки до виконання курсової роботи з дисципліни «Внутрішній економічний механізм підприємства» (для студентів 4-го курсу заочної форми навчання і екстернату за спец. 6.050107 «Економіка підприємства»)

Укладачі: Володимир Олександрович Пасічний.


Ігор Вікторович Мількін

Редактор М.З. Аляб’єв

Коректор В.І. Зайцева

План 2005, поз. 389


Підп. до друку 11.10.05

Формат 60х84/1/16
Папір офісний

Друк на ризографі.

Умовн.-друк. арк. 
Облік – вид. арк. 3,5

Тираж 100 прим.


Зам. №


Ціна договірна


61002, Харків, ХНАМГ, вул. Революції, 12


Сектор оперативної поліграфії ІОЦ ХНАМГ

61002, Харків, ХНАМГ, вул. Революції, 12

Продовження додатку 3.3




















Продовження додатку 1.2





Продовження додатку 1.2











PAGE  
54

_1142079147.unknown

_1143546656.unknown

